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Resumo: Este trabalho apresenta a proposta realizada entre os anos de 2011 a 2014 no médulo do estagio
profissionalizante em Terapia Ocupacional no campo social do curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal
de Sdo Paulo (UNIFESP). Nesse cenario, alinhando-nos com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
com o0s pressupostos teorico/praticos da Terapia Ocupacional Social, desenhamos agdes territoriais — individuais
e coletivas — com o intuito de fortalecer, criar e constituir as redes relacionais de familias e de pessoas daquela
regido referenciadas pela rede de protec@o social —basica e/ou especial de média e alta complexidade —, tendo como
ponto de partida a demanda apresentada a partir de um processo da criagdo de lagos de confianga entre terapeuta
ocupacional e sujeito/grupo. Nesse sentido, descreve-se e reflete-se sobre cinco experiéncias: o apoio as reunides de
territorio a partir de um Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), a composicao de trabalho de um CRAS
com um Servigo de Convivénci a para Jovens e trés acompanhamentos singulares e territoriais. Esse desenho de
estagio tem explicitado o desafio de formar o aluno com base na demanda do outro e fundamentado na perspectiva

do territorio e da intersetorialidade enquanto campo e pratica de potencial resolutividade.
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Between flows, people and territories: outlining the insert of occupational
therapist in the Brazilian Social Assistence System

Abstract: This essay presents the purpose which took place from 2011 through 2014, by the Professional Trainning
of Social Occupational Therapy of the Occupational Therapy Course at Federal University of Sao Paulo in the
city of Santos, SP. Aligned to the National Politics of Social Assistance as well as Social Occupational Therapy
practical/theoretical assumptions, was designed territorial actions - individual and collective - to strengthen, to
create and to form family and people relational networks, and people from Santos served by a social protection
network - basic and/or special of medium and high complexity -, based on the demand presented through a process
of creating bonds of trust between occupational therapist and subject/group. In this sense, it is described and reflected
on five experiences: the support to the Regional Meetings from a Social Assistance Reference Center (CRAS), the
work composition of a CRAS with a Social Service for young people and three individual and territorial support.
This experience reveals the challenge of educating the student based on the other one need, as well as based on its
territory and intersectoriality as a practice with efficiency.
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1 Introducgao

Este trabalho apresenta a experiéncia realizada
entre os anos de 2011 e 2014, durante o estdgio
profissionalizante em Terapia Ocupacional Social
do curso de Terapia Ocupacional da Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), do campus
Baixada Santista. Ao longo de seis semestres letivos,
esse campo de estdgio contou com a supervisao de
dois docentes e recebeu 24 estudantes do curso de
Terapia Ocupacional.

Com vistas a acompanhar as tendéncias
contemporaneas da Terapia Ocupacional Social,
organizamos o estdgio voltado para a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) com base
em uma proposta territorial, com foco nas pessoas,
familias e grupos que apresentam fragilidades ou
rompimento em suas redes de suporte sociais, a partir
da utilizagao dos recursos existentes no territério.

2 A PNAS e a Participagdo da
Terapia Ocupacional

A PNAS, desde seu desenho embriondrio na
Constituicdo de 1988 até os dias de hoje, passou por
marcos histéricos que contribuiram para consolidar
a assisténcia social como direito social, atuando
na garantia de direitos e no combate intransigente
das violacoes e violéncias de toda ordem. O texto
constitucional sobre assisténcia social (inscrito no
capitulo sobre seguridade social), aprovado em 1988,
teve sua primeira regulamentagio em 1993 por meio
da publicacio da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAYS). Foram necessdrios mais de 10 anos de luta
apds a criagdo da LOAS para que o pais tivesse
finalmente publicada a PNAS (BRASIL, 2004), a
Norma Operacional Bisica (NOB), que ordena seus
servicos em sistema — o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) (BRASIL, 2005) —, e a NOB de
Recursos Humanos, que define a composi¢io de

suas equipes (BRASIL, 2007).

Essas publicages marcaram um grande avanco
para o Brasil, que vinha até entéo construindo vasto
histérico filantrépico e assistencialista. Entretanto,
as publicacoes da PNAS e da NOB-SUAS se
caracterizaram como marcos de uma luta ainda em
processo. Embora a politica previsse a cobertura da
ampla diversidade e complexidade do pais, a composicio
das equipes ficou reduzida a apenas duas categorias
de profissionais. S6 em 2011, a NOB-RH foi revista,
ampliando para oito as categorias de profissionais
que podiam compor as equipes de referéncia dos
servicos da assisténcia social. Entretanto, a chamada

equipe minima segue concentrada nas duas primeiras:
psicblogos e assistentes sociais.

Embora na NOB-RH, inicialmente, as equipes de
referéncia de trabalhadores do SUAS fossem restritas
a psic6logos e assistentes sociais, historicamente a
assisténcia social no Brasil tem sido desenvolvida e
discutida por vdrias outras categorias profissionais.
O campo da assisténcia social se caracterizou
fortemente no Brasil pela assisténcia as demandas
de diferentes grupos populacionais marcados pela
vulnerabilidade social, por meio de diversos recursos,
servicos, profissionais e estratégias, necessdrias
diante da diversidade da popula¢io. Sendo assim, a
restricio da equipe a duas profissoes representou um
retrocesso com relacio ao que jd vinha ocorrendo
de fato, ainda que a regulamentagao da politica e
de sua rede de servicos tenham se constituido em
considerdvel avanco.

Considerando que uma equipe reduzida a duas
profissoes seria insuficiente para acolher a diversidade
e enfrentar a complexidade das problemdticas que
se apresentavam nos servicos da assisténcia social,
os trabalhadores dessa politica, organizados em
forma de f6rum permanente, passaram a discutir
a necessidade de ampliagao e de diversificagao da
equipe.

E foi nessa esteira de debates e de reivindicacoes
de ampliagao da equipe enquanto direito do usudrio
que, em 2011, foi publicada a revisao da NOB-RH
para o SUAS por meio da Resolugao n° 17/2011 do
Conselho Nacional da Assisténcia Social (CNAS)',
na qual outras seis profissdes — além das duas j4
constantes desde o inicio — passaram a ser reconhecidas
como integrantes das equipes de referéncia dos
servicos que compdem a rede socioassistencial do
SUAS, entre as quais a Terapia Ocupacional. Foi,
portanto, em 2011 que a categoria profissional
Terapia Ocupacional passou a compor a Resolugao
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) como
um dos profissionais previstos para a composicio
das equipes dos servicos indicados pelo sistema,
bem como a realizar fungées de gestio.

Nesse mesmo ano, estabeleceram-se grupos
de debate entre os profissionais envolvidos com a
drea da assisténcia social, com base na Resolucio
CNAS n° 172/2007 (BRASIL, 2007, p. 1), que

recomendava a

[...] instituicado de Mesas de Negociagdes
com composi¢ao paritdria entre gestores,
prestadores de servigo e trabalhadores da
drea de assisténcia do setor publico e do setor
privado, como forma de conduzir a gestao do
trabalho no Ambito do SUAS.
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Para que se convocasse as categorias profissionais
que representavam os trabalhadores do SUAS, fazia-se
necessdrio definir claramente quais seriam elas. Desse
modo, terapeutas ocupacionais de todo o Brasil
atuantes no Ambito da assisténcia social — tanto os
académicos, que trabalham na formagio de profissionais
para atuacdo nessa politica, quanto os que atuam
em seus servicos, diretamente —, participaram de
debates acerca das contribui¢oes da profissao na
gestao e na execugio dessa politica. Em torno dessa
discussdo, constitufram-se parAmetros referenciais
para a atuagio profissional no SUAS, grupos de
trabalho sobre Terapia Ocupacional no SUAS,
mesas de debate e eixos temdticos em encontros da
profissdo. Essa foi a primeira etapa de uma luta que
segue a0 mesmo tempo preocupada com a formagio
do profissional, preparado para atuar no Ambito
dessa politica, e investida na garantia dos direitos
dos usudrios a servigos e profissionais adequados as
suas diferentes demandas e perfis. Cabe destacar
que o atual modelo de gestio, fortemente ancorado
na perspectiva do estado minimo, deixa de fora
todas as profissdes que nio estejam arroladas como
estritamente necessdrias, ou seja: apenas as profissoes
componentes da equipe minima tém, via de regra,
seus cargos e fungdes regulamentados em todo o
territério nacional. As demais profissdes seguem a
margem da politica, uma vez que, nesse registro de
gestdo, o documento que revisaa NOB-RH se torna
tio ou muito somente uma orientacio. A efetivacio
da contrata¢io dos demais profissionais — para além
das equipes minimas, que continuam compostas
pelas mesmas duas profissoes iniciais — exige ainda
muitas negociagoes.

Além das j4 referidas negociagdes, hd também a
necessidade de continuidade da produgao de subsidios
tebricos e priticos que oferecam sustentagio para
a acdo da Terapia Ocupacional alinhada ao que
preconiza a PNAS. Para tanto, ¢é preciso destacar
que nio hd espaco, nessa politica, para perspectivas
profissionais que se ancorem nos pressupostos da
clinica e da satde, sob o risco de ter sua atuacao
desconsiderada. Em outras palavras, embora haja
um histérico de lutas e de constructos teéricos da
Terapia Ocupacional que garantiram sua imersao e
insercdo na Politica Nacional de Satide, o processo de
sua inclusio na PNAS demanda outros referenciais.

Assim, torna-se necessdrio avancar na oferta de
subsidios para os novos atores, terapeutas ocupacionais,
que integram e seguirdo integrando cada vez mais essa
rede de protecdo, bem como analisar as experiéncias
préticas da atuacdo profissional no interior dessa
politica, em didlogo com as outras profissdes que
também compoem esse campo.

3 A Experiéncia do Campo de
Estagio

Com base na histéria de inser¢ao profissional
e na reflexdo acerca da relevincia da producio
de conhecimento sobre a Terapia Ocupacional
na assisténcia social, o presente relato foi
elaborado tomando como base a experiéncia de
estdgio profissional de Terapia Ocupacional na

rede SUAS.

O campo descrito foi realizado no territério
Centro da cidade de Santos, a partir de um Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
O campo de estdgio foi vivenciado por estudantes de
7° e 8¢ periodos, ao longo de seis semestres letivos.
Para tanto, contou-se também com a presenca
constante de duas docentes supervisoras do curso

de Terapia Ocupacional da UNIFESP.

No desenho curricular do estdgio, o pilar de
toda acdo ¢ pautado na perspectiva territorial.
Compreende-se que a concepgio de territério estd
paraalém de uma delimitagao geogrifica de uma dada
regido, ocupada por uma comunidade. Incluimos
nesse conceito, necessariamente, a constituicao
histérica local e as relacdes socioecondmicas e
culturais ali desenvolvidas, nas quais se observam
diferentes formas de vida e de realizacdo de trocas

sociais (OLIVER; BARROS, 1999).

A perspectiva da agdo territorial para a Terapia
Ocupacional parte das primeiras experiéncias
mobilizadas pelos técnicos da reforma psiquidtrica
italiana. Permaneceu como estratégia de acio e
de construgio das politicas publicas sociais, com
destaque para os setores da satide e da assisténcia
social, uma vez que tanto o Sistema Unico de Satde
(SUS) como o SUAS (preconizam o desenvolvimento
de acgoes territoriais (LOPES et al., 2013). Nessas
politicas, os servigos precisam, necessariamente,
estar proximos do seu publico — préximos
fisicamente — no sentido geogréfico — e proximos de
seu contexto — no sentido de se levar em consideragio
0s aspectos sociais, histdricos, econdémicos, politicos
e culturais de um determinado lugar. Visa, assim,
compreender e compartilhar as formas como
as relagbes naquele espago se processam, como
as pessoas vivem, pensam, sonham, trabalham,
organizam seu cotidiano, por onde circulam,
como acessam os bens publicos, quais sao suas
atribuicoes de valores, como as redes se ativam e
se redirecionam, como as poténcias se manifestam

e se calam (BARROS et al., 2007).
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3.1 Santos, cidade-polo da Regido
Metropolitana da Baixada
Santista

Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (INSTITUTO...,
2011), a cidade de Santos possui 280.674 km? de drea
territorial, contando com 419.400 mil habitantes,
com estimativa de 433.565 mil habitantes para o ano
de 2015. E importante destacar que a distribuigio
das pessoas na 4rea geogréfica ¢ bastante desigual,
existindo uma grande concentragio na parte insular
e um vazio na drea continental, cuja maior parte é
composta por uma unidade de conservagio ambiental.
Outra questdo bastante singular dessa cidade foi o
deslocamento do nicleo de atividades comerciais
de cardter local do Centro para a Orla, tendo
permanecido na regido central apenas o comércio
de grande porte ligado, principalmente, a atividades
alfandegdrias e portudrias, ou seja, grande parte das
trocas comerciais nio ¢ mais realizada no Centro
da cidade. Isso provocou um continuo processo
de precarizacio e pauperizacio da regido central,
onde hd hoje muitas casas abandonadas — em sua
maioria, transformadas em moradias irregulares
e/ou corticos —, uma quantidade expressiva de
pessoas em situagdo de rua, bares e danceterias
que compdem o eixo boémio de baixo custo da
cidade e uma importante rede de tréfico de drogas
e de prostitui¢ao. No entanto, coexiste um centro
comercial e bancdrio significativo, a alfindega e azona
portudria, locais de grande circulagao de valores da
cidade e do pais, um trafego intenso de transportes
pesados devido ao porto — navios, trens e caminhoes
de carga —, além de prédios e de monumentos que
compdem o eixo turistico da cidade, diretamente
ligados a sua histéria.

De acordo com a divisio em regides pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a regido
Centro foi dividida em quatro territdrios, a saber:
Orla, Zona Intermedidria, Centro Histérico e Area
Continental, o que resulta em uma extensa 4rea
geogréfica e multicultural com cobertura de um
mesmo equipamento, 0 CRAS-Centro. Entre 2014
e 2015, o CRAS-Centro passou por um processo
de revisio dos territérios de cobertura, com a
criagdo de um novo CRAS, de forma que os quatro
territérios foram redistribuidos entre os dois servicos:
CRAS-Centro (territérios Centro Histérico e Area
Continental) e CRAS-ZOI (territérios Zonas Orla
e Intermedidria).

Foi no cendrio que agrupava quatro territérios

que as agdes aqui descritas foram inicialmente
desenvolvidas, passando, posteriormente, a apoiar

o processo de reorganizacio dos servicos e das
referéncias por territdrio. Nesse processo, buscou-se o
alinhamento com os pressupostos tedrico-préticos da
Terapia Ocupacional Social (BARROS; GHIRARDI;
LOPES, 1999, 2002) e com a PNAS (BRASIL, 2004).

Todas as agoes do estdgio em Terapia Ocupacional
no campo social em servigos da assisténcia social com
base territorial, sejam elas individuais ou coletivas,
tinham o intuito de fortalecer, criar e constituir as
redes relacionais de familias e pessoas daquela regiao
referenciadas pela rede de protegao social — bdsica
elou especial de média e alta complexidade. O estdgio
teve base no CRAS, mas nio se restringiu a ele. Nesse
sentido, os estagidrios circulavam pelo bairro e acolhiam
demandas vindas de outras portas de entrada, como
escolas, organizagdes nao governamentais, servicos
da assisténcia social de outros niveis de protegao,
conselhos municipais etc. O estdgio adotou como
ponto de partida a demanda apresentada a partir de
um processo da criagdo de lagos de confianga entre
terapeuta ocupacional e sujeito/grupo. A base de
acao e de reflexdo é aquilo que existe e se produz nos
territdrios, em suas muitas formas de compreensao.
Parte-se dos recursos do préprio territério de agao,
podendo ser este o territério geografico das familias
atendidas e dos servicos localizados, mas também
considerando outros, incluindo af os territérios usados
da cidade, para além das fronteiras geograficas, e os
territérios existenciais, nos quais se produzem modos
do saber afirmar-se e existir, ou seja, territérios do
saber comunitdrio, em encontro com os do saber da
terapia ocupacional, que se constréi em diregao ao
outro, por meio de didlogos, inven¢io de atividades,
fazeres conjuntos e articula¢io de rede de contatos
(interservicos).

Assim, a atuagio do terapeuta ocupacional nessa
perspectiva implicou em nos colocarmos atentos aos
modos como a rede de protegio social se configurou
e, a partir da relagdo com os sujeitos, individuais
e coletivos, aos quais se direcionavam as agdes,
acolher e lidar com as demandas/necessidades
trazidas por eles, transformando tais demandas em
acdes propositivas, referenciando-as ao servico, mas
também investindo em redes de suporte para além
dos servicos. Daf utilizarmos o acimulo histérico
de nossa profissio sobre a atividade humana para
a invencio das a¢oes cotidianas, estando atentos a
como cada pessoa acessava seus direitos, por onde
circulava, com quem se apoiava. Nossa compreensio
sobre a cotidianidade da vida instalada em cada
territério nos oferece ferramentas para pensar e
agir para além dos muros dos servicos, em dire¢io
a protegao social.
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E preciso observar, compreender e atuar diretamente
na realidade vivida localmente, mas ¢ igualmente
necessdrio ampliar a compreensio para o contexto
macroestrutural. E preciso compreender como o
capitalismo, o Estado e as politicas ptblicas sociais
se organizam e se dinamizam. Nesse sentido, tem
sido fundamental o apoio nos conceitos de inser¢io
social definidos por Castel (1994), que nos auxiliam
na compreensio da vulnerabilidade social como
condi¢ao dindmica e processual. Tal condigdo nos
permite vislumbrar e apostar nas possibilidades
de transformagao, entendendo que transcender
essa situagdo implica tecer as redes de suporte, seja
pelo eixo do trabalho, seja pelo eixo das relagdes
sociais — entre as pessoas € entre pessoas € servigos.

Sendo assim, as agdes previstas foram criadas a
partir da vinculagio com os profissionais de diferentes
servicos com os quais nos relacionamos.

3.2 Nos fluxos: alguns exemplos de
agoes

A maior parte das demandas acolhidas por
nossa equipe de trabalho era advinda da prépria
equipe do CRAS-Centro, embora nio limitada
a esse equipamento, para sermos coerentes com a
proposicio territorial do estdgio. Nesse sentido, em
menos de um semestre jd estdvamos construindo
e sendo reconhecidos por acolher demandas da
rede de servicos instalados naquela microrregiao.
Passamos a ser considerados como um importante
apoio e parceria, principalmente, de um servico de
acolhimento para familias e pessoas em situacio
de rua, de uma escola municipal, de um centro da
juventude, de uma creche e de uma organizagio
nao governamental para criancas e adolescentes
no contraturno escolar, além da prépria equipe
do CRAS, que nos reconhecia como equipe com
destacado trabalho, principalmente em situagdes
em que pessoas ¢ familias tinham baixa adesao ao
servico e em situagdes complexas que envolviam
vérios servicos do territério.

As acoes se caracterizaram pelo acolhimento de
familias de forma singular, tanto marcadas pelo
acompanhamento institucional quanto territorial.
Assim, algumas dessas agoes ocorreram no interior
dos servicos citados. Outras ocorreram no territdrio
cotidiano do usudrio: ruas, pragas, calcadas, comércios,
residéncia. A seguir, abordaremos trés exemplos de
préticas que foram desenvolvidas nesse periodo, a
saber: apoio as reunibes de territério a partir do
CRAS; composigao de trabalho entre 0 CRAS e a
Secao de Acolhimento e Abrigo Provisério de Adultos,
Idosos e Familias em Situacio de Rua; composicio

de trabalho CRAS e Servico de Convivéncia para

Jovens.

3.3 Apoio as reunides de territorio a
partir de um CRAS

O CRAS ¢ responsdvel pela articulagio da
rede de servigos de proteciao bdsica local, devendo
organizar reunibes periddicas com as instituicdes
que compéem a rede a fim de instituir a rotina de
atendimento e de acolhimento dos usudrios, organizar
os encaminhamentos, fluxos de informacaes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas, e
tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades
do territério (JUNQUEIRA, 2000). Na cidade de
Santos, esses encontros mensais foram instituidos com
o nome de reuniées de territdrio e sio constituidos
por diferentes atores sociais — profissionais, liderancas
comunitdrias e usudrios — com o objetivo de discutir
e de analisar conjuntamente as demandas de cada
territério e promover agdes integradas que possam
superar de maneira articulada os problemas sociais

(TATAGIBA, 2005).

Essas reunides tém por objetivo promover a
articulagdo de redes. Estas podem ser entendidas
como uma linguagem de vinculos, das relagoes
sociais entre organizacoes que interagem, mediadas
por atores sociais que buscam entender de maneira
compartilhada uma determinada realidade social. Sao
formas de agir que privilegiam os sujeitos, os quais,
de maneira interativa, apropriam-se do conhecimento
dos problemas sociais e de sua solugao. Sendo
assim, esses espacos tém como objetivo integrar os
participantes no debate ¢ na resolu¢io dos problemas
sociais elencados, bem como na proposi¢io de

encaminhamentos (TATAGIBA, 2005).

Nossa experiéncia se deu na condi¢io de apoiadoras
(assessoramento) dessas reunides de territdério no
CRAS-Centro. O apoio ofertado se fez tanto na
concepgao da reuniio (planejamento operacional e
andlise conceitual) como em sua execucio (conducio
de algumas atividades, cooperagio na coordenagio,
oferta de modelo de mediagao participativa, prontidao
de materiais e recursos para as atividades previstas),
buscando garantir o fortalecimento do espago publico
e da a¢io coletiva com base democrdtica.

A participagdo nesses espagos era majoritariamente
de técnicos representantes de servigos que respondiam
a diferentes setores das politicas sociais e de féruns
promotores de garantia de direitos, como servicos
da rede publica de assisténcia em diversas dreas,
conselhos e entidades do terceiro setor, vinculadas
a politicas publicas. Assim, hd uma pluralidade de
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percepgdes e compreensdes acerca das necessidades
e demandas do territério no qual se estd inserido.

Esse processo permitiu que a Terapia Ocupacional
fosse reconhecida por sua capacidade/habilidade
na proposicio das metodologias participativas que
colaboravam para dinamizar o prdprio processo da
reuniio, lancando mao de recursos lidicos, dindmicos
e expressivos. Além da criagdao desses recursos,
contribuimos também com: 0 mapeamento e convite
ativo dos servigos que nio estavam representados,
para que eles passassem a integrar as reunides; a
criagdo de guias de informagdes virtuais sobre os
servicos da regido; a criagio de consensos em torno
das temdticas que precisariam ser discutidas pelos
técnicos, de forma a favorecer uma maior compreensao
acerca do tema elencado.

O grupo de pessoas implicado na condugio dessa
acio tinha apostado nas tessituras de relagdes entre os
préprios profissionais que integravam ativamente esse
grupo. Para tanto, criou-se espaco dentro da reuniao
para que os profissionais pudessem dialogar entre
si. Por isso, tao essencial quanto realizar a reunio
formal, era cuidar dos espacos nao formais (como
o acolhimento inicial dos participantes da reuniio
e a hora do café), bem como garantir apresentagio
dos seus respectivos servigos, de tal forma que
se tornassem mais conhecidos para o grupo os
recursos existentes no territério e os mecanismos
para acessd-los.

Além da apresentacao mais formalizada do servigo
no interior da reunido, produzimos, a partir dos
recursos audiovisuais, pequenos documentdrios para
que os técnicos pudessem apresentar sua realidade
cotidiana e expressar suas percepgoes sobre o
territério. E, por ultimo, constituimos um mapa
virtual para facilitar a localiza¢ao dos servigos e o
que eles ofereciam.

A participa¢do nesse processo se tornou uma
experiéncia impar na medida em que aglutinou
profissionais de diferentes servicos e setores que
compunham o campo social — educagio, satde,
assisténcia social, seguranca publica, conselhos
municipais e tutelares —, fazendo com que se tivesse
a compreensio de como se articulavam politicas e
agoes coletivas, como no campo social, que pode ser
de natureza intersetorial e interdisciplinar. Por fim,
o processo contribuiu também para identificar a
necessidade de se formar profissionais que consigam
mediar reunioes entre os setores e efetivamente
corresponsabilizar-se pelas acoes.

Tal prdtica buscou fomentar o trabalho de
articulagao de redes intersetoriais, com a reuniio
de territério sendo um l6cus privilegiado para esse

acontecimento. Esses encontros sio permanentes
e, por essa condigdo, precisam ser revitalizados
sempre, para nio se tornarem algo enfadonho no
cotidiano de trabalho dos técnicos sociais, mas,
de fato, constituam-se em espago propositivo,
com forga politica e com condigées de avangar em
direcdo as garantias e prote¢des sociais dos sujeitos
que habitam os territérios.

Composicao de trabalho CRAS e servico de
acolhimento de individuos e familias em situacio

de rua — SEACOLHE-AIF

Mediante demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e por acordo
feito pelo grupo de estdgio com os dois servigos
envolvidos — CRAS e SEACOLHE-AIF (Secio de
Acolhimento e Abrigo Provisério de Adultos, Idosos
e Familias em Situagao de Rua) —, foram realizados
acompanhamentos singulares de usudrios em
processo de saida do acolhimento para residéncia nos
territdrios de cobertura do CRAS-Centro, buscando
identificar e contribuir para seu planejamento de saida
do equipamento, fixagdo no territério e vinculagio
com outros servicos, garantindo também seu direito

de acompanhamento pelo CRAS.

O SEACOLHE-AIF ¢ um servigo que realiza
acolhimento institucional de média duracio para
pessoas e familias em situac¢io de rua e/ou em
situagdo de perda de moradia. Fisicamente, fica nas
proximidades do CRAS-Centro. A participagio
do estdgio na interlocucio entre esses dois servigos
teve como proposta estabelecer um fluxo entre a
protecio social especial e a bésica, a partir da saida
dos usudrios do servico de acolhimento.

As estagidrias realizaram a tarefa de fazer
acompanhamentos singulares de usudrios que
estavam no servico de acolhimento com perspectivas
desaida. Além disso, fizeram um mapeamento dos
usudrios do servi¢o de acolhimento que haviam saido
nos tltimos dois anos, identificando onde estavam
residindo. O mapa mostrou algo que o préprio
servico parecia desconhecer: os locais da cidade
para onde a maioria dos ex-moradores do servigo
de acolhimento se deslocou, além da quantidade de
usudrios que retornaram para suas cidades de origem.
Esse instrumento simples também contribuiu para
dar materialidade e visualidade para o fato de que
uma grande parte dos egressos do servigo (mais de
70%), nao havia recebido nenhum encaminhamento
ou acompanhamento nem deixado registro ou
informagao de destino. Um outro achado que o
mapeamento de egressos evidenciou foi que, dos
que haviam registrado destino, a grande maioria
(mais de 85%) permanecia residindo no préprio
territério Centro. Alguns ainda frequentavam
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o servico de acolhimento durante o dia, como
local de convivéncia, como foi possivel constatar
posteriormente.

Assim, além de acompanhar uma pessoa em
processo de saida do servico de acolhimento, os
estagidrios fizeram o acompanhamento de dois
egressos que residiam no préprio territério Centro
com objetivo de identificar e apoiar suas estratégias
de vida no territdrio, seu uso dos demais servicos e
sua vinculagio com o CRAS. Assim, acompanhamos
trés usudrios pensando o fluxo entre a prote¢io social
especial (servico de acolhimento) e a protegio social
bésica (CRAS) ao longo do periodo de estdgio. Cada
um dos acompanhamentos teve um percurso singular.
A oportunidade de acompanhar o cotidiano de cada
um deixou clara a sutileza que permeia as atitudes
que podem determinar ou nao o ato de frequentar
os servicos da assisténcia social.

Os acompanhamentos foram delineando a
construgio de um fluxo entre a protecio social especial
(servigo de acolhimento) e a protegao social bdsica
(CRAS), e cada um deles teve um percurso singular.

O primeiro acompanhamento? foi de uma usudria
que estava se desligando do servigo de acolhimento
e havia acabado de ser inserida como beneficidria
do Beneficio de Prestagio Continuada da Pessoa
com Deficiéncia (BPC-PcD). Com o inicio do
pagamento do beneficio, ela recebeu auxilio da
equipe do servico e de seu irmao para localizar e
alugar um quarto em um cortigo que fosse préximo
ao Ncleo de Atenc¢do Psicossocial (NAPS) que
frequentava trimestralmente. A nova residéncia
ficava préxima também do servigo de acolhimento.
Foi acompanhada pelos estagidrios no processo de
adaptacio e de organizacio da nova vida, tanto
na estruturagdo da casa quanto na organizagio do
cotidiano, assim como nas atividades de vida didria
(como autocuidados e cuidados domésticos) e nas
atividades instrumentais de vida prdtica (como ir
ao supermercado, ao banco, aos servigos publicos).
Coube aos estagidrios acompanhi-la em sua insercao
na rede de protegdo social bdsica, apresentando-lhe
0 CRAS, além de outros equipamentos do territério,
como o centro de convivéncia. O exercicio de ser
terapeuta ocupacional dentro da assisténcia social
contribuiu para a compreensio de como o usudrio
pode ser inserido nos servicos e incentivado a
ampliar sua participagdo social a partir do uso
do territério. O acompanhamento foi um desafio
constante ao longo dos periodos de estdgio. O fato
de estar em processo de desligamento do servigo de
acolhimento permitiu que os estagidrios fizessem
juntos essa trajetdria, buscando compreender o que

¢ a protecdo bdsica para um usudrio que acaba de
sair de um servigo de acolhimento.

A saida do servico de acolhimento exigia que
fosse verificada e acionada sua rede de suporte
social, além do exercicio de pensar como seria sua
inser¢ao na protegao social bdsica. Embora estivesse
morando em um quarto alugado por seu irmio
(seu tutor, responsdvel pela administragio de seu
BPC) e tivesse filhos, netos e um companheiro
com quem vivia, seguia frequentando diariamente
o servigo de acolhimento, o qual reconhecia como
lugar de apoio, convivéncia e referéncia. Apesar de
o servigo de acolhimento ser um lugar conhecido
e de grande familiaridade para ela, ao longo desses
encontros percebeu-se que as forcas institucionais
que a marcavam nesse local eram tdo grandes que
chegavam a impedir que seus acompanhamentos
tivessem como objetivo projetd-la para outros servigos.
Havia ali certa relagio de codependéncia entre o
servico e seus usudrios, comum as institui¢oes totais.

Os encontros iniciais foram dedicados a ouvi-la
com o mdximo de aten¢io e disponibilidade possivel,
na inten¢do de compreender sua trajetdria de vida.
Além disso, investiu-se em seu acompanhamento
singular territorial, buscando conhecer a cidade a
partir de sua perspectiva. Como teve experiéncia de
viver nas ruas por muitos anos, sua desenvoltura ao
andar pelo Centro da cidade era evidente. Foi também
nessas caminhadas que identificou, pouco a pouco,
muitas pessoas e locais conhecidos, a0 mesmo
tempo que era reconhecida por vdrias pessoas,
tanto transeuntes como comerciantes formais e
informais da regido. A medida que aconteciam, essas
atividades eram reportadas 4 equipe do CRAS, que
entendeu a necessidade de indicar um técnico de
referéncia para essa usudria, prevendo o momento
de desvinculagdo da estagidria. Produziram juntas,
usudria e estagidria, um porta-retratos, atividade
que se caracterizou como processo de desvinculagao
e despedida. Ao terminarem, escolheu colocar no
porta-retratos uma fotografia de seu companheiro.

O segundo acompanhamento foi de um usudrio que
j4& havia saido hd um ano do servico de acolhimento,
mas seguia morando no territério Centro, vivendo
em um quarto individual em uma hospedaria, paga
com 0 BPC que passou a receber recentemente devido
A deficiéncia adquirida apés sofrer um acidente
vascular encefélico, que lhe causou um distdrbio da
fala. Viveu muitos anos nas ruas de Santos. Apesar
de ser receptivo, mudava de humor rapidamente:
alguns dias nio queria conversar; outros, contava
muitas coisas de sua vida pessoal atual e passada
por meio da pouca escrita, de desenhos e de gestos,
com muita dificuldade.
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Seu histdrico era pouco conhecido, mesmo pelos
servicos onde jd esteve. Por vezes, escrevia algumas
palavras com dificuldade. Contou que estudou
somente até a terceira série do ensino fundamental,
que j4 foi casado, que teve muitos filhos, que j4
trabalhou como motorista e que sentia falta de
dirigir. Em uma visita ao museu da pesca com
outro grupo de estagidrios, mostrou uma foto na
qual estava presente, uniformizado como cadete da
marinha. Aos poucos, recolhiam-se fragmentos de
sua histdria. Identificou-se nesse usudrio uma forte
timidez — ou constrangimento — ao tentar comunicar-se
com as pessoas devido as dificuldades que possuia.
Ele confirmou essa suspeita, mostrando por meio de
desenhos e sinais que nio ia ao restaurante social,
pois ndo conseguia manipular talheres nem pedir
a comida que desejava e normalmente as pessoas
nao o entendiam.

Diante disso, foi levantada a possibilidade de aprender
a comunicar-se por meio da Linguagem Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Mostrou-se empolgado, aceitando
prontamente a proposta. Foi feita com ele uma visita
a biblioteca municipal para mostrar-lhe algo sobre
o0 assunto e investir nessa forma de comunicacio,
fazendo articulacées com seu contexto de vida.
Posteriormente, as estagidrias confeccionaram um
quadro de comunicagéo alternativa e um pequeno
papel com o alfabeto em libras. Ele se interessou
pelo alfabeto principalmente. No encontro seguinte,
j4 o havia decorado. Identificou-se nessa situacio a
relacdo direta entre a dificuldade de comunicagao,
potencializada pela auséncia de repertério alternativo,
e o empobrecimento das redes de sociabilidade do
usudrio, o que reduz suas possibilidades de participagio
social e 0 uso da cidade. O alfabeto de libras nio se
constituiu como instrumento comunicativo apenas,
mas sim — e principalmente — como estratégia de
ampliacio do campo de visdo para que pudesse saber
da existéncia de outros meios possiveis e aumentar
seu repertério. Funcionou, dessa forma, como
mediador entre o sujeito ¢ 0 mundo, apresentando-lhe
a possibilidade de rever suas relagées sociais e modos

de vida.

O terceiro acompanhamento foi de um usudrio
que nasceu na Bahia e residia em Santos hd 30 anos.
Saiu do servico de acolhimento hd um ano e
morava em um quarto cujo locagio era paga com
o beneficio que recebia, o BPC-Idoso. No inicio,
o acompanhamento foi domiciliar, porém, com o
tempo, foi negociado que os encontros ocorressem
no CRAS. Esse foi um grande avango, pois o usudrio
antes nao entrava no CRAS de forma alguma,
com receio de que pudessem abrigé-lo novamente.
Os encontros nio ocorriam com data marcada,

pois muitas vezes ele passava por consultas médicas
agendadas. Entao, ele anotou os hordrios em que
os estagidrios estariam disponiveis no CRAS e ia
espontaneamente — muitas vezes chegava mais cedo
e aguardava, na entrada, a chegada dos estagidrios.

Em seu histérico, constatamos que ele trabalhou
como estivador de café. Com o tempo, estabeleceu-se
como musico de casas noturnas. Teve problemas
com a justica, passando dois anos na prisao. Quando
saiu, sem seus documentos, passou a dormir nas
ruas. Tempos depois, resolveu procurar o “plantio
social”, servigo que funcionava como porta de entrada
da protegao social de pessoas em situagao de rua,
antes do reordenamento dos servicos do SUAS.
Tirou novamente seus documentos e voltou a fazer
tratamento para um antigo problema na coluna.
Recebeu de seu médico a noticia de que estava
incapacitado para o trabalho, mas nio conseguiu
com isso receber o BPC-PcD, tendo que atingir a
idade para poder receber o BPC-Idoso.

Desde que comegou a receber o beneficio, vinha
encontrando problemas em administrd-lo, o que o
levou a contrair dividas com lojas, com amigos e
no cortico onde residia. Nao conseguia tocar violdo
nem cantar como antes devido as dores. Ainda
assim, tinha inten¢ao de gravar um CD Demo para
divulgar seu trabalho como musico. Foi levantada a
possibilidade da realizagdo da gravagio gratuita de
um CD com cinco musicas por um estiidio em Sio
Paulo. Como possuia dificuldades em administrar
o beneficio que recebia, foi tragado um plano com
ele, no qual deveria economizar para poder pagar a
passagem e a alimentacio em sua ida a Sao Paulo.
Logo nas primeiras semanas jd havia economizado
o suficiente, mas suas dores e limitacoes fisicas
pareciam aumentar a cada dia. As estagidrias o
incentivaram e o encaminharam para retomar o
tratamento médico. Foi diagnosticado o inicio da
doenca de Parkinson, além de uma catarata em
estdgio avangado. O usudrio, entio, considerou
que a gravagao do CD ndo era uma prioridade, pois
ponderou que passar o dia inteiro em Sao Paulo seria
muito cansativo e diminuiria ainda mais sua condigao
fisica para cantar e tocar —a identificagao da doenca
indicava que nio poderia trabalhar como musico,
como desejava. Tendo desenvolvido estratégias de
economia e administragiao de sua renda, usou o
dinheiro economizado para quitar parte de suas dividas.
Uma parte importante do processo de organizacio
financeira é a tomada de decisio acerca do emprego
dos valores economizados, e a decisao desse usudrio
de quitar suas dividas e dedicar-se ao tratamento
médico, além de — por sua decisio — estreitar seu
vinculo com 0 CRAS por meio do destacamento de
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um técnico de referéncia, apontou para a produgio
de autonomia, necessdria e desejada.

A maneira como esses acompanhamentos foram
realizados permitiu que entrdssemos em profundo
contato afetivo com as pessoas, compreendendo
um pouco mais a respeito dos lugares por onde
transitavam, como constitufam seu cotidiano, o
que gostavam de fazer e suas necessidades.

O trabalho de levar essas peculiaridades até a equipe
foi praticamente artesanal, e todos os acontecimentos,
no que diz respeito aos fluxos, pareciam ser inéditos
paraa equipe que acompanhava os usudrios. Houve
esforco didrio da nossa equipe em fazer com que os
técnicos dos servicos envolvidos pudessem discutir
formas para que os cadastros fossem realizados
com efetividade em ambos os servicos e pudessem
ser pesquisados, reforcando essa rede de suporte

(SAVIANTI et al., 2014).

Tivemos como tarefa a criacio de alicerces
possiveis para esse tipo de a¢io, acreditando que os
investimentos de quem acompanha esses usudrios
devem apoiar-se na importincia de que, em alguns
casos, deve haver um acompanhamento mais
cuidadoso nesse trinsito entre equipamentos da
assisténcia social (SAVIANTI et al., 2014). A esse
processo de acompanhamento “parelhado”, no qual
vamos “junto”, é preciso olhar com destaque, pois
facilmente se confunde com acio assistencialista.
Mas o que estamos falando, de fato, é de um
encaminhamento acompanhado, apoiado. Estamos
falando da prética de acompanhamento em territdrio,
agdo comum ao terapeuta ocupacional: ir junto a
escola, ao servico de satide, a0 CRAS, ao INSS, com
objetivo de emprestar contratualidade e apostar na
autonomia construida em processo, e nao prescrita
como recurso aprioristico do usudrio.

Esse processo permitiu que se enxergasse o grande
abismo existente entre os servigos da prote¢io social
especial e os da prote¢do social bédsica, o que nos
levou a reflexdes e buscas para construcao de fluxos
e pontes entre os niveis de protecao social. Os trés
usudrios acompanhados demonstraram a condi¢io
de alta vulnerabilidade que se colocaram apds o
desligamento do servigo de acolhimento, o que
os levaria em breve de volta a0 mesmo servico do
qual haviam saido. Assim, definiu-se por reunides
periddicas entre os dois servigos envolvidos, buscando
garantir o vinculo com o CRAS desde antes da
saida do acolhimento, de forma que, ao sairem, ji
tivessem seu registro no Cadastro Unico (CadUnico),
e suas condicoes de apoio financeiro avaliadas e
encaminhadas (como inser¢do em programas de
bolsas, beneficios, geragio de renda ou emprego
apoiado). Além disso, evidenciou-se a necessidade

de acompanhar os usudrios egressos do servigo de
acolhimento em suas demandas, o que significa
conhecé-los e apoid-los nas perspectivas de inser¢io
e uso dos territérios da cidade. Os usudrios aqui
acompanhados foram aqueles indicados pelo servigo
de acolhimento, pois eram considerados situagdes
levadas a termo, ou seja, com desligamento previsto
e acompanhado até a saida do servico. Entretanto,
as reunioes entre servicos permitiram, entre outras
coisas, questionar essa concep¢io, na qual o usudrio,
por passar a ter uma fonte de renda — bolsa, beneficio,
emprego ou outra — passa a ser automaticamente
considerado “desligado”, e o servigo, portanto,
desresponsabilizado.

3.4 Composigdo de trabalho CRAS
e Servigo de Convivéncia para
Jovens

Os Servicos de Convivéncia para Jovens sio
instituicdes voltadas para o publico juvenil e tém
como objetivo propor agdes culturais, educacionais
e sociais. Na cidade de Santos, de onde parte
esta experiéncia, eles sio conhecidos pela sigla
CEJUYV, que significa Centro da Juventude. Esses
espagos sempre integraram a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social da referida cidade e foram
inaugurados na década de 1990, ou seja, mais de
10 anos antes da estruturagio do SUAS. Com a
implantagdo e ordenamento do SUAS, os CEJU Vs,
que eram unidades autdnomas, passaram a compor
a rede da assisténcia social na condigao de “Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”.
Assim, passaram a responder diretamente aos
CRAS. Isso causou duas mudangas significativas
na organizacio do trabalho: 1. atender “somente”
aos jovens provenientes de familias beneficidrias de
programas sociais; 2. prestar contas de suas a¢oes a
coordenagao do CRAS.

Nos primeiros anos de implantagao do SUAS,
esse referenciamento e suas consequéncias ficaram
menos explicitas, pois os CRAS tinham outras —
muitas — fun¢oes para serem viabilizadas, entre
elas compreender a complexidade do seu territdrio,
além de todo trabalho técnico-burocritico em que a
assisténcia social estd imersa. Com o passar do tempo,
e com nossa inser¢io via estdgio tanto no CRAS
quanto no CEJUV do territério Centro®, os técnicos
de ambas as institui¢oes reconheciam a necessidade
de se aproximarem, compreenderem mutuamente
seus processos de trabalho e suplantarem a légica
reinante do encaminhamento. Para isso, solicitaram
nossa ajuda e passamos a compor estratégias para
responder a essas “novas demandas”.
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Por dentro do CRAS, iniciamos um movimento de
explicitar as necessidades advindas dos adolescentes
e jovens, que ficavam subsumidos nas dinimicas
familiares que chegavam para os técnicos do CRAS.
Assim, com um dos técnicos, o mais disponivel
em lidar com as questoes pertinentes i juventude,
passamos a listar, via o CadUnico, os jovens que
poderiam beneficiar-se das atividades propostas
no CEJUV e, em um segundo momento, passamos
a realizar visitas domiciliares para conhecé-los,
seus interesses ¢ dificuldades. Com alguns desses
jovens, em vez de fazermos encaminhamentos
verbais ou escritos, oferecemo-nos para irmos
com eles ao CEJUV — uma aposta na poténcia do
encaminhamento acompanhado —, entendendo
que isso favoreceria sua futura inser¢io naquele
espaco. A experiéncia demonstrou que, de fato, essa
estratégia de “encaminhamento acompanhado”
¢ mais assertiva do que indicar, pelo discurso, a
importéincia da realiza¢io de atividades.

Também foi assertivo sugerirmos a participagao
do técnico do CRAS em algumas atividades do
CEJUY, pois passou a ser mais factivel para eles
compreenderem o que era realizado. Pretendia-se
com isso que o CRAS deixasse o lugar de
fiscalizagao das agdes do CEJUV, colocando-se
como apoiador, incentivador e colaborador dessas
acoes. Conhecendo de fato o CEJUYV, os técnicos
do CRAS, ao fazerem atendimento a familias que
possufam filhos adolescentes/jovens, tinham mais
elementos para explicar o que o CEJUV oferecia.
Com o tempo, foi tornando-se mais claro que, ao
se dizer sobre as ofertas de atividades no CEJUYV,
falava-se sobre o que 0 CRAS ofertava, na medida
em que se compreendia o CEJUV como parte do

trabalho do CRAS.

No CEJUYV, realizamos também encontros com
os educadores, com objetivo de esclarecer sobre
o novo desenho da PNAS e o novo fluxo entre
CRAS-CEJUV. Os trabalhadores tinham a sensagao
de uma certa imposicio de instncias acima deles para
a existéncia desse novo fluxo. Com as compreensoes
ampliadas, diminuiram-se as resisténcias, e esses
trabalhadores passaram a compreender e a atender
ao recorte societdrio de juventude apontado pela
PNAS, além de perceberem a viabilidade de um
trabalho conjunto com o CRAS.

Os técnicos do CRAS tinham um conhecimento
com as familias que os trabalhadores do CEJUV
nio possufam por falta de tempo e de formagio.
Com o passar dos meses, evidenciou-se que, nessa
composi¢do, todos safam ganhando, em especial
os jovens.

Na perspectiva da Terapia Ocupacional Social,
também desenvolviamos um trabalho com jovens
voltado para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitdrios, destacando-se: a conduc¢io de
oficinas que visavam 2 transformacio estética
dos espacos fisicos; apoio as oficinas “Vivéncias
Juvenis”, que trabalhavam com temas transversais
e atuais da juventude demandados pelos préprios
jovens e/ou respondendo a questdes advindas do
proprio contexto nos quais eles estavam inseridos
(apoio tanto no planejamento como na execugio
das atividades, com vistas a qualificd-las, por meio
da invengao de recursos que aglutinassem mais os
jovens, e do aprofundamento do debate politico e
social das a¢6es); a producio de um documentdrio no
qual os jovens explicitaram sua percep¢io sobre esse
espaco; realizagio de acompanhamentos singulares
(nos casos que traziam demandas mais complexas,
como situagoes de violéncia e de negligéncia, a
participa¢do do técnico do CRAS era fundamental
para dar-nos o suporte necessdrio para enfrentarmos
as problemdticas em tela).

Tivemos a oportunidade de desenhar, em didlogo
constante com ambas as equipes, um modelo
demonstrativo de um trabalho conjunto entre servigos.
Esse desenho certamente ganhard outros contornos,
cores e formas na medida em que novos atores se
incluam. H4 de se ressaltar que é um trabalho (in)
tenso, pois as institui¢des, de um modo geral, sao
extremamente enddgenas, ou seja, tendem a se fechar
nelas mesmas. Ao propor o trabalho institucional
em didlogo com o de “fora”, com o “externo” — ou
seja, ao se sustentar radicalmente a construgio de
fluxos e de relacoes de sistema, como proposto na
PNAS -, constata-se sua complexidade, por isso é
um exercicio que deve ser constante no trabalho
cotidiano do técnico de qualquer formacio. Isso nio
¢ f4cil de ser feito.

Arriscamos inferir que a Terapia Ocupacional vem,
a0 longo de sua histéria, acumulando conhecimento
sobre esse trinsito de dentro para fora das instituigoes
e entre elas, investindo esforcos para dentro da vida
cotidiana das pessoas e, portanto, para todos os
locais e deslocamentos possiveis, o que lhe confere,
hoje, certa facilidade e autonomia na realizagio de
tais agoes.

Apesar de complexo, ¢ um trabalho factivel.
Na composicio, a possibilidade de haver uma
somatdria é grande, desde que haja disponibilidade
paraela. E somar, no campo social no trabalho com
jovens, pode ser traduzido em ampliar projetos de
futuro, ampliar direitos sociais.
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4 Conclusao

Esse desenho de estdgio tem explicitado o desafio
de formar o terapeuta ocupacional com base na
demanda do outro, fundamentado na perspectiva
do territdrio e da intersetorialidade enquanto campo
e prética de resolutividade. Algo simples de ser
falado, mas dificil de ser realizado. Ainda temos
uma formagio hegemonica na Terapia Ocupacional,
centrada na valoriza¢ao da técnica como um dado
a priori, definido antes de se conhecer o outro para
quem — e com quem — deveria ser pensada e colocada
a disposicao.

Além disso, desafiamo-nos a formar profissionais
em uma especialidade que exige um repertério tedrico
do campo de conhecimento das Ciéncias Humanas e
Sociais, dentro de — e em enfrentamento com — uma
proposta curricular que privilegia a formagao nas
Ciéncias Bioldgicas e da Satde. Esse perfil de formagao
nio se restringe 8 UNIFESP*. Como bem demonstrou
Pan (2014), essa desproporcionalidade é comum a
muitos outros projetos politicos pedagégicos de cursos
de Terapia Ocupacional das universidades ptblicas
brasileiras. Para essa autora, enquanto retérica da
categoria profissional, reproduzimos discursivamente
a mdxima de que queremos superar o modelo
biomédico hegemoénico. Contudo, continuamos,
na prética da formagio profissional, destinando boa
parte da carga hordria dos curriculos para esse tipo
de contetddo (PAN, 2014).

Outra questio que, enquanto profissio e formagio,
nao conseguimos resolver é sobre como formar
os estudantes em novos campos de estdgio sem a
figura do preceptor local. Na experiéncia relatada,
a universidade cedeu parte da carga hordria das
professoras para estar nos servigos. Porém, diante
das demandas colocadas para a carreira do professor
universitdrio, estar 12 horas no servico para acompanhar
de quatro a seis estudantes ¢ insustentdvel. Nesse
cendrio, haviamos pactuado com a gestio municipal
de que, ap6s dois anos de estdgio, seria feita avaliagao
e, em caso positivo, seriam abertas negociacoes
para contratagio de terapeutas ocupacionais para a
assisténcia social. Esse processo resultou na mengao
ao estdgio de Terapia Ocupacional como sendo a
principal inovagao dessa Secretaria, no relatério ao
Ministério de Desenvolvimento Social de 2013,
na cria¢io do cargo de terapeuta ocupacional na
assisténcia social e na abertura da primeira vaga para
terapeuta ocupacional na assisténcia social da cidade.

Consideramos que as negociagdes locais para a
contratacio de terapeutas ocupacionais sio as melhores
alternativas para abrirmos campos profissionais e
de estdgio. Contudo, hd ainda muita disputa entre

as categorias profissionais que se sentem, de certa
forma, ameagadas com a possibilidade da perda de
seus nichos tradicionais de trabalho.

Assim, faz-se necessdrio construir pontes de
didlogo com os diferentes profissionais, compreender
e negociar com seus tempos, disponibilidades e
responsabilizacoes, auxiliar e estimular o estudante a
realizar muitos deslocamentos — geogréficos (longos
trajetos entre os equipamentos), subjetivos (entre
diferentes valores morais/culturais que se explicitam
e nio devem ser julgados) e tedricos (apropriacio
de novos repertdrios tedricos, reconstrugio e
questionamento dos seus referenciais) — e problematizar
a histéria e os modos de constituicio da rede de
assisténcia social construida na légica anterior 2
PNAS, ainda pautada no assistencialismo, que possui
poucos equipamentos publicos e conta com uma
estrutura humana incipiente diante da diversidade e
complexidade da demanda social da regido Centro.
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Notas

! Referimo-nos & Resolugao n° 17, de junho de 2011, do Conselho Nacional da Assisténcia Social, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH) do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) (BRASIL, 2007) e reconhece categorias profissionais de nivel superior, entre elas a Terapia Ocupacional,
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungoes essenciais de gestao do SUAS.

2 O relato desse acompanhamento singular pode ser acessado em Saviani et al. (2014).
* Ainser¢io no Centro da Juventude se dava também por meio de atividade extensionista do Nicleo METUTA da UNIFESP.

* Nos tiltimos trés anos, o corpo docente vem se debrugando sobre o Projeto Politico Pedagégico e acumulando critica em
relagio 4 desproporcionalidade dos contetidos mencionada. A nova proposta entrou em vigor em 2016.
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