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Resumo: Introdugao: A sindrome de burnout (SB) ¢ uma reacao ao estresse excessivo relacionado ao trabalho.
Objetivo: Verificar a prevaléncia e os fatores associados a sindrome do esgotamento profissional (SEP) nos professores
da rede publica dos Ensinos Infantil, Fundamental e Médio. Método: Para este estudo transversal, 462 professores das
cidades de Januaria, Itacarambi, Manga, Sdo Francisco e Pedras de Maria da Cruz foram entrevistados. Utilizou-se
como instrumento o Questionario Preliminar de Identificagdo do Burnout, que classifica o sujeito em “esgotado”
e “ndo esgotado”. Os fatores associados investigados foram: sexo, modalidade de ensino, tempo na docéncia, se
trabalha em outra escola publica, vinculo empregaticio, se esta satisfeito com a remuneragao, jornada semanal
na docéncia e se possui algum tipo de doenga. Resultados: Dos professores investigados, 24% estavam na fase
3 —estagio em que comega a se instalar a SEP — e 4,7% dos professores estavam na fase 4 — estagio mais critico da
sindrome. A SEP esteve associada a baixa remuneragéo, a dedicagdo a carreira de docente e ao tempo de trabalho de
um a 11 anos ou mais. Conclusio: Pode-se concluir que a SEP ¢ altamente prevalente entre os professores efetivos

e efetivados do ensino publico e gratuito.
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Prevailing factors causing professional burnout in teachers

Abstract: Introduction: Burnout Syndrome (BS) consists in a reaction to excessive work-related stress. Objective: To
check the prevalence and associated factors of BS in kindergarten, primary and secondary public school teachers of.
Method: A cross-sectional study was carried out; 462 teachers from the cities of Januaria, Itacarambi, Manga, Sao
Francisco and Pedras de Maria da Cruz were interviewed. The Preliminary Questionnaire for Burnout identification
was the instrument used to classify individuals into “exhausted” and “not exhausted”. The associated factors were
gender, type of education, time experience with teaching, employment in other public schools, employment bond,
satisfaction with the income, weekly teaching hours, and presence of diseases. Results: Among the teachers surveyed,
24% were in stage 3, the point when BS begins; and 4.7% were in stage 4, the most critical stage of the syndrome.
The BS was associated with low pay, dedication to the teaching career and time experience with teaching from
one to 11 years or more. Conclusion: That the BS is highly prevalent among permanent and hired teachers of the

public and free education network.
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1 Introducgao

A sindrome de burnout (SB) é um fend6meno
psicossocial que surge como resposta a estressores
cronicos no trabalho, em profissionais que lidam
com clientes de forma emocional, direta e constante
(GIL-MONTE, 2005; MASLACH, 2003;
MASLACH; SCHAUFELI; LEITER, 2001).
A SB ¢ reconhecida mundialmente como um dos
grandes problemas psicossociais que afetam a
qualidade de vida de profissionais de diversas dreas,
principalmente daquelas que envolvem cuidados com
satide, educagio e servicos humanos, gerando uma
importante questao ocupacional e social (SOUSA;
MENDONCA, 2009). No Brasil, desde 1999, a
SB ¢ reconhecida como doenga profissional, pelo
Decreto-Lei n° 6.042/07, da Previdéncia Social,
incluida na lista B do grupo V, da Classifica¢io
Internacional de Doencas (CID-10).

A sindrome do esgotamento profissional (SEP), ou
sindrome de burnout (SB) (MASLACH; JACKSON,
1986), ¢ um termo que tem se destacado no trabalho
docente nos ultimos anos. A categoria docente
tem sido alvo de intimeros estressores psicossociais
presentes no contexto de trabalho. Segundo Both
(2011), o profissional da educagao desenvolve uma
das atividades mais importantes e estressantes da
sociedade, em que se requer desprendimento de tempo
com a formacio do estudante e 0 comprometimento
com as tarefas de preparagao das aulas.

Além de ministrar as aulas, o docente deve fazer,
concomitantemente, os trabalhos administrativos,
planejar as suas atividades letivas, reciclar-se, orientar
os alunos e o atendimento aos pais. Deve, ainda,
organizar atividades extraescolares, participar de
reunioes de coordenacgio, semindrios, conselhos
de classe, preenchimento de relatdrios individuais
relativos as dificuldades de aprendizagem dos alunos e,
muitas vezes, cuidar também do patriménio, material,
recreios e locais de refeicoes NACARATO; VARANTI;
CARVALHO, 2000). Outros fatores estressores que
os professores enfrentam na atualidade é o uso de
drogas ilicitas no ambiente escolar, principalmente
no turno noturno, o desinteresse dos alunos, o uso
constante de celulares na sala de aula, bem como
o uso indevido das redes sociais na internet, nos
horérios de aula, violéncia entre alunos e violéncias
verbal e fisica de alunos com professores. Problemas
motivacionais e comportamentais dos alunos sio
apontados como agentes estressores significativos e/ou
psicolégicos em professores (SILVEIRA etal., 2014).

Embora o estresse e o burnout no ensino ocorram

certamente hd muito tempo entre os professores, o seu
reconhecimento como uma importante questao de
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satide publica tem sido mais explicito nos tltimos anos,
em razio do cendrio educacional da atualidade, em
que professores sao submetidos a diversos fatores que
refletem negativamente na profissio (BATISTA etal.,
2010). Verifica-se que os resultados encontrados
em investigacoes realizadas por pesquisadores nos
ultimos anos atestam para a gravidade de burnout
nesses profissionais de ensino, em que se enquadra
essa categoria profissional, identificada como de alto
risco (FARBER, 1991; HEUS; DIEKSTRA, 1999;
KOVESS-MASFETY et al., 2006).

O cendrio educativo brasileiro apresenta um
quadro bastante problemdtico no que se refere ao
trabalho do professor, pois as tarefas de alto nivel
sdo transformadas em rotinas e hd menos tempo
para executar o trabalho, atualizacio profissional,
lazer e convivio social, bem como sio escassas as
oportunidades de trabalho criativo (CARLOTTO,
2011). As mudancas do papel do professor na
sociedade contribuem com implicagdes negativas,
pois tém sido associadas a aposentadorias precoces,
absenteismo, licenca médica e rotatividade de

trabalhadores (SEGURA, 2014).

Tendo em vista que programas de prevengio a
doengas psicossociais poderao ser desenvolvidos, o
objetivo dessa pesquisa foi verificar a prevaléncia
da SB em professores da rede publica dos Ensinos
Infantil, Fundamental e Médio e analisar a associacio
entre SB e fatores associados (sexo, modalidade de
ensino, tempo na drea educacional, situagio atual
no emprego, satisfagio com a remuneragio, jornada
semanal de trabalho e doenga) em algumas cidades
do Sudeste do Brasil.

2 Método

Esta pesquisa caracteriza-se como estudo descritivo,
quantitativo e de corte transversal, realizado com uma
amostra representativa de professores pertencentes s
escolas da jurisdi¢cdo da Superintendéncia Estadual
de Ensino (SEE) de Janudria, em Minas Gerais.

A populagao do estudo foi composta de
3.260 professores da rede publica estadual, da SEE.
Para o cilculo do tamanho amostral, adotou-se
prevaléncia desconhecida para desfecho (igual a 50%),
erro tolerdvel de cinco pontos percentuais, nivel de
confianca de 95%, efeito de delineamento de 1,5,
acrescentando 15% para possiveis perdas e recusas.
Assim, estimou-se que seria necessdrio coletar
informagoes de 457 professores. Em razdo das
caracteristicas do processo amostral por conglomerado,
participaram da amostra 462 professores. Destes, 122
(26,4%) eram do sexo masculino e 340 (73,6%), do



Silva, A. F. et al. 335

feminino. A idade dos individuos foi de 20 a 66 anos

(36,27 + 8,52).

Os professores participaram da pesquisa de forma
aleatéria. Na cidade de Janudria, duas académicas
do curso de Educacio Fisica, da iniciacio cientifica,
visitaram as escolas publicas e aplicaram os questiondrios
a todos os professores que aceitaram participar da
pesquisa e assinaram o termo de consentimento
livre e esclarecido, CAAE: 08226512.5.0000.5146,
aprovado em 23 de outubro de 2012. Os professores
das cidades de Itacarambi, Manga, Sio Francisco e
Pedras de Maria da Cruz participaram da pesquisa
por conglomerado em um encontro educacional
que aconteceu na Universidade Estadual de Montes
Claros, no Campus Janudria, realizado pela SEE.

Os critérios de inclusdo/exclusio observados
foram: ser professor na rede publica de ensino, estar
no momento em sala de aula e ndo exercer cargo
de gestdo. Para a coleta de dados, utilizaram-se
o Questiondrio Preliminar de Identificagao do
Burnout, Sindrome do Esgotamento Profissional
(SEP) e Maslach Burnout Inventory (MBI-ED) para
educadores, proposto por Maslach e Jackson (1986),
traduzido e adaptado ao idioma portugués para ser
utilizado no Brasil por Jbeili (2008). Esse questiondrio
¢ uma Escala Likert, composto de 20 perguntas
que avaliam indices da SB, com cinco opg¢oes de
resposta: 1 para “nunca’, 2 para “anualmente”,
3 para “mensalmente”, 4 para “semanalmente” e
5 para “diariamente”. Os individuos respondem a
perguntas relacionadas s caracteristicas psicofisicas
em relacdo ao trabalho.

O questiondrio classifica a SB em quatro fases
mediante a soma das respostas, que oscila de
0220 pontos. Nio hd inicio da SB; de 21 a 40 pontos:
fase 1 da SB, hd possibilidade de desenvolver
a sindrome; de 41 a 60 pontos: fase 2 da SB, o
individuo se encontra em fase inicial da doenga; de
61 a 80 pontos: fase 3 da SB, a sindrome comega a
se instalar no individuo, sendo necessdria a ajuda
de um profissional para evitar futuro agravamento
da doenga; de 81 a 100 pontos: fase 4 da SB, fase
considerdvel da SB, sendo possivel a reversibilidade
por meio de tratamento realizado o quanto antes.

Asvaridveis dependentes foram coletadas por meio
de questiondrio e categorizadas da seguinte forma:
modalidade de ensino (Educacio Infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais, Ensino Fundamental
anos finais e Ensino Médio), tempo na docéncia
(menos de 1 ano, de 1 a5 anos, de 6a 10 anos e de
11 anos ou mais), trabalha em outra escola piblica
(sim e ndo), vinculo empregaticio (efetivo, contratado e
designado), satisfagio com a remuneragio (sim e nio),
jornada semanal na docéncia (20 horas, 40 horas,

60 horas ou mais de 60 horas), possui algum tipo
de doenca (sim e nio).

Os questiondrios foram entregues aos professores
durante os hordrios de aula e em cursos de capacitagao
das escolas publicas estaduais da Jurisdicio da
Superintendéncia Estadual de Ensino do municipio
de Janudria (MG), em 2013, sendo devolvidos

diretamente as pesquisadoras.

Os procedimentos utilizados para a andlise
estatistica foram os recursos da estatistica descritiva
com frequéncia, média e desvio-padrao. Para
verificar a associacio entre SB e fatores associados,
utilizaram-se o teste qui-quadrado (x?) e o pacote
estatistico Statistical Package for the Social Science
(SPSS), versao 20.0". O projeto da pesquisa foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), por meio
do Parecer Consubstanciado n° 152.343, em 23 de
novembro de 2012.

3 Resultados

A Tabela 1 apresenta a classificagao da amostra
de acordo com as modalidades de ensino.
Dos 462 professores investigados, registrou-se que
17 (3,7%) eram professores de Educacao Infantil
que atendem alunos com idades de quatro e cinco
anos; 90 (19,5%), do Ensino Fundamental — anos
iniciais do primeiro ao quinto ano; 251 (54,3%), do
Ensino Fundamental — anos finais do sexto ao nono

ano; e 104 (22,5%), do Ensino Médio.

A Tabela 2 apresenta a classificagio dos professores
no escore da SB: 12% dos professores foram
classificados na fase 1, em que hd possibilidade de se
desenvolver a SB; 59,3% encontravam-se na fase 2,
fase inicial da doenca; os dados apresentados nas
duas primeiras fases indicam que é preciso fazer
intervengdes que possam melhorar as condigoes
de trabalho dos professores, evitando agravamento
da SB; 24,2% estavam na fase 3 e 4,7%, na fase 4;
aqueles que se encontram nessas fases necessitam
de tratamento.

Tabela 1. Descricio da amostra de docentes de
acordo com as modalidades de ensino.

Modalidade de ensino N %
Educagéo Infantil 17 3,7
Ensino Fundamental (AI) 90 19,5
Ensino Fundamental (AF) 251 54,3
Ensino Médio 104 22,5
Total 462 100,0%

AT anos iniciais; AF: anos finais.
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Na Tabela 3, foi utilizado o teste qui-quadrado
para verificar se existe associacio entre a varidvel SB
e os fatores associados. Os resultados apresentados
permitiram identificar a existéncia de associacio
signiﬁcativa nas seguintes varidveis: vinculo empregaticio;
satisfagdo com a remuneragdo; possui algum tipo
de doenca. Outra varidvel que merece atengdo ¢ a

jornada semanal de trabalho, pois apresentou um
valor aproximado de associa¢io com a varidvel SB.
Observou-se que o cargo do professor interfere
na percepg¢do em relacio ao trabalho. Professores
efetivados apresentaram maiores prevaléncias na
fase 4 e professores contratados, na fase 2. Professores
insatisfeitos com a remuneracio e algum tipo de

Tabela 2. Distribuicao dos professores de acordo com as fases da SB.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Fase da SEP 57 (12,3%) 271 (58,6%) 112 (24,2%) 22 (4,7%) Total

Educacio Infantil 01 (5,9%) 11 (64,7%) 04 (23,5%) 01 (5,9%) 17
Ensino FAI 19 (21,1%) 51 (56,6%) 16 (17,8%) 04 (4,4%) 90
Ensino FAF 26 (10,3%) 152 (60,5%) 62 (24,7%) 11(4,4%) 251
Ensino Médio 11 (10,6%) 57 (54,8%) 30 (28,8%) 06 (5,7%) 104
Total 57 (12,3%) 271(58,6%) 112 (24,2%) 22 (4,7%) 462

FAI: Fundamental anos iniciais; FAF: Fundamental anos finais.
Tabela 3. Teste qui-quadrado da variavel SB com as variaveis independentes.

Variavel Fﬁ;: ! Faojf 2 Fa;f 3 Fa;f 4 otal X2 P-valor

Sexo

Masculino 13,9 56,6 23,8 5,7 100 0,814 0,846
Feminino 11,8 59,4 24,4 4,4 100

Modalidade de ensino

Educacao Infantil 5,9 64,7 23,5 5,9 100 10,679 0,298
Ensino FAI 21,1 56,7 17,8 4,4 100

Ensino FAF 10,4 60,6 24,7 4.4 100

Ensino Médio 10,6 54,8 28,8 5,8 100

Quanto tempo de docéncia

Menos de 1 ano 22,7 63,6 13,6 0 100 13,521 0,140
1 a5 anos 15,6 65,6 16,7 2,2 100

6 a 10 anos 11,7 59,4 25 3,9 100

11 ou mais 10,4 55,0 27,9 6,8 100

Trabalha em outra escola publica

Sim 10,7 60,7 23,8 4,8 100 0,775 0,856
Nao 13,3 57,5% 24,5 4,8 100

Vinculo empregaticio

Efetivo 14,1 54,2 27,1 4,5 100 20,843 0,013
Contratado 6,5 87,1 32 3,2 100

Designado 14,3 62,2 21,8 1,7 100

Efetivado 9,6 54,8 27,4 8,1 100

Esta satisfeito com a remuneracao

Sim 32,8 58,6 8,6 0 100% 32,254 0,000
Nao 9,4 58,7 26,5 5,4 100%

Jornada semanal na docéncia

20 horas 13,1 63,4 20,8 2,7 100 15,558 0,077
40 horas 10,9 57,3 26,8 5,0 100

60 horas 21,7 34,8 30,4 13,0 100

Mais de 60 15,4 53,8 15,4 15,4 100

Possui algum tipo de doenca

Sim 6,5 52,2 32,6 8,7 100 11,023 0,012
Nao 13,8 60,3 22,2 3,8 100

FAI: Fundamental anos iniciais; FAF: Fundamental anos finais.
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doenca apresentaram-se, em maior propor¢ao, nas

fases 3 e 4.

4 Discussao

O presente estudo verificou a prevaléncia da SB
em professores da rede publica estadual de ensino
e fatores associados. O principal achado foi que
aproximadamente 30% dos professores apresentaram
SB (fases 3 e 4). Além do mais, a baixa remuneracio
na funcio e o fato de ser professor efetivado na
carreira profissional sao fatores associados a maiores
prevaléncias da SB.

Os dados obtidos nesta pesquisa apontaram que
24% encontram-se na fase 3 e 4,7%, na fase 4. Esses
resultados sao semelhantes aos encontrados no estudo
realizado nas escolas da regido metropolitana de
Porto Alegre (RS) por Carlotto (2011), que verificou
28,9% de professores com principio de SB.

Resultados mais expressivos foram encontrados
em um estudo realizado por Batista et al. (2010)
com professores de Joao Pessoa (PB), em que 43,4%
deles apresentaram fase de risco na classificagao da
sindrome Outra investigacio, desenvolvida por
Benevides-Pereira et al. (2008), analisando a SB
em professores paranaenses também evidenciou
maiores resultados nas fases de risco, com 43,3%.

Corroborando com os estudos citados, um
estudo realizado por Codo (1999), que investigou
52 mil professores da rede publica de ensino nos
24 estados da Federacio Brasileira, concluiu que
48% manifestaram algum sintoma de burnout, o que,
segundo o autor, pode levar a faléncia da educagao.

Mesmo sendo uma profissao em que a maioria dos
estudos aponta para a prevaléncia da SB, o estudo
realizado com professores de escolas publicas e privadas
de Vicosa (MG) nio identificou SB (FERREIRA;
SANTOS; RIGOLON, 2014).

Baixa predisposi¢ao a SB foi encontrada em um
estudo realizado com professores da Universidade
de Parnaiba (PI), cujo dados revelaram que 34,5%
deles apresentaram nivel baixo de exaustio; em
contrapartida, 32,75% apresentaram niveis de
médio a alto. A respeito da realizagao profissional,
35,4% apontaram um nivel baixo; 32,7%, alto; e
31,9%, médio. Para a despersonaliza¢io, 38,9%
demonstraram ter baixo indice; 31,9%, médio; e
29,2%, alto. Embora os resultados apresentados
indiquem na dimensdo exaustdo a existéncia de
esgotamento, nio revelaram alta predisposi¢io da

SB (SILVA et al., 2014).

A profissio docente expde-se a diversas fontes
geradoras de tensdo, como elevada carga hordria

de trabalho, elevado nimero de alunos por sala de
aula, estrutura fisica inadequada, poucos trabalhos
pedagégicos em equipe, pouca participacio da
familia no que concerne ao acompanhamento do
desenvolvimento escolar de seus filhos, baixos saldrios,
desvalorizagio da profissao, excesso de cobranga,
uso inadequado das redes sociais na internet pelos
alunos no hordrio de aula, desrespeito, desinteresse,
ameacas dos alunos para com os professores.

O desinteresse dos alunos da rede publica, somado
aos baixos saldrios, acarreta sentimento de insatisfagao
dos docentes, dificultando que seus esforcos sejam
convertidos em aprendizado. Entretanto, na rede
privada, os docentes tendem a questionar o excesso
de cobrancas, mesmo em condig6es nas quais sua
produtividade é adequada (FERREIRA; SANTOS;
RIGOLON, 2014).

Outro fator que prejudica a profissio docente
sdo politicas pedagédgicas e politicas publicas que
norteiam a educagio, especificamente no estado de
Minas Gerais, que efetivou os servidores publicos
sem concurso por meio da Lei n° 100/2007, que
deixa o professor na incerteza do cargo. A Lei
Complementar n° 100/2007 (MINAS GERALIS,
2007) foi instituida em 5 de novembro de 2007 e
regulariza a situagio juridica criada pelos incisos
IV e V do Artigo 7 da referida lei, que acolheu os
docentes no sistema previdencidrio para efeito de
aposentadoria e concedeu o voto e a participagio em
todos os cargos existentes na institui¢ao. Os professores
nao se tornaram efetivos, e sim efetivados, pois
a funcdo de efetivo ocorre somente por meio de
concurso pablico (BRASIL,1988).

A forma como os professores lidam com esse
cotidiano potencialmente adverso pode repercutir
de maneira negativa, gerando problemas fisicos e
psicoldgicos. Dentre as problemdticas que mais
acometem os docentes atualmente, temos a SB,
que, neste estudo, apresentou alta prevaléncia entre
os professores.

Ferreira, Santos e Rigolon (2014) destacam que a
insatisfago profissional e as condigoes inadequadas de
trabalho podem desencadear alteragoes no bem-estar
fisico ou psicoldgico desses profissionais, deixando-os
mais propicios a desenvolver a burnout e levando-os
a se afastarem de seus postos de trabalho.

Os resultados apresentados no presente estudo
sdo preocupantes, pois apontaram um {ndice alto
de predisposicao & SB, merecendo atengio, pois os
professores continuam em atividade e nao existe
uma politica de satide para atender essa populagio.

Segundo Maslach e Goldberg (1998), apesar

de que muitas pessoas possam deixar o trabalho
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em consequéncia do burnout, outras podem
permanecer exercendo suas funcées, ainda que
trabalhando muito abaixo do seu potencial laboral
e apresentando problemas na qualidade do trabalho
desenvolvido. Ainda nessa linha de pensamento, tais
resultados carecem de aten¢io particular, uma vez
que os professores identificados e sinalizados com
a SB estdo em exercicio funcional, provavelmente
agravando seu quadro com prejuizos para a qualidade
do seu trabalho e com consequéncias na relacio
ensino-aprendizagem do aluno conforme referem

(GIL-MONTE; CARLOTTO; CAMARA, 2011).

Os resultados do presente estudo apontaram que
dentre os docentes que se encontram na fase 4 da SB,
8,1% foram efetivados e apresentaram maior risco
da SB devido a inseguranca do cargo. Nota-se uma
caréncia de estudos que avaliem a insatisfacdo ¢ o
desenvolvimento da SB nessa populagio especifica,
impossibilitando uma discussio mais abrangente.

Outro fator que apresentou maior prevaléncia na
SB foi a baixa remuneragio, que muitas vezes leva
os professores a exercer dois cargos, trabalhando
em turnos diferentes, podendo ter um elevado
desgaste mental e fisico. A questao salarial ¢ fator
desencadeador de vdrios problemas, em razao
do qual, principalmente os docentes do ensino
publico, tendem a realizar dupla ou tripla jornada de
trabalho para obter uma melhor remuneragio, tendo
pouco tempo para descansar e se dedicar a familia.
E comum esses profissionais apresentarem sintomas
de estresse, depressao e ansiedade, caracteristicos da

SB (FERREIRA; SANTOS; RIGOLON, 2014).

O volume e a sobrecarga de trabalho tém sido as
varidveis mais predisponentes 2 SB (CARLOTO,
2011), ou seja, quando a quantidade e a qualidade
das demandas de trabalho ultrapassam a capacidade
de desempenho pessoal, o individuo tenderd a
adoecer. No estudo de Codo (1999), os achados
indicaram que professores de primeiro e segundo
graus de escolas puablicas sofreram elevados niveis
de estresse em razio dos menores saldrios e de piores
condigoes de trabalho

Na presente pesquisa, destacam-se como limitacoes
a resisténcia de diretores em permitir a realizacio
da pesquisa em algumas escolas e a resisténcia de
alguns professores em participar da pesquisa ou
responder aos questiondrios.

Os resultados encontrados neste estudo apontam
que hd um alto indice de professores das escolas
da Jurisdi¢ao da SEE de Janudria (MG) com SB.
Assim, ¢ preciso propor intervencdes nas escolas com
o intuito de orientar e incentivar seus dirigentes e
professores sobre a importincia de se planejar as
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atividades pedagégicas e enfrentar o burnout, de
forma a envolver os docentes, as instituigoes escolares
e os gestores. Além disso, os achados deste estudo
podem ser importantes para nortear as diretrizes de
politicas publicas de promogio de satide dos docentes.

5 Conclusao

Os resultados apresentados nesse estudo permitiram
identificar alta prevaléncia da SB, que atinge um a
cada trés professores do ensino estadual publico e
gratuito. Esse indice é preocupante, pois os professores
continuam em atividade educacional sem intervencao
que possa melhorar o quadro, podendo, assim,
levar A faléncia do processo ensino-aprendizagem
na Jurisdi¢cao da SEE de Janudria.

Ser professor efetivo ou efetivado, com dedicagio
de 40 horas semanais ou mais, foi requisito para
se evidenciar SB em seu grau mais agudo. Baixos
saldrios conduzem os professores a trabalhar em
dois ou trés turnos, com vdrias turmas diferentes,
favorecendo a alta predisposi¢io a SB.

Intervengdes com suporte emocional sdo
recomenddveis para os professores, com o intuito
de prevenir e utilizar estratégias de enfrentamento
das consequéncias causadas pela SB.
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