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Resumo:

O presente trabalho apresenta um estudo das pesquisas realizadas pelos docentes
do Curso de Terapia Ocupacional da PUC-Campinas e da insercédo dos alunos de
iniciacdo cientifica nas pesquisas dos docentes no periodo de 1996 a 1999. A
iniciagao cientifica, no curso de Terapia Ocupacional, teve uma relagéo direta com o
processo de capacitacdo formal dos docentes desse curso. A realizagdo desse
estudo ocorreu devido as dificuldades que alguns pesquisadores - docentes vinham
enfrentando para desenvolver suas pesquisas e 0 interesse em analisar a
participacao crescente do aluno de iniciagao cientifica, assim como a contribuigéo
na sua formacgéo profissional. Utilizou-se, como instrumento de investigagdo, dois
questionarios estruturados que foram aplicados & populagéo alvo, composta pelos
pesquisadores responsaveis pelos bolsistas (profissionais Terapeutas Ocupacionais
— questionario B) e os bolsistas de iniciacdo cientifica (questionario A). O tratamento
dos dados coletados a partir da pesquisa de campo apontou fundamentalmente,
para a necessidade de uma politica institucional que estimule o desenvolvimento e a
consolidagédo de linhas e grupos de pesquisa. Sugeriu, ainda, a necessidade de
aprofundar a discussdo sobre a fungdo e a formagéo do bolsista de iniciagéo
cientifica, entendendo esta vivéncia como um processo amplo que envolve tanto os
aspectos subjetivos como os objetivos.
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INTRODUCAO

A formagdo do terapeuta ocupacional, enquanto
pesquisador, é uma experiéncia bastante recente no
Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Pontificia
Universidade Catélica de Campinas — FCM/PUC-
Campinas. A mesma estd diretamente relacionada ao
processo de capacitacdo dos docentes das universidades
publicas e privadas. A inser¢do do bolsista de iniciagdo
cientifica no Departamento de Terapia Ocupacional
dessa Universidade ocorreu a partir do inicio de 1996,
também em decorréncia da capacitagio dos docentes,
pesquisas  eram

sendo que, anteriormente, as

desenvolvidas sem este auxilio.

A realizacdo deste estudo foi motivada pela
necessidade de aprofundar a discussdo no Ambito do
Departamento de Terapia Ocupacional, devido 3s
dificuldades que alguns pesquisadores - docentes
vinham enfrentando para desenvolver suas pesquisas.
Essas dificuldades se manifestavam na indefini¢do de
financiamento do projeto e na falta de infra-estrutura
que, na maioria das vezes, ameacavam a continuidade
do préprio trabalho de pesquisa. Paralelamente,
objetivou-se registrar como ocorreu a insercio dos
bolsistas de iniciagdo cientifica' nas pesquisas dos
docentes do Departamento, quais foram as condicdes de
realizagdo das mesmas e qual foi a contribuicdo da

iniciacdo cientifica na formagéo profissional do aluno.

O contexto e o desenvolvimento de pesquisas no
Curso de Terapia Ocupacional da PUC-Campinas

O Curso de Graduagéo em Terapia Ocupacional

! Participaram deste estudo como bolsistas de iniciagdo
cientffica Carla V. Franga; Sabine S.O. Horstmann; Maria
Carolina G. Kanso; Mirella C. Laragnoit; Fernanda D.S. Reis;
Vanessa L. Silva.

da FCM/PUC-Campinas tem demonstrado um
importante papel no trabalho docente assistencial,
desenvolvendo  projetos mno A&mbito  hospitalar,
ambulatorial e comunitdrio. Atividades essas que
supdem a vinculagdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, coerentes com o papel da
Universidade (SA, TOLDRA e GALHEIGO, 1997).
Desde a criagdo do Curso, hd 23 anos, buscou-se
preservar o compromisso com a realidade social, isto &,
o desenvolvimento de atividades de docéncia e de
assisténcia coerentes com as reais necessidades da
populagio, principio este defendido pela Universidade,

dado o seu papel comunitario.

Em meados de 80, docentes do Departamento de
Terapia Ocupacional inseriram-se em programas de pés-
graduagfo (nivel mestrado) dando inicio ao processo
formal de capacitacdo, o que possibilitou a atual

inser¢do dos alunos na iniciacdo cientifica.

EMMEL (1997) ressalta que, até 1980, era
pequeno o nimero de terapeutas ocupacionais
brasileiros que possufam o grau de mestre e que o
processo de capacitagdo dos terapeutas ocupacionais
brasileiros se deu de forma mais sistemdtica a partir

dessa década.

Na década de 90, intensificou-se o processo de
capacitagdo formal dos terapeutas ocupacionais
brasileiros (EMMEL ¢ LANCMAN, 1998). A insercio
de terapeutas ocupacionais na carreira universitdria
determinou sua capacitagdo e, como conseqiiéncia,
contribuin para a mudanga no perfil dos futuros
profissionais. Ao mesmo tempo, a produg@o cientifica
na drea comegou a crescer e docentes titulados passaram
a orientar pesquisas de iniciagdo cientifica e de
mestrado, contribuindo na produgdo de conhecimento
(LANCMAN, 1998).
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Segundo TOLDRA, PALM e GALHEIGO
(1996), a politica de capacitagdo institucional na PUC-
Campinas iniciou-se em 1987, a partir da implantagéo
do regime de carreira docente, quando ingressaram
neste regime dois docentes do Departamento de Terapia
Ocupacional. O regime de carreira docente contempla
horas de dedicacio ao ensino, a capacitacdo e ao
desenvolvimento de pesquisas, considerando trés
modalidades de contratacdo, de acordo com o total de

horas semanais:

9,

A2

40 horas (20 horas de dedicacdo a
pesquisa e a capacitacdo + 20 horas de

aulas ministradas)

% 30 horas (15 horas de dedicagdo a
pesquisa e & capacitacdo + 15 horas de

aulas ministradas)

< 20 horas (10 horas de dedicacdo a
pesquisa e a capacitagdo + 10 horas de

aulas ministradas)

Desde a implantagio do regime de carreira
docente, a inser¢io do profissional na Universidade
passou a se diferenciar, de acordo com o tipo de
contrato. O docente pode ser contratado em
regime de carreira, que prevé parte das horas
semanais para capacitacdo e o desenvolvimento de
pesquisa ou em regime horista, quando o contrato
prevé lnica e exclusivamente a fungdo de ministrar

aulas.

Posteriormente a implantagio da carreira docente
em 1987, houve somente um novo concurso piiblico
para ingresso no regime de carreira em toda a
Universidade. Nesse novo concurso ndo ocorreu o

ingresso de  nenhum outro docente do Departamento

de Terapia Ocupacional, permanecendo inalterado o
tipo de contrato dos docentes (TOLDRA, PALM e
GALHEIGO, 1996).

(<Y

O quadro 1 ilustra a situagdo relativa
capacitagdo dos docentes de Terapia Ocupacional —
FCM/PUC-Campinas no primeiro semestre de 1999. Ao
se relacionar o tipo de contrato dos docentes do
Departamento de Terapia Ocupacional com os dados
relativos ao processo de capacitagio, pode-se constatar
que, dos catorze docentes que realizaram ou realizam
algum tipo de capacitagio, doze deles o fizeram
sem o financiamento da Universidade. Nesta condigéo,
os docentes contratados no regime horista, por
vezes diminufram a carga hordria de aula ou
solicitaram afastamento sem remuneracdo para a
realizagdo da capacitacdo. Apenas dois realizaram suas
capacita¢®es, com carga hordria prevista para tal fim,
como é o caso dos docentes com contratacao em regime
de dedicag@o.

Nos iltimos seis anos, em decorréncia do
processo de capacitagio dos docentes, as primeiras
pesquisas que contaram com a participagdo de
bolsistas de iniciagio cientifica passaram a ser
desenvolvidas e orientadas por professores doutores e
doutorandos. A inser¢io e o percurso dos bolsistas de
iniciagdo cientifica no Departamento de Terapia
Ocupacional ocorreram em perfodos diferentes e de

forma diversificada.
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Quadro 1 - Capacitagdo de Docentes do Departamento de Terapia Ocupacional - ECM/PUCCAMP

Processo de capacitagio
Docentes
Doutorado Mestrado Especializacdo Outros
1 Ciéncias Sociais Educacido Ensino Superior
2 Satde Pdblica Educacio Satide Publica Formacédo em
Psicodrama
3 Ciéncias Sociais e Filosofia da Educagéo
Saide
4 Satde Mental Satide Mental Terapia Ocupacional Psiquidtrica
(em curso) Satide Mental na Infancia
5 Satde Mental Satdde Mental Fundamentos Filosdficos da
Psicologia e da Psicandlise
(em curso)
6 Saidde Coletiva Planejamento e Gerenciamento
em Saude
(em curso)
7 Filosofia Filosofia da Ciéncia e Artes
Cénicas
(em curso)
8 Filosofia Social Formac&o em Grupo
Operativo
(em curso)
9 Educacio Fisica
(em curso)
10 Planejamento e Gerenciamento
em Savude
Gerenciamento de Unidades
Biésicas de Saide
11 Planejamento e Gerenciamento
em Saide
12 Filosofia da Educacio
Terapia Ocupacional Psiquiétrica
13 Satide Publica
14 Aperf. em Neuro-
Ortopedia
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ASPECTOS METODOLOGICOS

Para a realizacdo do presente trabalho foram

elaborados dois instrumentos de investigagio,
estruturados na forma de questiondrios, que foram
aplicados durante o més de agosto de 1999. Estes
instrumentos denominaram-se Questiondrio A e
Questiondrio B e continham perguntas fechadas —

padronizadas e abertas.

A perspectiva de incluséo dessas duas formas de
perguntas (fechadas e abertas, tanto no questiondrio A
como B), teve por finalidade coletar dados de natureza
quantitativa e qualitativa, relativos ao objeto de estudo a

ser investigado.

PADUA (1996), o

constituido de perguntas fechadas - padronizadas é um

Segundo questiondrio
instrumento de pesquisa mais apropriado & quantificacéo,
pois permite a tabulacio, codificacdo e comparagdo com
outros dados relacionados ao tema da pesquisa.
Entretanto, esse nio € um principio rigido, que inviabilize
a inclusdo (por parte dos pesquisadores), de perguntas
abertas. Essas permitem a coleta de dados que
possibilitam uma andlise qualitativa, j4 que os sujeitos da
investigacfio podem discorrer espontineamente sobre as

questOes levantadas do tema a ser pesquisado.

O Questiondrio A, destinado a coleta de dados do
bolsista de iniciagdo cientifica, continha perguntas
fechadas referentes aos dados pessoais e as
caracteristicas do processo seletivo, bem como,
perguntas abertas que contemplavam dados descritivos
sobre a pesquisa, atividades de pesquisa desenvolvidas e
dificuldades encontradas na realiza¢do das mesmas; por
fim, dados sobre a relagdo do bolsista com o pesquisador
responsédvel. Esse questionario foi encaminhado para 17
dos 19 bolsistas que se inseriram em pesquisas do

departamento, pois dois deles ji haviam concluido a

graduacio, ndo tendo sido possivel localiza-los.

O Questionario B, destinado a coleta de dados do
pesquisador, continha perguntas fechadas referentes aos
dados pessoais, a titulagdo académica, & capacitac¢io,
aos critérios utilizados para sele¢do dos bolsistas de
iniciagdo cientifica, assim como, perguntas abertas a
respeito das caracteristicas da pesquisa (problemitica,
objetivos, métodos e resultados) e atividades desenvol-
vidas. Esse questiondrio foi encaminhado aos 5 docentes
que desenvolviam no momento ou que ja anteriormente
haviam realizado pesquisas no Departamento, com a
participacdo de bolsista de iniciagdo cientifica no
periodo de 1996 a 1999. O Questiondrio B foi

respondido por todos os pesquisadores.

Ressalta-se, ainda, que os Questiondrios A e B
foram encaminhados aos respectivos sujeitos de
investigagdo, com uma carta de apresentacdo que
continha indica¢Ses quanto & finalidade do estudo;

instrugdes sobre o preenchimento e devolugio.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos dados coletados a partir da aplicacdo do
Questiondrio B, evidenciou-se que as pesquisas
desenvolvidas pelos docentes pesquisadores, com
participacdo dos bolsistas de iniciagdo cientifica,

podem ser descritas conforme quadro 2.

No que se refere ao tipo de contrato desses cinco
docentes — pesquisadores, constata-se que dois dentre
eles enquadram-se no regime de carreira, com dedicagio
de 30 horas semanais e os outros trés docentes
enquadram-se no regime horista. E importante
esclarecer, também, que os docentes em regime de
dedicacdo podem ultrapassar o montante de 30 horas
semanais, dependendo das disciplinas ministradas e do

semestre, como demonstra o quadro 3.
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Quadro 2 - Pesquisas desenvolvidas com participagio de bolsistas de inicia¢io cientifica.

Pesquisa

Ano

Inicio

Ano
Térm.

Titulo

Aspectos
Metodolégicos

Niimero de
Bolsistas

I

1995

1998

A dor da gente: representagdes sociais
sobre a LER

Andlise qualitativa de dados
(entrevistas)

2

I

1997

2000

A questdo da reabilitacdo no sistema
publico de saiide no municipio de
Campinas: da marginalidade em busca
de perspectivas

qualitativa e
de  dados

Anélise
quantitativa
(questiondrios)

1997

2000

Avaliagdo de servigos em Saiide Mental:
a questdo da interdisciplinariedade no
Servigo de Saiide Dr. Candido Ferreira.

Andlise qualitativa de dados
(entrevistas)

1997

2000

O papel do terapeuta ocupacional em
atividades de grupo em institui¢do: uma
discussdo tedrico-clinica

Andlise qualitativa de dados
(entrevistas)

1998

2001

Adolescéncia, cidadania e subjetividade:
um estudo sobre a atengdo ao
adolescente em situagdo de risco pessoal
e social na cidade de Campinas

Andlise
quantitativa
(questiondrios)

qualitativa e
de  dados

‘Quadro 3 — Dedicacio a pesquisa

Dados do docente responsavel

Pesquisa Tempo de Tipo de Horas semanais
Servigo (anos) Contrato Dedicacio Aula

I 19 Regime de Carreira 14 18

I 18 Horista - 28

I 19 Regime de Carreira 14 17

v 12 Horista - 25

A% 19 Horista - 33

Os dados apresentados demonstram que o tipo de
contrato do docente, seja regime de carreira ou regime

horista, determina uma média de 24 horas aulas, um

Piblicas.

niimero bastante elevado quando comparado ao niimero

Cad. Ter. Ocup. UFSCar, 2001, V.9, n.2

ST

de aulas ministradas semanalmente por docentes de

cursos de Terapia Ocupacional de Universidades




Além das atividades destinadas 2 docéncia
propriamente dita, outras atividades sdo consideradas
inerentes a4 funcdo do docente - pesquisador. Desta
maneira, os mesmos participam de eventos cientificos,
bancas examinadoras, assessorias, elaboracio de projetos,
atividades de extensdo, orienta¢io de alunos em projetos
de iniciagdo, entre outras atividades, o que acarreta uma
sobrecarga de trabalho. Todos esses fatores dificultam o
processo de desenvolvimento da pesquisa propriamente
-dita pelos docentes e, conseqiientemente, a formacgio de
grupos ampliados de pesquisa bem como a consolidagio

de linhas de pesquisa.

TOLDRA (1998), em seu estudo intitulado
“Linhas de pesquisas em Terapia Ocupacional” ressalta
também a inexisténcia de uma politica - por parte da
PUC-Campinas - que priorize efetivamente o desenvolvi-
mento de pesquisas e a prépria capacitagdo docente,
fazendo com que os pesquisadores acabem desenvol-
vendo suas pesquisas individualmente, sem recursos
materiais e de infra-estrutura, 0 que compromete a

organizagdo de linhas e grupos de pesquisa.

Os dados da pesquisa salientam que das 13
solicitagdes de renovagio de bolsas de iniciagdo cientifica
encaminhadas a instituicdo para o ano de 1999, nio
houve a renovagdo de nenhuma bolsa. Isso revela que as
dificuldades se tornaram mais intensas, pois o tnico
auxilio que poderia ser recebido pelo docente horista e de
carreira docente foi retirado. Os aspectos até aqui
descritos demonstram que as condigdes para o
desenvolvimento de pesquisas da PUC—Campinas nao sio

satisfatdrias.

Os dados da andlise do material coletado a partir
do Questiondrio B evidenciam a existéncia de
sobrecarga de trabalho do docente - pesquisador, a

escassez de recursos materiais e de infra — estrutura e a

falta de uma politica de fomento & pesquisa no 4mbito
interno da PUC-Campinas. Esses foram apontados
como fatores que geraram indmeras dificuldades para o
encaminhamento e desenvolvimento do trabalho

cientifico e, conseqiientemente, das pesquisas.

Além disso, a andlise dos dados coletados
(aplicagdo do Questiondrio B) revelam que 100% dos
pesquisadores atribuem importdncia a atividade de
orientagdo e acompanhamento dos bolsistas de iniciacio
cientifica. Entendem que essa atividade pressupde
trocas de experiéncias, elaboragdo de trabalho conjunto,
podendo possibilitar o desenvolvimento de novos
métodos de ensino — pesquisa, aprimorando a fungfo do
pesquisador — docente contribuindo na formagio do
futuro profissional e na constru¢do de uma Universidade

qualitativamente melhor.

No que se refere aos bolsistas de iniciacio
cientifica, os pesquisadores acreditam que essa
experiéncia € importante porque pode instrumentalizar o
aluno para assumir, futuramente, a fungio de docente e

pesquisador. Alegam ser exatamente essa uma das

. principais fung¢des dos projetos e programas de iniciagio

cientifica. Além disso, acreditam que éssas vivéncias
contribuem decisivamente para a formacdo pessoal e

aprimoramento das atividades académicas.

Com relagdo aos dados coletados a partir do
Questiondrio A, observou-se que todos os bolsistas de
iniciagdo cientifica se submeteram ao processo seletivo
cuidadosamente elaborado. No caso da bolsa do Progra-
ma Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC/CNPq), os critérios para a selegiio dos bolsistas
baseiam-se em exigéncias pré- estabelecidas pelo
préprio programa. Sendo assim, o processo seletivo do
candidato a bolsa, realizou-se a partir da andlise de

curriculo, da andlise do histérico escolar, de entrevista
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individual e prova escrita. J4 para as bolsas concedidas
pela Coordenadoria de Estudos e Apoio & Pesquisa da
PUC-Campinas (CEAP), a forma de selecdo adotada
foi, na maioria dos casos, a realizacdo de entrevista

individual e prova escrita.

Os dados apresentados no Quadro 4 revelam,
ainda, que nos anos de 1996 e 1997, a totalidade das
bolsas de inicia¢do cientifica foram concedidas pela
Coordenadoria de Estudos e Apoio & Pesquisa da PUC-
Campinas (CEAP). No ano de 1998, 80% das bolsas
foram novamente concedidas pela CEAP e 20% pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, através do Programa Institucional de
Bolsas de Imiciacdo Cientifica (PIBIC-CNPq). Em
principio, as bolsas de iniciagdo cientifica tanto da
CEAP-PUC-Campinas como do PIBIC-CNPq, tém

duracdio de um ano e podem ser ou ndo renovadas,

mediante solicitagdo formal de prorrogagdo por mais um
ano. Em ambos os casos, tal solicitacdo deve ser
submetida novamente as instincias financiadoras das

bolsas, que analisardo a viabilidade de prorrogacao.

De acordo com o Quadro 4, as bolsas de iniciagcdo
destinadas a pesquisa II, foram renovadas pela CEAP,
estendendo-se o auxilio para 1998. Entretanto, faz-se
necessdrio salientar que, embora os pesquisadores que
coordenam as pesquisas identificadas nos quadros 2 e 3
como II, I, IV, V, tenham encaminhado o processo
formal de solicitacdo da renovacdo das bolsas para as
respectivas agéncias financiadoras CEAP e CNPq, as
bolsas, em sua maioria, ndo foram renovadas. Desta
maneira, das 13 bolsas de
concedidas a partir de 1998 pela CEAP e CNPq,

somente 1 das bolsas referentes ao PIBIC-CNPq foi

iniciacdo cientifica

renovada para o ano de 1999.

Quadro 4 — Inserg¢ao e financiamento dos bolsista de inicia¢do cientifica

Pesquisa | Niimero de Ident. do Ano de insercio | Carga horaria | Bolsade | Duracédo da bolsa
Bolsistas Bolsista na pesquisa Semanal estudo (anes)
I 5 1 1996 10 CEAP 1
2 1996 10 CEAP 1
1 1997 10 CEAP 1
2 1997 10 CEAP 1
3 1997 10 CEAP 1
i 8 4 1997 10 CEAP 2
5 1998 10 CEAP 1
6 1998 10 CEAP 1
7 1998 10 CEAP 1
8 1998 20 CNPq 1
I ) 1 1998 10 CEAP 1
2 1998 10 CEAP 1
v ? 1 1998 10 CEAP 1
2 1998 10 CEAP 1
1 1998 10 CEAP 1
2 1998 10 CEAP 1
\% 5 3 1998 10 CEAP 1
4 1998 10 CEAP 1
5 1998 20 CNPq 19

(*) foi recentemente concedida a renovagio dessa bolsa por mais um ano (1999-2000)
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Em relagdo as razdes que levaram os bolsistas a

participarem do processo seletivo, pode-se constatar que:

e 56% dos entrevistados salientaram exclusivamente a
necessidade de aprimorar sua formacdo. Entende-se
ser importante participar de trabalhos de

investigacdo cientifica, para aprender métodos e

técnicas pertinentes a pesquisa cientifica e

aprofundar o entendimento da 4rea a ser investigada;

o 38% dos entrevistados salientaram, também, a
necessidade de aprimorar sua formacéo e ressaltaram

a importincia da ajuda financeira concedida pela

bolsa de iniciagdo cientifica;

o 0% dos entrevistados salientaram, além da
importdncia de aprimorar a formacgdo, outros
aspectos como: disponibilidade de tempo, bom
relacionamento com o pesquisador, interesse pela

area.

Com relacdo aos bolsistas selecionados, consta-
tou-se que 95% eram do sexo feminino, com idades que
variaram entre dezenove e vinte e dois anos. Além
disso, a figura 1 ilustra os bolsistas selecionados no que

se refere aos cursos e séries em que estavam inseridos.

Medicina
5% Fisio.

Psicol.
5%

a) Curso

3a. série

2a. Série
84%

b) Série

Figura 1 - Curso e série dos bolsistas de iniciagdo cientifica

As atividades desenvolvidas pelos bolsistas, sob
orientagdo dos pesquisadores responsaveis, foram
diversificadas e variaram de acordo com as
caracteristicas especificas das pesquisas, a etapa da
pesquisa em que foram inseridos e a carga hordria
destinada as atividades de iniciagdo cientifica (10 horas

semanais ou 20 horas semanais).

O Quadro 5 apresenta as atividades desenvolvidas

pelos alunos de iniciag¢do cientifica inseridos em cada

uma das cinco pesquisas desenvolvidas. Procurou-se
agrupar as principais atividades desenvolvidas,
buscando relaciond-las as etapas formais de elaboragio

de uma pesquisa cientifica.

Os bolsistas de iniciacdo cientifica apontaram a

existéncia de aspectos que dificultaram o
desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, tais

Ccomo:
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e 81% dos bolsistas relataram ter encontrado
dificuldades para realizar uma ou mais tarefas
especificas da pesquisa de campo. Foram
considerados neste aspecto fatores como: dificuldade
no acesso as institui¢cdes onde deveriam ser aplicados
-0s instrumentos de investigacdo (entrevista,
questiondrios, etc.); desenvoltura para aplicacdo do
instrumento de investigac#o; falta de disponibilidade
de alguns profissionais de colaborarem com a
pesquisa, ndo respondendo aos questiondrios ou

entrevistas;

o 43% dos bolsistas apontaram também a falta de
recursos materiais e de infra-estrutura (escassez de
computadores, inexisténcia de espago fisico para
organizar grupo de estudo e/ou reunides, etc.) como

fatores que dificultaram o trabalho de pesquisa;

e 18% dos bolsistas apontaram, ainda que os atrasos
no pagamento das bolsas de inicia¢@o cientifica,
especificamente do CEAP, acabaram interferindo de
modo a desmotivar o desenvolvimento do trabalho

de iniciagdo cientifica.

Quadro 5 - Principais atividades realizadas pelos bolsistas de iniciagdo cientifica sob orientag¢do dos pesquisadores.

Principais atividades

.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

_

-

e
v —

- aplicagdo do instrumento de investigagio

- treinamentos/orienta¢do

A - levantamento e revisdo bibliografica (ou complementaciio bibliogrdfica), dirigida ao tema pesquisado
considerando-se a orientacfo previamente estabelecida pelo pesquisador

- acompanhamento e participa¢do na adequacfo dos instrumentos de investigacio (entrevista / questionario)

B
C :
D - acompanhamento no tratamento dos dados (digitagio/cruzamento de dados/transcri¢do do material)
E - participacdo na elaboragio dos relatérios e outros trabalhos cientificos correlatos

F

(*

) — o grupo 1 operou de 1997 a 1998; o grupo 2 operou de 1998 a 1999.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

_

Quanto aos aspectos que facilitaram o
desenvolvimento do trabalho de pesquisa, apontados

pelos bolsistas, constatou-se que:

® 82% consideram que o bom relacionamento com os

pesquisadores, bem como a disponibilidade demonstrada
para orientar, compreender e acompanhar todas as etapas
do trabalho de iniciacdo cientifica, foram fatores que

facilitaram o desenvolvimento das atividades;
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o 41% consideraram além do bom relacionamento
com pesquisador, o bom entrosamento entre os bolsistas
como sendo um aspecto facilitador no desenvolvimento

das atividades de pesquisa;

o 3% consideraram além do bom relacionamento com
pesquisador e demais bolsistas, o conhecimento prévio
em informatica como sendo aspectos facilitadores no

desenvolvimento das atividades de pesquisa;

Todos os bolsistas de iniciacdo cientifica que

responderam ao Questiondrio A  salientaram a
importdncia dessa experiéncia na vida acad&mica.
Descreveram ainda que, a partir do desenvolvimento das
atividades descritas no Quadro 5 (A, B, C, D, E, F),
puderam ter acesso a bibliografia recente, o que facilitou
a ampliacdo do conhecimento em algumas dreas. Além
disso, a pesquisa de campo favoreceu o intercimbio com
outros profissionais e institui¢des, possibilitando a troca

de experiéncias e o contato com outras realidades.

Fundamentalmente, essa experiéncia tem
propiciado maior compreensio do processo de
elaboracio e desenvolvimento de uma pesquisa
cientifica. Os bolsistas de iniciagdo cientifica reIataram,
ainda, que a participacio nas pesquisas pode
instrumentaliz4-los e estimuld-los para que futuramente
possam desenvolver pesquisas, facilitando o ingresso
em programas de pds-graduacdo. Vale ressaltar que um
dos critérios utilizados no processo de concessdo das
bolsas do programa PIBIC-CNPq para a institui¢do estd
relacionado com o ingresso dos ex-bolsistas em

programas de pds-graduacio.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desse estudo procurou-se destacar que a
pesquisa na 4rea de Terapia Ocupacional &

relativamente recente quando comparada com outras

profissdes, deste modo é também novidade a iniciag@o
cientifica. Este é um primeiro trabalho que apresenta as
condi¢des de desenvolvimento da pesquisa dos docentes
e a inclusdo dos bolsistas de iniciagdo cientifica no
Departamento de Terapia Ocupacional da PUC-

Campinas.

Os dados apresentados sobre a realidade do
Departamento de Terapia Ocupacional mostraram que a
pesquisa € desenvolvida entre docentes dos dois tipos de
contrato (carreira e horista). Entretanto, a atual situacdo
de crise da Universidade brasileira e em particular da
PUC-Campinas, nos ultimos anos, apontam para a
necessidade urgente de implanta¢do de uma politica que
estimule a pesquisa, independente das condig¢les de
contrato dos docentes, ji4 que os docentes do

departamento tém demonstrado tal condigfo.

Os dados relativos as condicdes de pesquisa
apresentados neste estudo sdo preocupantes e se
expressam a partir dos cortes da bolsa de iniciagdo
cientifica da instituicfo, da falta de horas de dedicacio
para os professores titulados para o desenvolvimento de
linhas e grupos de pesquisa e da caréncia de infra-
estrutura e recursos materiais, o que pode causar a curto
e médio prazo a restrigdo para.os docentes as atividades

de ensino em sala de aula.

A persisténcia da atual condig¢do de trabalho dos
pesquisadores do Departamento poderd causar perda da
qualidade e do reconhecimento do curso em Ambito
nacional, conquistado muito mais pelo engajamento dos
professores na docéncia, extensdo, capacitacdo e
pesquisa, do que pelas préprias condigdes de trabalho.
Ademais, os docentes ficardo em uma situacdo cada vez
mais desfavordvel, para solicitacdo de auxilios as
agéncias financiadoras, tendo em vista as exigéncias das

mesmas e o niimero crescente de profissionais titulados.
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A andlise dos dados assinala que, para ambos os
grupos estudados, a iniciag@o cientifica € vista como
possibilidade de aprendizagem de métodos e técnicas,
ampliacdo do conhecimento e contribui¢do na formagao
profissional do académico, além das possibilidades que
a iniciagdo cientifica oferece para o desenvolvimento da

pesquisa em si.

Esse trabalho sugere que outros estudos
possam ser realizados, no sentido de acompanhar a
trajetéria dos bolsistas de iniciacdo cientifica, para
identificar o quanto a experiéncia capacitou e estimulou
o ingresso na pés-graduagdo, no desenvolvimento de
producdo cientifica e na inser¢do no mercado de

trabalho.
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ABSTRACT

This work is a study of the experiences of the from the Occupational Therapy
department, PUC-Campinas, with the participation of the students of scientific
initiation in the teachers’ research from 1996 to 1999. Such an activity had a straight
connection with the process of qualification teacher's, who were motivated to
develop such a study exactly because of the difficulties they facing to do their
research. At the same time, there was no interest to analyze the students’ growing
participation in scientific initiation and a contribution to their professional education.
A structured questionnaire was used as a research tool. It was applied to the target
population, made up of those researchers (Occupational Therapists - questionnaire
B) and the grantees (questionnaire A). The treatment of the data collected from field
research has fundamentally indicated the necessity of an institutional politics, which
motivates the development and consolidation of research groups and trends. It also
suggests the necessity of enlarging the discussion about the grantee’s role and
education, what is understood as a brood process involving both subjective and
objective aspects.

Key words: occupational therapy, researchers, scientific initiation
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