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Resumo:

Este trabalho apresenta uma reflexdo sobre a pratica que a terapia ocupacional vem
desenvolvendo na Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A - SANASA
nos mais diversos programas que visam a salde do trabalhador, acompanhando o
processo empresarial e a evolugdo profissional e humana. Enfatizando um trabalho
multiprofissional e a relagdo que se estabelece entre salde e o trabalho, o trabalhador e
0 seu processo de trabalho e, a doenga e o trabalho.

Palavras-chaves: Terapia Ocupacional,

Multidisciplinaridade.

1. INTRODUCAO

A cada momento que se passa, a terapia
ocupacional vem sendo requisitada pelo mercado de
trabalho, para desenvolver suas atividades nas mais

diversas institui¢des, podendo interagir ou ndo com

Salide do Trabalhador, Servico Social,

outras disciplinas, em diferentes propostas de

trabalho.

Como se sabe, a terapia ocupacional ja vem
desenvolvendo suas atividades em empresas nos
mais diversos programas que visam a saide do
melhoria  da

trabalhador,  propiciando  a
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produtividade, das condigbes de trabalho, do
desempenho profissional por parte do funciondrio,

bem como, da qualidade de sua vida.

Entretanto, além dessa perspectiva, a terapia
ocupacional vem elaborando e desenvolvendo os
programas que visam a qualidade total,
acompanhando o processo empresarial ¢ a evolugdo

profissional humana.

Sendo nestas perspectivas, o trabalho

desenvolvido pela ocupacional

terapeuta
conjuntamente com os demais profissionais que
integram a equipe multiprofissional da divisdo
Servico Social da SANASA - Sociedade de

Abastecimento de Agua e Abastecimento S. A.

IL HISTORICO

A cidade de Campinas, criada em 14 de
julho de 1774, integrava o termo da Vila de Jundiai.
Mais tarde, em 1797, a "freguesia de Nossa Senhora
da Conceig@o das Campinas" foi elevada vi.la, com o

nome de Sio Carlos.

Nesta época, eram péssimas as condi¢des
sanitarias da vila e a comunidade acabou sofrendo as
mazelas mais comuns, desde a desinteria até as mais

variadas febres (variola).

Por isso tornou-se necessaria a adogio de
medidas em defesa da saide publica, como: o

saneamento de corregos, a retirada das cocheiras,

transferindo-as para pontos mais distantes; a coleta
do lixo domiciliar e a limpeza dos bueiros e brejos,
autorizadas pela Cimara; afinal em 5 de fevereiro de
1842 a Vila de Sdo Carlos eleva-se a categoria de

cidade com o nome de Campinas.

No entanto, fazia-se necessario o fim das
"bicas" e a construgdo dos chafarizes e bebedouros,
que comegou a concretizar-se em 1873, "garantindo
uma 4gua abundante e de boa qualidade", segundo
cronista da época. Tornando-se absolutamente
necessaria a instalacdo de um servigo regular de

abastecimento e saneamento.

Cria-se, entdio, a Companhia Campineira de
Aguas e Esgotos, sendo a mesma fundamentada na
lei municipal 51, de 22 de fevereiro de 1881, fundada

em 1887 e inaugurada no dia 2 de janeiro de 1891.

Depois de muitos anos, a Cia. de Aguas e
Esgotos foi encambada pela Prefeitura, através de
um decreto aprovado pela Camara e promulgadd
pelo prefeito, surgindo a partir de janeiro de 1925 a
Repartigio de Aguas e Esgotos (D.AE.), que
funcionou como autarquia até sua trénsformagﬁo, em
28 de agosto de 1974, em Empresa de economia
mista com a denominagio de Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S. A. -

SANASA.

Apds a ‘transformagﬁo da antiga D.AE., a
Empresa entrou numa nova fase, passzindo por um
processo de permanentes e profundas mudangas,
desde a captagdio no rio Atibaia e Capivari até a
distribuicdio da agua, através das quatro adutoras e

suas estagOes de tratamento d'agua que abastecem
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quase a totalidade da populagdo e o sistema de
esgotos que serve a 85% dos habitantes da regido;
acompanhando o progresso da cidade de Campinas,
que tem uma populagiio superior a um milhdo de
pessoas (IBGE - 91), duas univérsidades, varios

Institutos Cientificos e grande centro industrial.

Acompanhando esse dindmico processo de
evolugdo econdmica, politica e cultural do
municipio, a SANASA com suas quatro estagdes de
tratamento, com o seu moderno sistema de esgotos
sanitarios, com os vdrios distritos de Operacéio e
Manutengdo (DOMASA), com qualidade da 4gua
que fornece populagdo, rigorosamente dentro dos
mais apurados padrdes de potabilidade, tendo sido
Camipinas uma das primeiras cidades a adicionar
fluor nas 4guas consumidas pela sua populagfo, estd,
hoje, se integrando na era da tecnologia, informética
e no grupo das empresas que buscam a qualidade

total e se preocupam com a saitde do trabalhador.

III. SANASA

A SANASA - Sociedade de Abastecimento
de Agua e Saneamento S. A., a Empresa responsével
pelo tratamento e distribuig:ﬁo de 4gua e coleta de

esgotos da cidade de Campinas, ¢ uma empresa de

economia mista, onde a maior acionista é a
Prefeitura Municipal de Campinas, o que
conseqiientemente leva a cada gestdo de quatro anos
a mudanga da presidéncia e respectivos diretores das

diversas areas da Empresa.

Cinco diretorias, que, por sua vez,
subdividem-se em departamentos, divisdes e se¢Oes,
onde estdo lotados 1.952 funcionérios, sendo a sua
maioria do sexo masculino, 1.646 (84,59%), 282 do
sexo feminino (14,48%) e 23 menores de 18 anos

(0,92%).

Sendo que, os menores de 18 anos
representam 1,17% dos funciondrios nesta faixa
etaria; 243 (12,44%) representam aqueles entre 18 a
25 anos; 717, isto é, 36,73% representam os
funcionarios entre 26 a 35 anos; 574 (29,40%) s&o os
funcionarios entre 36 a 55 anos; 301, portanto
15,42%, os funcionarios entre 56 a 60 anos e 20
funcionarios (1,02%) aqueles que tém mais de 60

anos.

Dentre os funcionarios, 291 (14,90%) tém
curso técnico, 298 (15,265) tém curso superior € 0s
demais, 1.363 funcionarios (69,84%) tém outros
cursos, como por exemplo: curso primério e/ou curso

secundario, ou sdo semi-analfabetos e analfabetos.
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ORGANOGRAMA DA SANASA

DIRETOR PRESIDENTE

ASSESSORES

PROCURADORIA
JURIDICA
DIRETORIA DIRETORIA " DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVA COMERCIAL FINANCEIRA TECNICA OPERAGCOES
=== |
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS
(3 } ’ (3) 3)
DIVISOES (3) DIVISOES (3) DIVISOES (3) DIVISOES (3) DIVISOES (3)
!
SEGOES (20) SEGOES (3) SEGOES (8) SECOES (24) SEGOES (22)

A Sociedade de Abastecimento de Agua e

Saneamento S. A. tem por objetivos:

- ter exceléncia em servicos de 4gua e
esgoto;

- obter satisfagdo do cliente, pela qualidade

do atendimento;

- ser empresa eficiente, diminuir custo,
modernizagdo operacional, administrativa, técnica,

financeira e comercial;

- ser empresa informatizada administrativa

e operacionalmente;

- ter acesso a recursos financeiros para

investimento na expansio e modernizagio;

- ter administragdo eficaz, agil, integrada,

participativa com controle efetivo;

- administrar por objetivos e metas,

consistentes com expectativas da comunidade;

- defender interesse comunitdrio com a
participagdo da Prefeitura, organizagdo comunitaria e
consumidores;

- contribuir para a qualidade do meio

ambiente e preservagdo dos recursos hidricos,

promovendo a cooperagio regional;
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- obter resultados econdmicos para
remuneragdo do capital, expansio dos servigos e

valorizagio dos funcionarios;

- ter funcionarios motivados e capacitados

e em numero compativel com a necessidade;

- promover a conservagio no uso da agua

com baixos niveis de perdas e desperdicio;

- deter e desenvolver a tecnologia "estado

da arte".

IV. SERVICO SOCIAL

O Servigo Social é uma das divisdes do
Departamento de Recursos Humanos, pertencente a
Diretoria Administrativa, que atende apenas os
funcionérios; pois ha outro Servico Social na
Empresa que desenvolve um tfabalho junto da

comunidade.

E como divisdo, o Servigo Social tem por

objetivos:

- discutir o processo produtivo, para que

ele propicie prazer no desempenho profissional;

- incentivar 0s funcionérios a
aperfeigoarem o processo de auto conhecimento,

bem como, das pessoas que os cercam;

- desenvolver processos para que o0s
funcionarios sejam motivados a participarem de uma

administra¢8o mais integrada;

- inserir, no processo produtivo, o
funcionario que por questdes adversas ao seu
controle, estejam impossibilitados de

desempenharem suas atividades na Empresa;

- minimizar a ansiedade das pessoas, nas
diversas necessidades: fisicas, bésicas, seguranga,

social, auto estima e auto realizagiio;

- sugerir e fazer cumprir os convénios, a
fim de melhorar a qualidade de vida e o desempenho

do funcionério.

Para alcangar todos os objetivos acima
citados, o Servico Social hoje conta com duas
assistentes sociais, uma psic6loga, uma terapeuta
ocupacional, uma analista de recursos humanos, duas
estagidrias de servigo social e uma estagiaria de

psicologia.

A metodologia de trabalho existente é da

equipe multiprofissional.

Todos 0s programas, projetos e outros
servigos prestados pelo Servigo Social sdo
elaborados, discutidos e desenvolvidos por esta
equipe multiprofissional, que, hoje, se encontra
dividida, isto €, a assistente social responsavel pela
divisdo, a terapeuta ocupacional e a estagidria de
psicologia encontram-se na sede da empresa, para
desenvolver uma das metas da mesma e, os demais
profissionais estdo desenvolvendo as atividades da
divisio na Estagio de Tratamento I e II, onde

encontra-se o Servigo Social propriamente dito.
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Os acompanhamentos de funcionarios e/ou

dependentes realizados pelo Servigo Social, ocorrem

da seguinte maneira:

ACOMPANHAMENTO DO SERVIGO SOCIAL

* Beneficios em geral;
* Convénios.

—f {Supenisor
Funcionario + Familia

* Funcionario + Familia

+ Gerente / Supervisor

ABORDAGEM GRUPAL:

* Funcionario + Gerente

Os cinco programas desenvolvidos pelo

Servigo Social tém objetivos especificos a serem

alcangados e, portanto, fluxogramas diferenciados:
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SAUDE: ABORDAGEM INDIVIDUAL PERFIL: CONTATOS; APOSENTADORIA POR
E ABORDAGEM GRUPAL: INVALIDEZ:
* Auxilio Doenga; * Social (S.S.) * Médicos
* Acidente de Trabalho; * Funcionario; * Funcional (D.P.) * Clinicas * Facilitar sua
* Diversas patologias * Familia; * Médico (A.M.) readaptacéo & Empresa;
que necessitam de * Gerente/Supervisor * Propiciar o bem estar
acompanhamento. familiar
VISITA DOMICILIAR
VISITA HOSPITALAR
FUNCIONARIOS E ABORDAGEM
DEPENDENTES INDIVIDUAL
¥ * Perfil Social; >
* Perfil Funcional,
* Perfil Médico
DIVERSOS:
. I RECURSOS DA
. Ei”;ﬂf;ﬁis . : — | EMPRESA E/OU
eiros; —{ FUNCIONARIOS |—» COMUNIDADE
* Profissionais;
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PROGRAMA DE ALCOOLISMO

ABORDAGEM
INDIVIDUAL:
FAMILIA b * Perfil social
~p * Perfil médico
* Perfil funcional
* Acompanhamento
. i salde
AMBULATORIO FUNCIONARIOS .
MEDICO DA K PORTADORES DA SERVICO SOCIAL .| FUNCIONARIO o N
o DOENGCA g ALCOOLATRA - g
EMPRESA * | ALcoouismo < ‘ :
ABORDAGEM :
GRUPAL:
L_ * Funcionério + i
Supervisor/Gerente :
S es F > | PALESTRAS 7Y * Funcionario + x
EDUCATIVAS NOS v Familia '
SETORES DA a * Funcionario +
EMPRESA Supervisor/Gerente
; + Familia
!
AM?A%LSE%R'O “»{ GRUPO DE APOIO
- | i
; ANAMNESE ‘L ABORDAGEM: '
* EXAMES PARA * INTERNAGOES —»_———»FAMI’LIA S gﬂj‘ég”a' -
VERIFICAR PSIQUIATRICAS }
QUANTO A QUANDO GRUPO DE APOIO '
DOENGCA AFETOU NECESSARIAS i
O ORGANISMO :
ABORDAGEM:
SUPERVISORES E - dviaual .
AVALIACOES: GERENTES GRUEO DAS
* Alcodlatra: interagdo e integragao Reunido com o Funcionario, LIDERANCAS
* Médica: situacéo de salde e Familia e Supervisor/
acompanhamento Gerente sobre o
* Gerente/Supervisor: acompanhamento e procedimento do programa
orientagdes para serem agentes facilitadores

Os objetivos do programa de alcoolismo sdo: - propiciar a empresa condigdes suficientes

- recuperar o funciondrio portador da para analisar a continuidade ou nfo deste em seu
. o ; uadro funcional.
doenga alcoolismo, devolvendo-o a sociedade, a q

empresa e 4 familia como um ser capaz e completo;

- minimizar o) absenteismo e

conseqiientemente gerar maior produtividade;
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PROGRAMA DE AUXILIO AOS FUNCIONARIOS QUE TEM FILHOS DEFICIENTES

Funcionario vem AMBULATORIO
requerer o beneficio SERVIGO SOCIAL MEDICO
de 43% do piso
salarial da categoria
ABORDAGEM
INDIVIDUAL;
* Perfil Social AVALIACAO DOS
* Perfil Funcional MEDICOS PARA
* Perfil do Deficiente CARACTERIZAGAO
* Procedimento do
Programa

AVALIACAO FINAL PARA

CONCESSAO

SERVIGO SOCIAL

|

ADMINISTRAR A

}

Os objetivos deste programa sio:

- minimizar a ansiedade e o preconceito
dos funcionarios que convivem com esta

problematica;

- proporcionar a melhoria da qualidade de

vida do deficiente como também do funcionério;

AVALIACAO

* Médica
* Social
* Familiar

GRUPO DE APOIO ABORDAGEM
UTILIZACAO DO GRUPAL:
BENEFICIO PARA * Funcionario +
O TRATAMENTO Familia

- propiciar a troca de experiéncia entre

esses funcionarios;

- orientar e esclarecer sobre a importancia e

a finalidade do beneficio.
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PROGRAMA DE GUARDINHAS

Ja os objetivos do Programa de Guardinhas

- Objetivos gerais: Propiciar ao guardinha
condi¢des para que possa ingressar no mundo do
trabalho como profissional consciente, capaz de
buscar novas alternativas de auto sustentagdo e de
transformacdio nas relagdes, alcangando um

desenvolvimento pleno; pois assim, sera fonte de

ADMINISTRAR O
AEDHA | | SANASA —5  AEDHA CONVENIO
(intercambio)
. * ABORDAGEM
AVALIACAO GRUPAL
EEL%FESDQ DA »| SERVICO GUARDI- ,| "ABORDAGEM
REQUISITA DIRETORIA SOCIAL NHAS INDIVIDUAL
REPOSIGAO OU (SANASA) * ABORDAGEM
AUMENTO DO FAMILIAR
QUADRO ?

— GRUPO 01

* ABORDAGEM

RESPON- INDIVIDUAL | eRuroo

SAVEIS >« ABORDAGEM ™ crUPo 02
‘ GRUPAL r

—> GRUPO 02 e

iniciativa liberdade e compromisso nos planos social

e pessoal;

- Estabelecer um trabalho junto dos
responsaveis dos guardinhas, para que os mesmos

sejam agentes facilitadores do processo educativo;

- Objetivos especificos: Desencadear uma
acdo preventiva, oferecendo condi¢Bes dignas e
seguras de aprendizado de forma que ele ingresse no

mercado de trabalho com capacidadade critica;
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- Facilitar o entendimento sobre o estagio

de aprendizagem,

automatismo

contratagdo);

estagio-emprego

(expectativa

rompendo com o mito do

de

- Propiciar a participag@o dos responsaveis,

sensibilizando-os sobre a importincia desse processo

educativo.

FLUXOGRAMA DO PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Funciondrios Notificar RH sobre o inicio e término
X . do Programa de Reabilitagao
fc”::)‘blemas de ALIACA muItiE?oL:":gzonal Profissional
B POSTO AVALIACAO | servico prof Contactar CRP/INSS, nos casos:
. MEDICO j SOCIAL * quando ndo for promogéo
tr:g:jlzgtz g: MEDICA ésuer:::; :r precisamos da legalizagao
trajeto P * acidente de trabalho que exige
! afastamento
AVALIACOES:
Reunio com o .
Entrevista com funcionario, Andlise @ * Reabilitando: habilitacio, interagao e
S Prognéstico da . =
funcionario. Gerente e Equive integragcao
* perfil social B Supervisor sobre _=quilpe > ESTAGIO * Médica: situagao de saude, quando exigir;
. Py Multiprofissional, P
perfil médico o Programa de Gerente e acompanhamento e no término do processo
* perfil funcional Reabilitagao ) * Gerentes / Supervisores: acompanhamento
. Supervisor . -
Profissional e orientagdes para serem agentes
facilitadores
£ l '
:
Suborte l
psicologico, = - =
social e Beumqes com: Intgryeng:?o Intervengéo
t - Equipe multi- Individual: )
erapéutico . . . Grupal:
) profissional local de origem . ;
ocupacional ao * Gerente * Servico Social local de origem [¢—————
funcionario . . . A . * local de esta-
Supervisor local de esta- io
* Reabilitando gio 9
Visitas de
acompanhamento P Técnicas
(Posto Médico e o Especificas
Servigo Social)
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Objetivos: - evitar a marginalizagdo do funcionério;

- evitar a ociosidade dentro de um setor em - ‘manter o nivel de produtividade do setor.

conseqiiéncia de seqiielas de doencas adquiridas ou

néo no trabalho, ou de um acidente de trabalho;

PROGRAMA DE REESTRUTURAGAO PROFISSIONAL

TODOS FUNCION/—:\RIOS
GRUPO INESPECIFICO

GRUPO GRUPO
ESPECIFICO ESPECIFICO
\ GRUPO INESPECIFICO /
INTERVENGAO

CONSCIENTIZA- SELECIONAR DE
DEFINIR L0 DA SUA ACORDO COM A
QUEME O DEFINIR AS DEFINIR IMPORTANCIA: NECESSIDADE
FUNCIO- [ SUAS  |—» SEUPAPEL | - PARA ELE -~ SETORIAL E
NARIO FUNGOES NA SANASA - PARA EMPRESA CONDICOES
- PARA FAMILIA E PESSOAIS, SOCIAIS E
COMUNIDADE DE SAUDE
PROMOVER E
RESTABELECER
MELHOR AS
RiAR\ﬂ‘ééS © RELAGOES INGRESSO
3 ADVINDO DO ESTABELECI- REINTE- NO
TRABALHO DAS ENTRE GRAGAO TRABALHO
FUNCIONARIOS NA SECAQ NAETA1E
E ESSES 2
COM A CHEFIA (CASINHA)
% DOS CASOS QUE A
'NIL%T\\/’IETJ%O EQUIPE TECNICA SENTIR
NECESSIDADE
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Objetivos:
- evitar a ociosidade dentro da empresa;

- propiciar melhor adequagdo da mao de

obra disponivel,

- propiciar um quadro funcional que
realmente atenda as necessidades da empresa e/ou

comunidade;
- evitar a marginaliza¢o do funcionario;

- melhorar a qualidade de vida do
funcionério e familia, & medida que é respeitado

enquanto ser em sua totalidade.

O Programa de Reestruturagiio Profissional
foi encampado pela empresa, como uma meta do
estratégico

planejamento que ela vem

desenvolvendo.

O Programa de Pré-Aposentadoria, a ser

implantado na empresa tem por:
Objetivos gerais:

- conscientizar a empresa da importincia
da preparagéio do funciondrio para a aposentadoria,
para que ndo se torne improdutivo, depressivo,

afetando o seu bem estar fisico e/ou mental;

- preparar a empresa para o plano de

desligamento gradativo do funciondrio;
- * incentivar o funcionério para que adquira
um projeto de vida;

- conscientizar o funcionario de sua
im s rtdncia para ele préprio, empresa, comunidade e

fariilia;

- preparar o funcionario, para que
gradativamente se desligue da empresa e propiciar
um quadro funcional que realmente atenda a

necessidade da empresa.

Objetivos especificos:
- evitar a ociosidade do funcionario;
- evitar afastamento constante;

evitar a discriminagdo dos colegas de

trabalho;

- preparar o funciondrio para o regresso ao

lar como ser produtivo;

- beneficiar a empresa com o funcionario
mais experiente, aprendendo e obtendo um instrutor

para novos funcionarios;

- melhorar a qualidade de vida do

funcionario/familia.

V. TERAPIA OCUPACIONAL E A SAUDE
DO TRABALHADOR

"A forma como os individuos manifestam a
sua vida reflete muito exatamente aquilo que sdo. O
que sdo coincide portanto com a sua produg@o, isto &,
tanto com aquilo que produzem como com a forma

como produzem" (Marx & Engels, 1975, p.19).
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A partir dessa consideragdo, salienta-se a
importancia de se refletir a relagdo satde e trabalho;
afinal, € no processo de produgéo que se determina a
relagdo de salde e doenga o que, por sua vez,
determina quem estd ou n3o apto a permanecer
inserido no mercado de trabalho. Vale ressaltar
ainda, "que, o que o capitalismo compra ndo é uma
quantidade contratada de trabalho, mas a forga para
trabalhar por um periodo contratado de tempo"

(Braverman, 1981, p.55).

Sabe-se também que hoje, do trabalhador,
ndo lhe é somente exigido a execugio do processo de
trabalho propriamente dito, mas a elabora¢do deste
processo, participando das administragdes das
empresas. Tais mudancas siio decorrentes da
percep¢do de que o processo de trabalho anterior
levava a desqualificagdo crescente do trabalhador,
onde se deslocava o seu conhecimento e a sua
iniciativa para a maéquina, eliminando, assim, a
intervengdo de sua subjetividade, criatividade,

impedindo a sua evolugio.

Neste processo o trabalhador é levado ao
stress, a alienagdo, a insatisfagdo nos papéis
produtivos, ao tédio e ao conformismo, que
produzem, conseqiientemente, a rotatividade de
trabalhadores, os baixos niveis de produtividade, o

pre¢o mais alto do produto, entre outros.

Tais constatagSes contribuiram para que as
empresas implantassem os Programas de Qualidade
Total ou Reengenharia, visando o aumento da
competitividade no mercado, a concorréncia com os

produtos importados (de melhor qualidade e com

preco mais baixo), além da certeza de que, quanto
melhor o trabalhador estiver (satde, ambiente de
trabalho, material e ferramentas adequadas, etc)

melhor produtividade da empresa.

A proposta central destes programas visa a
mudanga na relagdo que o trabalhador estabelece
com séu trabalho, com outros trabalhadores, e desses
com a empresa, almejando uma maior produtividade
com qualidade total € uma melhoria na qualidade de

ambiente de trabalho e de vida dos mesmos.

A partir dessas consideragdes o objeto de
atengdo da terapeuta ocupacional, nos diversos
programas elaborados e desenvolvidos no Servigo
Social da Sanasa, ¢ a transformag8o do "homem, que
além de sua natureza bioldgica nasce em contexto
social determinado e convive com outros homens
dentro de uma cultura especifica” em cidaddos
autores e atores da histéria, do préprio trabalho

produtivo e da vida (Pinto, 1990, p.71).

Propiciando a consciéncia dos seus direitos e
deveres como cidaddo; "a reconstrugdio subjetiva,
como produtividade social, como meio para a
reconstrucdo de uma identidade em relagdo a uma
capacidade de troca" (Nicacio, 1989, p.102); a
consciéncia da parte (do seu trabalho) integrando o
todo (os trabalhos desenvolvidos por todos os
funcionarios da empresa, até o produto final). Sendo
que o trabalho produtivo deve ser transformado e,

assim, construido coletivamente.

Para tanto, a terapia ocupacional toma como
conceito de saide a “produgdio da vida" - "uma

questdo coletiva e que sua aquisicdo ou manutengfio
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ultrapassa o individuo" (Pinto, 1990, p.79). "Trata-se
de produzir materialmente a vida de forma a se ter
satide, a ndo se ficar doente", j4 que a doenga é

produzida socialmente (Nicacio, 1989, p.107).

O trabalho desenvolvido é de carater
pedagégicb—terapéutico tratando de  questdes

coletivas. Para tal, é necessdrio que o terapeuta

ocupacional assuma uma postura de critica & .

organizagdio social, ndo bastando atuar com o
individuo como se ele fosse singular no mundo. O
programa a ser desenvolvido com os trabalhadores
da Sanasa pode ser tanto grupal quanto individual,

apesar de se priorizar o grupal.

As atividades elaboradas sfo analisadas
diante deste prisma, (que se pode dizer materialista-
histérico), utilizando-se dos recursos da empresa e
do material de sucata caracteristico e especifico do

servigo, disponivel na mesma.

Todos os programas acima descritos sdo
desenvolvidos, diretamente ou indiretamente, pela
terapeuta ocupacional dentro desta perspectiva junto
aos demais profissionais. Vale ressaltar que, integrar
uma equipe multiprofissional, podendo contar com
esta proposta de trabalho é muito enriquecedor e

produtivo.
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