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Resumo

Introdugio: Estudos feministas contribuiram para o entendimento dos papéis de
género atribuidos & mulher e a0 homem enquanto processos socialmente construidos
e ndo biologicamente determinados. No trabalho em satde no Brasil, marcado pela
predominincia numérica de mulheres, a divisio sexual do trabalho é influenciada pela
naturalizagio do cuidado como atributo feminino. Na terapia ocupacional, segundo
o Conselho Regional da categoria, apenas 3,7% dos profissionais do Estado de Sao
Paulo sio homens, o que confere singularidade as relacdes entre géneros na profissio.
Objetivo: Busca-se identificar e analisar experiéncias e percepgoes relacionadas ao
género entre terapeutas ocupacionais autodeclarados homens. Método: Estudo
qualitativo de tipo exploratério, realizado por meio de entrevistas em profundidade
com cinco terapeutas ocupacionais no municipio de Sio Paulo, SP, Brasil,
posteriormente analisadas por meio de andlise temdtica. Resultados: Os entrevistados
identificaram experiéncias que consideram ser privilégios de género nio dissimulados,
principalmente no que tange ao acesso ao emprego e a valorizagio profissional.
Percebem que, no ambiente profissional, atuam esteredtipos ligados ao padrio de
comportamento atribuido ao género masculino, associando-o a forca, autoridade e
poder. Em se tratando de relagdes de cuidado com usudrios, alguns participantes nio
percebem a presenca de normas de género, o que parece convergente com a
invisibilidade social desses processos. Conclusao: Questoes de género estio presentes
nas vivéncias profissionais dos entrevistados, os quais, de modo geral, percebem-nas
sob uma perspectiva critica. Mostra-se relevante para a terapia ocupacional brasileira
que novos estudos adensem reflexoes e abordem distintas faces das relagées de género
na pratica profissional.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Ocupagées em Satide, Divisao de Trabalho
Baseada no Género.
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Abstract

Introduction: Feminist studies have contributed to the understanding of the
gender roles assigned to women and men as socially constructed and not
biologically determined processes. In health work in Brazil, marked by the
numerical predominance of women, the sexual division of labor is influenced by
the naturalization of care as a female attribute. In occupational therapy, according
to the Regional Council of the category, only 3.7% of professionals in the State of
Sao Paulo are male, which gives uniqueness to gender relations in the profession.
Objective: We seek to identify and analyze gender-related experiences and
perceptions among self-declared male occupational therapists. Method: Qualitative
exploratory study, carried out through in-depth interviews with five occupational
therapists in the city of Sio Paulo, SP, Brazil, later analyzed through thematic
analysis. Results: Respondents identified experiences that they consider to be
undisguised gender privileges, especially with regard to access to employment and
professional development. They perceive that, in the professional environment,
there are stereotypes linked to the pattern of behavior attributed to the male gender,
associating it with strength, authority and power. When it comes to care
relationships with users, some participants do not perceive the presence of gender
norms, which seems to converge with the social invisibility of these processes.
Conclusion: Gender issues are present in the professional experiences of the
respondents, who, in general, perceive them from a critical perspective. It is relevant
for Brazilian occupational therapy that new studies increase reflections and address
different aspects of gender relations in professional practice.

Keywords: Occupational Therapy, Health Occupations, Gender-Based Division
of Labor.

Introdugio

Questoes de género no trabalho em terapia ocupacional

Este ¢ um estudo interessado em refletir sobre as condigbes experimentadas e
percebidas atualmente por terapeutas ocupacionais que se autodeclararam homens,
considerando suas relagoes de trabalho no campo da terapia ocupacional em satide.

De acordo com o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional que
abrange o Estado de Sao Paulo, apenas 219 (3,7%) informaram serem do sexo
masculino, entre os 5.906 terapeutas ocupacionais inscritos (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, 2021). A expressiva predominincia de mulheres na
terapia ocupacional, contudo, ¢ parte de um cendrio mais amplo e nio recente. Segundo
Silva (2020), baseada em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em
2013 as carreiras profissionais do setor de ciéncias bioldgicas, satde e afins jd contavam
com 65,2% de forca de trabalho feminina. Nesse mesmo ano, as mulheres
representavam 73,4% das matriculas nos cursos de nivel superior da drea da satide, com
destaque para a Enfermagem e as profissoes relacionadas a Reabilitacio (Silva, 2020),
indicando uma das faces do que alguns estudos denominaram de feminizacio das
profissoes de satide no Brasil (Matos et al., 2013).
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Cabe lembrar que a presenca feminina no mercado de trabalho em geral, bem como
no mundo do trabalho em satide, tem sido analisada com diferentes interesses. Dentre
esses situam-se aqueles que buscam compreender os processos sociais que condicionam
essa realidade, bem como outros que enfatizam as relagdes histéricas que conectaram o
universo feminino ao dos cuidados dedicados a outros seres humanos.

Na terapia ocupacional, Vogel et al. (2002) discutiram esse tema sob o prisma da
associagdo entre esteredtipos do feminino, referenciais de classe social e a origem da
profissio, levando em conta suas raizes nos Estados Unidos, quando Eleanor Clarke
Slagle, assistente social e umas das fundadoras da terapia ocupacional nesse pais,
estabeleceu a infinita bondade, paciéncia e gentileza — além de expressao fisica adequada
e voz agraddvel — como pré-requisitos para se tornar profissional da drea. Lembraram
ainda que, ao se ter indicado o “espirito maternal” como parte dos requisitos para
estudantes de terapia ocupacional nos primeiros cursos criados, a profissio foi
praticamente vetada aos homens (Vogel et al., 2002).

Figueiredo et al. (2018), baseadas na literatura que aborda a histéria da terapia
ocupacional ¢ o trabalho feminino, reiteraram a importancia da relagao entre o contexto
de expansio da presenca das mulheres em espagos extradomiciliares nas primeiras
décadas do Século XX e a origem da terapia ocupacional. Segundo as autoras, o modelo
de segregacao de género teve influéncia na criagao e desenvolvimento da profissao e em
sua ligacdo com o estereStipo feminino que atribui s mulheres a fun¢io natural do
cuidado, tendo em conta que a profissio correspondia 2 normatividade social que
orientava o comportamento de certo segmento de mulheres. Assim, dizem, se por um
lado as mulheres de classes sociais privilegiadas comegavam a exercer atividades
extradomiciliares, ingressando no mercado de trabalho e em niveis mais elevados de
ensino, por outro ficavam restritas a profissdes consideradas ajustadas aos papéis sociais
esperados da mulher, como a terapia ocupacional. Nesse sentido, a ligacio da terapia
ocupacional com o universo das atividades realizadas na esfera privada e no ambito da
vida cotidiana era um fator relevante para fazer a opgdo por essa profissio naquele
momento (Lopes,1999; Figueiredo et al., 2018). Monzeli et al. (2019), ao estudarem a
criagao de programas de formagio profissional a partir da década de 1950 em paises da
América Latina também refletem nessa direcdo, e consideram que a origem desses
programas articulou processos de subordinagio do género feminino que envolveram o
ensino em nivel universitdrio e a entrada no mercado de trabalho em posi¢des de menor
prestigio nas hierarquias médicas.

Abordando questdes de género sob outro angulo, alguns estudos tém mostrado
aspectos importantes sobre a realidade dos profissionais homens na terapia ocupacional.
No Canadd, pais em que a propor¢io de aproximadamente 8% de profissionais homens
tem sido objeto de preocupagio entre a categoria profissional por ser considerada
pequena, estudo que aplicou questiondrio junto a 37 profissionais de Ontdrio
(Birioukova et al., 2012) identificou que a maioria vivenciou problemas ligados a
normativas estereotipadas de género, como ser solicitada a realizar transferéncias de
usudrios mais pesados, a conter usudrios em episédios agressivos e a consertar
equipamentos dos servicos. Entre os participantes do estudo, 26% esperam deixar a
profissio em até 10 anos. Mais recentemente, Beagan & Fredericks (2018) colocaram
em questdo até que ponto o equilibrio numérico entre os géneros deve continuar a ser
tratado como um problema de equidade na terapia ocupacional do Canadd, onde o
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aumento do recrutamento e retencio de homens tem sido um esfor¢o colocado em
prdtica sob o argumento de haver beneficios na diversidade da for¢a de trabalho. Na
discussio proposta, sublinharam dados de estudos que mostraram os homens mais
presentes em cargos de gestdo, concentrados em algumas dreas de atuagio profissional e
parte deles tratando a terapia ocupacional como um “degrau” na carreira. J4 Maxim &
Rice (2018), em estudo usando questiondrios online com mulheres e homens terapeutas
ocupacionais de Ohio, nos Estados Unidos, concluem que, apesar de haver diferencas
de percepgoes sobre a profissio dependentes do género, profissionais homens e mulheres
estdo satisfeitos e seguros, e se sentem contribuindo com a sociedade.

Levando em conta a presenca de questoes ligadas ao género na terapia ocupacional,
nosso estudo se propds a explorar e discutir as percepgoes de terapeutas ocupacionais
homens sobre esse tema. Partindo da intengio de compreendé-las nio como retratos do
“lugar dos homens” na profissao, mas sim como uma das expressoes da dinimica de
relagbes de género estabelecida no campo profissional, tomamos os estudos feministas
como referéncias fundamentais.

Estudos feministas, questdes de género e masculinidade

Seja enquanto modo de pensamento, seja como conjunto de préticas politicas e
sociais, desde o final do Século XIX o feminismo vem dando visibilidade nio apenas as
mulheres e as questoes femininas, mas as formas perversas da exclusao que se expressam,
sobretudo, na esfera publica das sociedades ocidentais (Rago, 1996; Pinto, 2010; Biroli,
2016). Produgoes tedricas feministas, constituidas por vertentes diversas, deram corpo a
desconstrugio de concepgoes essencialistas da sexualidade, a leituras feministas da
histéria e a novas conceituagoes e problematizagoes na apreensio de diferencas e
singularidades, entre outras interpretagoes originais sobre as desigualdades sociais e as
hierarquias edificadas socialmente entre homens e mulheres.

Entre as vdrias questdes situadas no campo da critica feminista, o debate sobre
género, em especial, confrontou ordens epistemoldgicas e consolidou didlogos entre o
feminismo enquanto movimento social e a academia, produzindo impactos importantes
na produgio cientifica (Matos, 2008). Notadamente a partir de meados da década de
1970, estudos de género, ou ainda, de relagoes sociais entre os géneros, atravessaram o
discurso socioldgico com novas reflexdes, trazendo resultados que envolveram a
dentincia da dominagio sexista, ideoldgica e cultural (Scott, 1995; Rago, 1996; Pinto,
2010).

Virias dessas produgoes operaram com base no pensamento de Joan Scott, que
avangou na critica e na aplicacgio do termo “género”, cunhado pelas feministas
americanas na década de 1970 para enfatizar o cardter social das distingdes baseadas no
sexo (Scott, 1995). Em 1985 a autora o definiu como “[...] elemento constitutivo de
relagoes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos” e como “[...] forma
primdria de dar significado as relagées de poder” (Scott, 1995, p. 86).

Esse foi 0 momento em que se marcou o inicio da segunda onda do feminismo que,
diferentemente da primeira (no Século XIX e inicio do XX), valorizou a afirmagio
politica das diferengas e das questoes ligadas a diversidade. O que aconteceu a partir dai,
para Matos (2008), foi a generalizacdo da utilizagdo do conceito de género como
instrumento analitico e empirico de tal forma que, além de sua expansio para virias
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outras disciplinas, assistiu-se, também, a conformag¢io de muitos desses estudos a um
“feminismo difuso” ou mesmo a desvinculagio desses estudos do pensamento feminista.

Embora o conceito de género como instrumento de elaboragao teérico-analitica
tenha servido essencialmente a explicitagao dos processos de subordinagao da mulher ao
homem, ele também abriu espago para questionamentos sobre as categorias homem e
masculino (Matos, 2008). Conforme afirmou Gardiner (2002) tratando dessa relagio, a
misoginia criou o feminismo e, por sua vez, o feminismo criou as possibilidades de
compreender que os homens também foram encarnados como um género especifico,
definido de acordo com ideais culturais para pessoas com érgaos semelhantes.

Assim, foi na convergéncia entre os estudos feministas sobre o patriarcado e o
interesse no processo de construgao das masculinidades e das feminilidades na vida real
que o conceito de masculinidade hegeméonica foi formulado, na década de 1980, por um
grupo de pesquisadores australianos do qual foi expoente Raewyn Connell.

O conceito, que influenciou fortemente a criagio e desenvolvimento de um campo
de estudos da masculinidade, definiu-se como uma perspectiva critica & teoria dos
papéis, 2 nogio de “papel sexual masculino” e as no¢des universalizantes sobre a categoria
homem. Além disso, conforme assinalam Connell & Messerschmidt (2013), outras
fontes, como o movimento de liberagio gay, foram importantes. Ao tratar de modo
central os conceitos de diferenca e poder, esse movimento desenvolveu uma andlise
sofisticada da opressio do homem e da opressio pelo homem, dando visibilidade a uma
hierarquia das masculinidades por meio de experiéncias de homens homossexuais com
a violéncia e o preconceito dos heterossexuais. Nesse sentido, a masculinidade
hegemonica foi tratada como um padrio de prdticas (e ndo apenas de expectativas) que
impoe a forma supostamente mais apropriada de ser um homem, exigindo que todos os
homens se posicionem em relagio a essa. E uma configuragio pritica que orienta a
posi¢ao dos homens na estrutura das relagoes de género e, enquanto tal, é entendida
como um elemento fundamental na producio da continuidade da dominacio dos
homens sobre as mulheres (Connell & Messerschmidt, 2013). Enraizada na esfera da
produgdo, nas arenas politicas e em diversas prdticas sociais, a masculinidade
hegemonica tem como fundamento a valorizagio da competigio, da busca pelo poder e
sucesso, das expressoes de forga, virilidade, confianca e de dominio e controle, conforme
também discutiu Bento (2015).

Levando em conta as criticas dirigidas ao conceito de masculinidade hegemonica que
se deram com a expansio de sua aplicacdo nas décadas posteriores, Connell &
Messerschmidt (2013) consideram importante a incorporagio de novas perspectivas
associadas ao conceito, mas destacam a importincia de se manter a recusa em defini-lo
enquanto um trago fixo ou tdéxico de cardter, como se vé em algumas de suas
apropriagoes mais recentes. De fato, desde meados da década de 1950 Connell (1995)
j& chamava a aten¢do, também, para a existéncia de uma narrativa convencional sobre a
constru¢do da masculinidade, que afirma que todos os meninos sio levados a adotar
conduta e sentimentos que sio construidos a partir da pressio — de familias, escolas,
midia, organizagdes e sistema politico, entre outros grupos sociais — para que se
distanciem do comportamento feminino e reprimam sentimentos. Embora concorde
com a base dessas afirmacdes, o autor enfatizou sua incompletude, destacando aspectos
como a dimensio ativa dos sujeitos ao se apropriar dessa masculinidade, bem como o
fato de que outras masculinidades também sio produzidas concomitantemente na
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sociedade. Convém entdo, segundo ele, considerarmos sempre que existem
“masculinidades” em continua disputa no jogo social (Connell, 1995). Nele, algumas
masculinidades sao subordinadas a outras.

No Brasil, a influéncia de estudos de género e da dindmica da relagio masculino-
feminino no debate sobre as masculinidades também pode ser notada e ganhou maior
visibilidade em 1998, em coletinea de textos organizada por Margareth Arilha
(Arilha et al., 1998). A publicagio reuniu uma vertente importante da producio
brasileira.

J4 Nolasco (1993), partindo de sua experiéncia com grupos de homens em
consultério de atengdo psicoldgica e tendo seguido em diregao distinta a desses estudos,
ressaltou a intensidade das tensdes vividas pelos homens na tentativa de se alinharem a
um desempenho social que nao comporta seus préprios desejos e limites. O autor deu
énfase ao argumento de que o cotidiano dos homens é caracterizado pela participagao
em um sistema de valores no qual determinados comportamentos sao interditos por um
constructo que o reduz a “ser macho” (Nolasco, 1993). Real¢ando a socializagio dos
meninos como processo no qual a negacio e desvalorizagio das demandas afetivas abre
espago para a ilusio de que encarnar o esteredtipo do macho responderd suas
necessidades, creditou a esse modelo a tutela e o controle dos desejos dos homens. O
modelo, por sua vez, seria retroalimentado pela simplificagio da subjetividade masculina
aprisionada.

Essa abordagem, entre outras, foi criticada por Oliveira (1998, 2004) em mais de
uma obra, nas quais a tomou enquanto componente de um discurso que coloca o
homem na condigio de vitima de um conjunto de fatores sociais e psiquicos, no contexto
da articulagio entre as dindmicas tipicas do capitalismo e a construgio da masculinidade.
Nesse discurso, mesmo as expressoes de for¢a por meio da violéncia sio tomadas como
mdscaras para a fragilidade e inseguranca masculina, em operagio de inversio que
transforma o réu em vitima. Dessa forma colocado, o problema se desloca: o culpado
nao ¢ o macho, mas o papel de macho, afirma Oliveira (2004).

Também ¢ dessa perspectiva que Oliveira (2004) critica determinadas abordagens
sobre a chamada “crise de masculinidade”, que enquanto reflexo do movimento
feminista da década de 1960 teria levado a um mal-estar entre os homens e ao
empreendimento de uma busca por um novo modelo de expressao de subjetividades.
Sendo formulagoes que o autor denomina de vitimdrias, camprem a fun¢io de tornar
opaca a percepgio de que, antes de serem vitimas, os homens sio beneficidrios do sistema
de género. O resultado dessa abordagem, entdo, seria um apelo para a flexibiliza¢io de
papéis e a atengdo as necessidades dos homens, e nao para a distribuigio igualitdria de
poder entre homens e mulheres.

Ainda que com outra preocupagio central, Silva (2006) também aborda a crise de
masculinidade. O autor ressalta a insuficiéncia dos novos modelos de masculinidade que
se desdobraram desse debate, alertando que seria limitado se ater a criagio de padroes de
oposi¢ao aos modelos tradicionais de masculinidade que definem o homem em uma
estrutura polarizada negativa (no pode chorar, ndo pode demonstrar sentimentos, nao
pode ser um fraco ou perdedor) e afirmativa (ser pai, lider, corajoso, viril, independente),
por meio da nogio de “ter” (ter musculos, dinheiro, emprego fixo e tantas mulheres
quanto possivel) e da nocio de “poder” ligada ao comportamento, como “fazer um
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filho”, “manter relacoes sexuais com varias mulheres”, “sustentar a familia”, entre outros
(Nolasco, 1993).

Por fim, cabe resgatar as consideragdes de Hirata & Kergoat (2007) ao atribuirem ao
feminismo as bases tedricas que renovariam a compreensio da divisao sexual do trabalho.
As autoras lembram que foi a partir da tomada de consciéncia de uma opressio especifica
ligada ao trabalho — aquele realizado gratuita e invisivelmente pelas mulheres em nome
da natureza, do amor e do dever maternal — que o movimento teve inicio. Nesse sentido,
os trabalhos de antropdlogas feministas na década de 1970 foram fundamentais para
compreender que a divisio sexual do trabalho nao traduzia apenas uma
complementaridade de tarefas, mas uma relagio de poder dos homens sobre as mulheres.
Hirata & Kergoat (2007) deixam claro: as condigoes em que vivem homens e mulheres
nio sio um destino biolégico, mas construgoes sociais. E o trabalho representa uma base
material em que as relagoes sociais de sexo se expressam e configuram a divisio sexual
do trabalho, em formas adaptadas historicamente em cada sociedade. Embora essa
divisdo tenha por caracteristica central a destinagdo prioritiria dos homens a esfera
produtiva — com apreensio de fun¢oes de forte valor social agregado — e das mulheres 2
esfera reprodutiva, ela ndo é rigida nem imutdvel, compreendendo diferentes dindmicas
e continuas reconfiguracdes que devem ser investigadas.

O estudo desenvolvido procurou responder, em primeira instincia, se questoes
relacionadas ao género tém sido percebidas por terapeutas ocupacionais homens como
parte de suas préticas profissionais, envolvendo suas relagdes interpessoais com usudrios e
colegas de trabalho. A partir dessa orientagio, buscamos identificar e compreender como
percebem e dio significados a sua realidade profissional enquanto sujeitos de género.

Percurso Metodolégico

Foi realizado estudo qualitativo de tipo exploratério com terapeutas ocupacionais
homens que atuam no campo da satide, no municipio de Sao Paulo. Ancorado nos
fundamentos da pesquisa social, 0 método inclui concepgdes tedricas eleitas para a
construgao do objeto (Minayo et al., 2016) e foi desenvolvido com o uso de entrevistas em
profundidade com profissionais que corresponderam ao requisito de estarem graduados h4,
no minimo, trés anos. Esse critério de inclusio foi definido a fim de possibilitar que,
provavelmente, os participantes tivessem acumulado vivéncias significativas na profissio.

O primeiro participante foi recrutado por meio de sua manifestagio voluntiria, que
aconteceu atendendo 2 divulgagdo e chamamento para o estudo em uma rede social
virtual. Dado o baixo nimero de homens atuando na terapia ocupacional no Brasil, os
demais colaboradores foram definidos por meio do uso da técnica bola de neve, que
consiste em uma abordagem em cadeia para a selecao de participantes (Aktinson & Flint,
2001): o primeiro entrevistado indicou o segundo e assim sucessivamente, até que se
atingiu o nimero esperado. Os participantes aceitaram voluntariamente o convite para
que falassem ao pesquisador na condicio de homens terapeutas ocupacionais, o que nos
permitiu inferir que se percebem pertencentes a essa categoria.

Buscando criar um processo que privilegiasse o didlogo em sua expressio mais
espontinea possivel, produziu-se um tipo de interacio na qual as percepcoes e
experiéncias profissionais mais significativas pudessem ser os elementos centrais das
narrativas. Para isso, a pergunta norteadora das entrevistas foi: como tem sido sua
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experiéncia profissional enquanto homem na terapia ocupacional, que é majoritariamente
composta por mulheres?

Colaboraram com a pesquisa, entre os meses de junho a novembro de 2019, 5 (cinco)
terapeutas ocupacionais que atuam profissionalmente em diferentes unidades do
Sistema Unico de Satde (SUS) do municipio de Sao Paulo, em contextos nos quais
existe trabalho em equipe. Com cada um deles foi realizada uma entrevista presencial,
em local publico de sua escolha, com tempo médio de duragio de 60 minutos.

As entrevistas foram gravadas e transcritas na integra logo ap6s a sua realizagao. Os
textos resultantes desse processo foram submetidos a andlise temdtica que, conforme
orientou Duarte (2004), deve abranger as etapas de conferéncia de fidedignidade,
edicdo, fragmentagio em unidades de significacdo e, por fim, de interpretagio de cada
uma dessas unidades, de forma a gerar um reagrupamento em categorias de andlise (ou
eixos temdticos, como menciona a autora). No estudo desenvolvido, as categorias de
andlise nao foram definidas previamente, tendo emergido no momento da andlise em
didlogo com os objetivos propostos.

Por fim, o material empirico foi interpretado a luz da literatura de referéncia, que
sustenta a andlise sobre relacoes de género e suas ressonincias no mundo do trabalho.

O projeto da pesquisa foi apreciado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, tendo recebido o parecer n°
3.731.614 em junho de 2019. Os direitos dos participantes foram protegidos por meio
da disponibilizac¢io de todas as informagées relevantes sobre o estudo, incluindo seus
riscos e beneficios, bem como pelo atendimento das normativas que regulamentam as
pesquisas com seres humanos. O anonimato foi preservado pelo uso de nomes ficticios
nas divulga¢des de resultados do estudo.

Resultados e Discussao

A maior parte dos participantes atuava, no momento da pesquisa, no campo da satide
mental, e jd havia tido experiéncia profissional em mais de uma unidade assistencial,
conforme mostra a Tabela 1.

Tabela 1. Dados gerais dos entrevistados.

Experiéncia profissional por tipo de

Participante Idade Tempo de formado unidade prestadora de servigo
Caio 33 10 anos CAPS IJ, SRT* e [ES*
Daniel 29 6,5 anos Amb. de reab. fisica em hospital tercidrio*
Lucas 28 3,5 anos CR, CAPS AD* e CAPS Adulto
Mateus 26 3,5 anos CAPS AD*
Roberto 31 7 anos UBS, Hospital secunddrio* e

SAE — DST/AIDS*

*Locais atuais de trabalho. Fonte: elaboragio prépria.
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Os participantes relataram trabalhar ou terem trabalhado nas seguintes unidades:
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) — no atendimento a usudrios de dlcool e outras
drogas (CAPS AD), no atendimento a adultos (CAPS adulto) e na atengio a infincia e
juventude (CAPS IJ) —, Centro de Reabilitaciao (CR), Unidade Basicas de Sadde (UBS),
Hospital de nivel secunddrio, Ambulatério de reabilitagao fisica em hospital de nivel
tercidrio, Servico Residencial Terapéutico (SRT) e Servigo de Atencao Especializada em
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SAE
— DST/AIDS). Além do exercicio na assisténcia, um dos entrevistados também atuava
como docente em um curso de graduagio em terapia ocupacional.

O tempo de inser¢do no mercado de trabalho variou no grupo de entrevistados entre
3 anos e meio e 10 anos. Quatro dos cinco colaboradores foram graduados em
instituigoes publicas de ensino e todos sao relativamente jovens, com idade média de
29,4 anos.

Relagoes de género nas préticas de terapia ocupacional: desigualdades nao
dissimuladas entre profissionais

Todos os participantes consideraram vivenciar em diversas ocasioes, e sob diferentes
formas, o que consideram ser privilégios de género no exercicio da profissio. Em relagio
ao ingresso no mercado de trabalho, a preferéncia vem sendo explicita nos processos
seletivos, relata Lucas.

Eu t6 lembrando agora, também, que teve duas situagoes que eu fui chamado para
trabalho |...] E eu ndo fui para nenhum desses dois. Mas teve o discurso: vai ser
dtimo ter um homem na equipe! Entdo, sem eu fazer nada, [por] puro privilégio,
por eu ser homem, ia ser bom estar ali.

Roberto também teve a mesma percep¢io em situagbes nas quais buscava por uma
vaga de emprego. “Nossa! TO homem!”, disse ter ouvido. “As pessoas querem; quase te
oferecem [o emprego). Te ddo outras coisas, outros privilégios...”, afirmou. O termo “as
pessoas” se refere a gestores ou outros trabalhadores responsdveis por selecionar
candidatos ao cargo.

O acesso desigual a atividades de maior prestigio também foi identificado pelos
entrevistados como exemplo das vantagens masculinas na terapia ocupacional e na drea
de satde, de modo geral. No que diz respeito a ocupagio de cargos ou postos mais
valorizados socialmente, Caio comenta que tem percebido muitos homens “[...] 7os
lugares que sio lugares de poder, na coordenacio, dirego...”. E que também tem observado
vérios terapeutas ocupacionais homens realizando atividades profissionais no ensino
superior, o que lhe parece ser uma expressiao das desigualdades de género, jd que a
presenca no meio académico seria superior a proporcionalidade entre homens e
mulheres em exercicio na profissao.

Essas percepgoes parecem expressar o que Hirata & Kergoat (2007) indicaram ser os
principios organizadores da divisio sexual do trabalho decorrente das relagées sociais
entre os sexos: o principio da separagdo e o principio hierdrquico. O primeiro se refere
ao fato de existirem alguns trabalhos considerados adequados para homens e outros para
mulheres. O segundo diz respeito ao fato de que o trabalho dos homens ¢ interpretado
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socialmente como de maior “valor”. Desse modo, vemos que, apesar do “cuidado” ter
sido naturalizado como um trabalho feminino — assim categorizado pelo principio da
separagio —, a atuagio de homens em campos profissionais que o abrange, como a terapia
ocupacional, d4 a eles maior prestigio e reconhecimento por parte da equipe quando
comparados as colegas mulheres, fendmeno regido pelo principio hierdrquico. Roberto
afirma: “[...] eu era mais ouvido em comparacio com TOs [terapeutas ocupacionais]
mulberes ou [...] com outras profissionais que fossem mulheres. Eu sempre senti que, na
verdade, te dio mais ouvido. ”

Ainda confirmando as desigualdades, alguns entrevistados notam que existem
caracteristicas positivas indevidamente atribuidas a eles, em clara demonstracao de uma
supervalorizagio da sua capacidade profissional, de suas opinides e, também, de sua
autoridade. “Eu tinha uma colega mulher e eu sentia que muitas coisas voltaram mais para
mim. E [...] ndo tinha nenhum motivo a nio ser pelo fato de eu ser homem”, afirma Roberto.

Roberto detalha situagoes nas quais notou ter sido percebido com qualidades
superiores em relagio as mulheres, pelo tnico fato de ser homem:

[... Eu trabalbo com uma mulber, ela de manha e eu a tarde. Af muitas vezes me
procuram para algumas coisas e eu fico mais como referéncia [profissional] do que
ela, sendo que para mim ela sabe muito mais coisas do que eu [sobre aquele tema].

Reflete, ainda, sobre as consequéncias que decorrem de se atribuir mais valor as suas
opinides profissionais apenas por ser homem, e nao por outros fatores relacionados as
suas qualificagoes. Afirma que se sente mais ouvido por colegas “[...] comparado com
terapeutas ocupacionais mulberes ou [...] com outras profissionais mulberes’, o que acaba
por lhe trazer um reconhecimento profissional ao qual nio se dedicou a obter: “[...] fui
virando uma referéncia meio sem querer”.

As percepgoes dos entrevistados também nos conduziram as relagoes entre o mundo
do trabalho e outros marcadores, além do género — como a orientacio sexual e a raga —
em apoio ao que afirma Biroli (2016): a hierarquizacio das relacdes entre homens e
mulheres estd fundamentada nio apenas no género, mas também nas varidveis raga e
classe, através de uma relagio de interdependéncia que configura a dinimica da
desigualdade. Para a autora, é necessdrio compreender e enfrentar os padrées de género
produzidos no trabalho através da intersec¢io entre essas trés varidveis (Biroli, 2016).
Alguns entrevistados, declarando-se homossexuais, afirmaram que, mesmo nio se
expressando de acordo com o padrio de comportamento heteronormativo, siao
privilegiados em relacao as mulheres no trabalho. “[...] Mesmo assim, o fato de vocé ser
homem te coloca em outro lugar”, afirma Caio, sugerindo que reconhece a existéncia de
diferentes masculinidades no contexto do trabalho em sadde, a hierarquia que os
organiza e a posicao privilegiada que os homens ocupam em relagao as mulheres.

Para parte dos entrevistados, os privilégios sio resultado da estrutura patriarcal da
sociedade brasileira, que coloca 0 masculino em destaque nas relacoes da esfera publica.
E esses sio, de vdrias formas, reproduzidos nos servicos de sadde. Virios deles
mencionaram criticamente o machismo como um componente orginico das relagoes
interprofissionais, considerando sua forte influéncia no campo das diferengas que
recaem entre homens e mulheres na terapia ocupacional. Caio refere, inclusive, que a
reflexio sobre esse cendrio o tem levado a desenvolver atitudes mais atentas:
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[...] O tempo todo eu fico nesse exercicio de ir e vir, porque eu sei que [...] essa
figura masculina jd me coloca [...] automaticamente alguns passos & frente de uma
mulber. [...] Se for uma mulber negra, eu t6 milhoes [de passos] ld na frente. |...]
Entdo, eu fico o tempo todo discutindo isso comigo mesmo, sabe? A forma como eu
me coloco..., a_forma como eu falo..., de que jeitos a gente vai tentando pensar essa
questio de igualdade de género..., de como dd para colocar ela na pritica...

A narrativa dos terapeutas ocupacionais sobre seus privilégios nos leva a observar
semelhangas entre percepgoes e caracteristicas dos nossos entrevistados em relagio ao
grupo de homens participantes do estudo de Bento (2015), ao qual a autora atribuiu a
expressao de uma “masculinidade critica”. Nesse grupo bem delimitado, composto por
homens de classe média, relativamente intelectualizados e psicologizados, a autora
identificou um segmento que reflete criticamente sobre os modos de socializagio
primdria dos homens e negam, ou até repulsam, aqueles que performatizam o modelo
tradicional de masculinidade, refor¢ando o fend6meno da coexisténcia social de multiplas
masculinidades.

Os terapeutas ocupacionais homens na relagao com usudrios dos servigos

Existem diferengas na atuagio profissional entre os terapeutas ocupacionais, segundo
alguns entrevistados. Essa afirmagio, contudo, foi trazida para enfatizar que as diferencas
observadas nao poderiam ser explicadas por caracteristicas supostamente naturais, mas
sim por experiéncias profissionais prévias. Dessa perspectiva, habilidades aprendidas e
exercitadas anteriormente, mesmo que em uma drea de especialidade diferente daquelas
em que se encontram no momento, seriam transpostas e atualizadas como referéncias
importantes para o raciocinio técnico-profissional, levando a diferengas importantes
entre os profissionais de terapia ocupacional. Assim, para Roberto, “[...] como ela
[terapeuta ocupacional da mesma unidade] tem mais experiéncia em reabilitacio, e ew um
pouco mais em savide mental e atencio primdria, isso influencia muito no nosso olhar”. No
exemplo trazido, Roberto ressalta um critério de identificagio bastante reconhecido e
adotado na profissao. As denominadas “dreas de atuagio” sdo referentes constituidos nio
apenas por contornos epistémicos e metodolégicos, mas também por componentes
simbdlicos que agem na dinimica de relagoes entre os profissionais.

Nessa mesma linha de argumentagao, esses participantes valorizaram as biografias
como agentes da construgio de particularidades no relacionamento com os usudrios dos
servigos, como expressa Caio: “[...] tem uma diferenca muito mais pela minha histéria de
vida, pelas experiéncias que eu fui passando, pelo lugar que eu fui ocupando ao longo do
processo”. E, dessa perspectiva, também se coloca Daniel, afirmando que “...] nds
[terapeutas ocupacionais] seguimos uma mesma filosofia, ...] mas somos pessoas diferentes”.

Embora o sentido buscado pelos entrevistados nessas afirmagoes pareca ser a
reiteragio da recusa em associar caracteristicas e qualificagoes profissionais a fatores que
precedem a vida social, cabe-nos olhar para o que fica de fora dessa interpretagio, na
medida em que nao atenta para a forga da construcio didria e incessante da identidade
de género, que se dd4 de maneira ténue no tempo, compondo as histérias de vida e a
realidade cultural comum. Conforme Butler & Lourties (1998), o fundamento da
identidade de género ¢é a repetigao estilizada de atos performativos que envolvem gestos
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corporais, posturas, falas e encenacoes que sio moldadas em relages de poder que
reforam uma estrutura bindria de género e adquirem efeitos por meio de sua reificagio
e naturalizacdo. Desse ponto de vista, a singularidade das biografias é constituida, e nao
independente, da performance de género.

Partindo dessa reflexdo, notamos que alguns entrevistados conjugam narrativas
contraditdrias sobre a performance de género, levando-nos a indagar sobre o apoio que
a reprodugio de papeis tradicionais — como a identificagio entre o género masculino e
as brincadeiras com énfase motora — recebem de saberes que integram o meio
profissional. Por exemplo, Caio refere a importancia de sua presenca nas atividades
ladicas realizadas com meninos no CAPS IJ e relata que, naquele espago, eles buscavam
atividades consideradas mais masculinas: “[...] as brincadeiras eram um pouco mais
grotescas, no sentido de ser luta, assim. E as meninas faziam opgdo de ficar com as mulberes
ali”. Observamos, aqui, a narrativa de uma tipica situacio na qual a presen¢a masculina
¢ associada de modo naturalizado a uma maior diversidade de experiéncias motoras,
cognitivas e psicossociais, e identificada com parte dos argumentos que sustentam a
desejada paridade de géneros na profissio, defendida em paises como os EUA e Canadd.
De outro modo, tomando a perspectiva feminista, o que nos caberia impulsionar é a
reflexdo sobre como profissionais da terapia ocupacional poderiam contribuir para evitar
a reprodugio de padrées universalizantes de género que, presentes em diferentes
interagoes desde a infincia, ndo apenas limitam as experiéncias vitais e naturalizam
elementos da ordem da cultura, mas também perpetuam desigualdades de género (Scott,
1995).

Nota-se assim que, se por um lado esses participantes afirmaram nio manejar a
realidade profissional com base em uma perspectiva bindria de género, por outro
também nio a identificaram claramente como um espaco de construgao contingencial
de feminilidades e masculinidades. Em outras palavras, nio observaram que o trabalho,
nio sendo apenas uma esfera da expressao de papéis de género, tem sentido criativo, isto
¢, nele também se constréi a conformidade de género.

Em algumas entrevistas encontramos outras narrativas que, igualmente, pareceu-nos
serem reflexos da reprodu¢io naturalizada de nogées e conceitos que informam a
profissio no que diz respeito as relagdes entre profissionais e usudrios. Nelas se afirmam
a facilidade dos terapeutas ocupacionais homens para a criagio de vinculos com usudrios
do mesmo género e, por consequéncia, para a abertura de um espaco potencial de
manejo de questdes diretamente ligadas ao corpo e a satide, bem como ao imagindrio
masculino — o que, segundo esses participantes, poderia nio se dar na relagio dos
usudrios com uma profissional mulher. Esse significado positivo quanto ao lugar dos
homens na profissio aparece na percep¢io de Roberto, ao relatar uma experiéncia de
atendimento a um usudrio encaminhado a ele apds nio ter havido a devida vinculagao
profissional com uma colega de equipe. No processo, ele afirma, percebeu que os
problemas de interagio entre o usudrio e a profissional que o precedeu refletiam
dificuldades baseadas no género: “[...] ele foi criando um vinculo comigo e uma vez ele
Jalou que tinha uma questio com mulber... e que era dificil para ele.”

Reforcando o que entende como uma facilidade na relagio dos terapeutas
ocupacionais com usudrios homens, Lucas refletiu sobre a relagio entre diferentes
masculinidades a partir de suas experiéncias na condigao de um dissidente do modelo
hegemonico. Em sua percepgao, tratando-se de usudrios de CAPS AD, junto aos quais
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coordenou um grupo terapéutico, o fato de ser homossexual, ou ainda, a falta de adogio
de padrées de comportamento heteronormativo, nao interferiu negativamente na
produgio do cuidado: “Era um grupo que sé ia homens, que eles estavam sempre ali. E e
sinto que eu conseguia cuidar para caramba [...] apesar de eu ser gay, apesar de en também
ndo responder a todos os esteredtipos, isso rola”. Caberia, contudo, que novas reflexées se
desdobrassem para além da percep¢ao de que a masculinidade dissidente nao representa
um impedimento na prdtica profissional, tomando por questio as possibilidades de que
masculinidades dissidentes gerem diferentes representagoes das relagoes de cuidado e
estabelecam novas configuragdes de vinculos de atengao e cuidado, contribuindo com a
quebra de padroes. Em um contexto no qual as tensées por hegemonia envolvem
estratégias complexas e frequentemente invisibilizadas, desvelar distintas e diversas
formas de performar o género pode compor a andlise de resisténcias e subordinagoes nos
processos de constitui¢ao de iniquidades (Grollmus, 2012).

Estereétipos da masculinidade na pratica profissional

No 4mbito dos servicos de saide mental, relatos de certa preferéncia na contratagio
de homens para compor equipes e desenvolver atividades que seriam, em teoria, mais
adequadas A natureza masculina — como a contencdo fisica de usudrios em crise -
apontam para a reproducio de esteredtipos do “macho” (Nolasco, 1993) e envolvem a
suposi¢ao da predisposi¢io masculina para a tomada de iniciativas ou de posicoes
ofensivas, firmes e intransigentes. Lucas relata:

Vejo casos em que a gente tinha que fazer contengio, verbal elou fisica, junto a
algum usudrio: eu sempre estava em cena, eu sempre era chamado. Acho que por
ser maior, por ser mais forte e tal. Mas acho que tem uma coisa simbdlica mesmo,
que se reproduz, assim.., do homem ser autoridade.

Do mesmo modo, Caio narra: “Jd ouvi de colegas que sio gestores [...] de que tem uma
op¢do de poder fazer essa mescla na questio de género dentro da saiide mental. Entdio,
[homens] #ém uma leve vantagem.”

As percepgoes dos participantes remetem ao fato de que o comportamento
profissional esperado dos homens que se encontram em situagoes de conflito no trabalho
deve impor respeito e autoridade, de modo a se expressar de duas formas principais:
através da articulagao do discurso verbal e/ou pela presenca do corpo masculino nos
espagos. Abordando esse fendmeno, Figueiredo & Schraiber (2011) problematizaram a
materialidade do corpo enquanto incorporagio das praticas de género ou, ainda, de uma
encarnagao social de género, afirmando a impossibilidade de ignorarmos os significados
que o corpo adquire na interpretagio social do género e as construgoes sobre ele para
estabelecer as representacoes e as formas de vivé-lo e praticd-lo no cotidiano.

Essas sio consideragdes que se somam a conclusdes de estudos realizados em outras
dreas. Em seu trabalho na Enfermagem, Pereira (2008) argumentou que o discurso
baseado em uma suposta natureza feminina, e que coloca as mulheres na posigio de
cuidadoras para atuagio como enfermeiras, é o mesmo discurso baseado em uma suposta
natureza masculina e que resulta na colocagio profissional de homens em 4reas
especificas da Enfermagem. Como se vé, parte da construgo das categorias masculino e
feminino ocorre através de “[...] prescrigies e julgamentos que responsabilizam e conformam

Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 30, €2984, 2022

13



Experiéncias e percepcoes relacionadas ao género nas prdticas profissionais de homens terapeutas ocupacionais

habilidades e preferéncias, com forte expressio no dmbito da divisio das responsabilidades e
do trabalho”, conforme afirmou Biroli (2016, p. 720).

Apesar de terem sido ansiados em seus ambientes de trabalho, alguns participantes
notam que, nos primeiros contatos interprofissionais, é comum que colegas de outras
profissbes expressem expectativas de que um profissional homem exerca fungoes
diferentes das que sdo mais comumente atribuidas ao terapeuta ocupacional naquele
contexto, como relata Lucas: “Quando eu chego é comum me perguntarem se eu sou médico
[...]”. Ele também destaca episddios vividos em um Centro de Reabilitagdo, em que
supunham que ele fosse um fisioterapeuta — “Porque acho que tinha uma expectativa de
que, se eu era homem, tinha que ser fisioterapeuta naquele espago”. Os fatos narrados
parecem refletir o que nos lembra Pereira (2008) ao afirmar que no imagindrio social
estdo associados ao universo masculino os trabalhos que remetem ao politico e a
produgio, enquanto ao feminino se atribuem funcoes ligadas a esfera doméstica e a
posigdes subalternas ao homem, acentuando a dicotomia existente no mundo do
trabalho e as delimitagoes estereotipadas em torno de atividades profissionais femininas
e masculinas. Cabe, assim, interrogar como tem sido interpretado socialmente o homem
que atua em profissdes construidas como femininas, como a terapia ocupacional. Em
relagdo ao seu status profissional, pode estar em uma posi¢ao privilegiada em relacio as
mulheres e inferiorizado em relagao a outros homens? Estariam sendo vistos como
sujeitos com relagdes conflituosas com as normas de género instituidas?

Esses fatos convergem, ademais, com a realidade que Beagan & Fredericks (2018)
encontraram no tocante as atitudes de reforgo a heteromasculinidade dirigidas aos
terapeutas ocupacionais homens no Canadd. Em seus estudos, os autores trabalharam
com dados que atestaram que homens terapeutas ocupacionais estao mais presentes que
as mulheres em cargos de geréncia e no trabalho empreendedor, e que os esteredtipos
atravessam os contextos profissionais desencadeando divisdes internas de género na
profissio. Como exemplo, mostram que homens sao levados a cargos de geréncia (mais
bem remunerados e supostamente de maior prestigio profissional), por vezes até mesmo
involuntariamente. Sao promogdes que predominam em priticas que envolvem a
atengao a criangas ou os cuidados que requerem extenso contato fisico com os pacientes,
como aqueles ligados a higiene, transferéncias e alimenta¢do, afastando
intencionalmente os homens de tais fungdes. Isso se daria, para Beagan & Fredericks
(2018), em razio da presenga de estereStipos — neste caso ligados a uma suposta falta de
controle dos homens sobre a sua sexualidade — que geram desconforto entre as pessoas
que recebem os servicos e, consequentemente, influenciam na configuragao de relagoes
de género na terapia ocupacional. Além disso, as autoras identificaram processos
informais de manutencio e refor¢o da heteromasculinidade por meio da segregacio de
género na profissao, constatando em discussoes nas midias sociais o incentivo a inser¢ao
de homens em dreas como a de terapia de mio, e menos em dreas que exigem maior
contato corporal, como, por exemplo, aquelas diretamente relacionadas as atividades de
vida didria. As autoras, contudo, concluem que homens podem enfrentar desconfortos
em uma profissio composta predominantemente por mulheres, mas que, no caso da
terapia ocupacional, estes nio sio convertidos em barreiras estruturais. E que os homens,
por fim, acabam sendo beneficiados pelas promogoes profissionais.

Envolvendo os limites colocados por questées de género, quatro dos cinco entrevistados
afirmaram que percebem que ser homem tem influéncia restritiva no primeiro acolhimento
de mulheres vitimas de violéncia. Lucas coloca: “[...] quando chega nessa dimensio da vida, eu
tenho uma dificuldade, preciso de um pouco mais de tato e as coisas as vezes néo se aprofundam.
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Eu ndo tenho a mesma entrada que talvez uma colega mulber consiga”. Outro entrevistado,
Caio, menciona suas experiéncias ao reconhecer essas situagoes:

Acho que é a gente poder olhar |...] de uma forma mais cuidadosa e |...]
compartilhar. Poder dizer |...]: olha eu acho que aqui fica um pouco dificil; tudo
bem para vocé continuar? Se a pessoa falava que ndo, [eu dizial: td ok, entio a
gente para por aqui. Eu chamava wma outra colega para |...] continuar, num
outro dia.

Em outras circunstincias, sio as mulheres que colocam esse limite, recusando-se a
receber atendimento de profissionais homens, como relata Mateus: “/d aconteceu isso
comigo, assim: olha, tem questoes da minha histéria de vida..., acontecimentos da minha
vida com o sexo masculino que néo dd [para tratar com vocé] ”.

Nessas narrativas, encontramos o corpo intrinsecamente relacionado ao desconforto
dos homens no acolhimento a mulheres vitimas de violéncia, dialogando com as
dificuldades referidas por Schraiber & D’Oliveira (2008). As autoras mostraram que,
por se perceberem como autores da violéncia, ainda que na dimensao simbdlica, os
profissionais homens podem ocupar lugares sociais embaragosos, comprometendo a
prética assistencial nessas condi¢es.

Consideragoes Finais

Questoes relacionadas ao género atravessam diferentes interagbes entre terapeutas
ocupacionais, entre estes e outros trabalhadores, e também suas relagoes com os usudrios dos
servigos. Essas questoes, que acompanharam e deixaram marcas importantes nas experiéncias
dos terapeutas ocupacionais com quem dialogamos em nosso estudo, sio percebidas como
parte das desigualdades que integram as relagoes sociais entre géneros na sociedade de modo
geral e, em grande medida, sdo transpostas enquanto privilégios masculinos para espagos
profissionais da categoria. Na percep¢ao desses terapeutas ocupacionais — que atuam em
unidades assistenciais da drea da saide e na maior metrépole do pais —, as desigualdades entre
género estdo ligadas a situagoes de injustica e 8 dominagio masculina no mundo do trabalho,
o que sugere haver entre eles um alto nivel de consciéncia das implicagoes de género nas
relagdes interprofissionais. O mesmo nio acontece com a mesma clareza, contudo, quando
o foco se coloca nas relagdes com usudrios.

Diante dos resultados e discussoes permitidas pelo estudo, cabe considerar que outros
aspectos podem estar presentes na composicio de um quadro mais complexo sobre as
questoes de género na terapia ocupacional no Brasil. O estudo realizado se deteve sobre
experiéncias e percepgoes de homens terapeutas ocupacionais, nao abrangendo o que parece
ser também uma tarefa urgente: ouvir as mulheres sobre questdes de género no trabalho.

Além disso, sabemos que o principio hierdrquico da divisao sexual do trabalho instala
desigualdades salariais importantes entre profissionais homens e mulheres que
desempenham as mesmas fungoes (Hirata & Kergoat, 2007). Mais recentemente, Silva
(2020) observou que, apesar das profissoes das ciéncias bioldgicas, da satde e afins serem
exercidas predominantemente por mulheres, essas recebem, em média, remuneragio
equivalente a 60% do saldrio dos profissionais homens da mesma 4rea. Enquanto no Canadd
a diferenca salarial entre os profissionais da terapia ocupacional vem sendo identificada
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regularmente — sendo a média salarial das terapeutas ocupacionais mulheres 79,5% dos
saldrios recebidos em média pelos homens em 2015, segundo Beagan & Fredericks (2018)
—, no Brasil ainda nio contamos com esses dados para integra-los a discussao.

Por fim, vale afirmar que, embora a incursio nos estudos feministas ao longo do
desenvolvimento da pesquisa tenha sido apenas introdutdria, essa foi a condigio
essencial para que pudéssemos adotar uma perspectiva a partir da qual a presenca dos
homens na profissio fosse compreendida no 4mbito das relagdes efetivamente vividas
entre os géneros no universo profissional.
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