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Resumen

Introduccién: El confinamiento obligatorio en respuesta al Covid-19 obligé al cierre de
institutos y universidades, haciendo que los docentes adaptardn sus estrategias de
ensefianza a medios digitales, experimentando un incremento de la jornada laboral, mayor
estrés, fatiga y dificultades para separar el trabajo de otras ocupaciones, lo cual compromete
su salud fisica y mental. Objetivos: Describir el equilibrio ocupacional de docentes de
Terapia ocupacional de una institucién universitaria de Cali-Colombia, durante el
confinamiento por Covid-19, y establecer la relacién con variables sociodemogréficas y la
presencia de sintomatologfa de ansiedad y depresién. Metodo: Estudio observacional de
corte transversal con 32 docentes de terapia ocupacional. La informacién se recopild
mediante un cuestionario sociodemogréfico, los cuestionarios OBQ-E, PHQ-9 y la escala
GAD-7. Se realizaron tablas de frecuencias y porcentajes para variables cualitativas y las
cuantitativas se presentaron en promedio y desviacién estdndar. El andlisis bivariado se
hizo mediante andlisis de correspondencia multiple, t-student, ANOVA y correlaciones
de Pearson. Resultados: El 75,0% de participantes eran mujeres. El promedio en el
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Equilibrio ocupacional durante el confinamiento por Covid-19 en docentes de terapia ocupacional de una institucion universitaria

equilibrio ocupacional fue 36,5; el 31,3% manifestd sintomas de ansiedad y 43,8% de
depresién. Conclusiones: La mayoria de docentes eran mujeres, sexo que se relacioné con
el cuidado de adultos mayores. Las puntuaciones en equilibrio ocupacional y la presencia
de sintomas de ansiedad y depresion reflejan los ajustes que los docentes asumieron
durante el confinamiento, en respuesta al aumento de las actividades diarias, la poca
variedad entre ocupaciones que querfan y que debfan hacer y la satisfaccién con el tiempo
de descanso y suefio.

Palabras-clave: Ansiedad, Depresién, Terapia Ocupacional, Actividades Cotidianas,
COVID-19, Docentes.

Resumo

Introdugio: No setor de educagio, o confinamento obrigatério em resposta ao Covid-19
obrigou ao fechamento de institutos e universidades, fazendo que os professores
adaptassem suas estratégias de ensino as midias digitais, vivenciando aumento da jornada
de trabalho, maior estresse, cansaco e dificuldades na separagio do trabalho de outras
ocupagdes, 0 que compromete sua saide fisica e mental. Objetivo: Descrever o equilibrio
ocupacional de professores de terapia ocupacional de uma institui¢io universitdria em
Cali-Colémbia, durante o confinamento, e estabelecer a relacio com varidveis
sociodemogréficas e a presenca de sintomas de ansiedade ¢ depressio. Método: Foi
realizado um estudo observacional transversal com 32 professores de terapia ocupacional.
As informagoes foram coletadas por meio de formuldrios Google que continham um
questiondrio sociodemogréfico, os questiondrios OBQ-E, PHQ-9 ¢ a escala GAD-7.
Foram elaboradas tabelas de frequéncias absolutas e percentuais para as varidveis
qualitativas, e as varidveis quantitativas foram apresentadas em média e desvio padrio. A
andlise bivariada foi feita por meio de testes t-student, ANOVA e correlagoes de Pearson.
Resultados: 75% das participantes eram mulheres. No saldo ocupacional, a média foi de
36,5; 31,3% manifestaram sintomas de ansiedade e 43,8% de depressao. Condlusées: A
maioria dos professores era do sexo feminino, sexo que estava relacionado ao cuidado de
idosos. As pontuagdes no equilibrio ocupacional e a presenca de sintomas de ansiedade e
depressao refletem os ajustes que os professores fizeram durante o confinamento, em
resposta a0 aumento das atividades didrias, a pouca variedade entre as ocupagoes que
desejavam e as que tinham que fazer e a satisfagdo com o tempo de descanso e sono.

Palavras-chave: Ansiedade, Depressao, Terapia Ocupacional, Atividades Cotidianas,
COVID-19, Docentes.

Abstract

Introduction: The mandatory confinement in response to Covid-19 forced the closure of
colleges and universities, leading professors to adapt their teaching strategies to digital
media, These changes in teaching processes showed an increase in the workday, greater
stress, fatigue, and difficulties in separating work from other occupations, which may
compromise the physical and mental health of teachers. Objective: To describe the
occupational balance of occupational therapy teachers at a university in Cali-Colombia,
during lockdown due to Covid-19, and to establish the relationship between
sociodemographic variables and the presence of symptoms of anxiety and depression.
Method: A cross-sectional study was conducted with 32 occupational therapy professors.
The information was collected using Google forms containing a sociodemographic
questionnaire, the OBQ-E, PHQ-9 questionnaires, and the GAD-7 scale. Absolute
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frequency tables and percentages were made for qualitative variables, and quantitative
variables were presented as mean and standard deviation. Bivariate analysis was performed
using t-student tests, ANOVA, and Pearson's correlations. Results: 75.0% of participants
were women. In occupational balance the average was 36.5; meanwhile, 31.3%
manifested symptoms of anxiety and 43.8% of depression. Conclusions: Most of the
professors were women, gender that was related to the care of older adults. The scores in
occupational balance and the presence of anxiety and depression symptoms reflect the
adjustments that the professors assumed during the confinement, in response to the
increase in daily activities, the little variety between occupations that they wanted and had
to do, and satisfaction with the job, rest and sleep time.

Keywords: Anxiety, Depression, Occupational Therapy, Activities of Daily Living,
COVID-19, Faculty.

Introduccién

En el mes de diciembre de 2019 China informé de la presencia e incremento inusual
de personas con infeccidn respiratoria, lo que se identific6 como un nuevo tipo de
coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Un mes después se validé su alta transmisibilidad
entre humanos y el 11 de marzo de 2020, la OMS declaré pandemia por Covid-19
(Pérez et al., 2020). A partir de esto, con el objetivo de disminuir el riesgo de contagio,
se tomaron medidas sanitarias de obligatorio cumplimiento tales como el uso
permanente de tapabocas, la higiene constante de manos, el distanciamiento social, el
aislamiento, la cuarentena y el confinamiento (Sdnchez-Villena & De La Fuente-
Figuerola, 2020). Las vivencias de confinamientos generaron una crisis mundial en los
diferentes sectores econémicos, social, educativo, laboral, entre otros.

El confinamiento se define como una medida de emergencia en la que se decreta el
cierre de establecimientos relacionados con espacios turisticos, de ocio y/o culturales,
también, se considera la restriccién en los desplazamientos de la poblacién a
movimientos de cardcter asistencial, laboral, emergencia o aprovisionamiento de
alimentos y productos farmacéuticos (Espafia, 2020). Esta medida fue adoptada en
diferentes paises con el fin de contener la propagacién y evitar el colapso de los centros
de salud, teniendo repercusiones en el sector educativo al cerrar escuelas, institutos y
universidades, ademds de enfrentar los retos de la educacién virtual (Yao et al., 2020).

El cierre de los centros educativos en Espafa (escuelas y universidades) afectd
directamente a los docentes, quienes ademds de presentar un aumento en los estados de
estrés y ansiedad, mostraron afectaciones en la nutricién (Seyahi et al., 2020). Se estimé
que cerca del 70% de los docentes aseguraron tener dificultades para conciliar el suefio
debido a la pandemia, el 60% indicé que la jornada laboral fue mds extensa y el uso del
teletrabajo fue agotador, el 50% manifesté haber sentido dolor de cabeza y cambios de
humor en menor medida y un 25% tuvo dificultades para separar su vida laboral de las
actividades domésticas y del hogar (Bao et al., 2020).

Por otro lado, en Latinoamérica, especificamente en Paraguay, la pandemia del Covid-
19 caus6 un fuerte impacto psicolégico en la comunidad educativa y la sociedad en
general. El cierre de los centros educativos, la necesidad del distanciamiento fisico, la
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angustia ante la posible pérdida de seres queridos y la privacién de los métodos de
ensefanza y aprendizaje convencional generaron estrés, presién y ansiedad entre los
docentes, por lo que esta ocupacién fue catalogada como la que presenté el mayor riesgo
psicolégico y niveles bajos de satisfaccién laboral en comparacién con la poblacién general
(Seyahi et al., 2020). Asimismo, Morfin & Veldzquez (2021) han reportado que en
México el trabajo académico en casa, los espacios laborales, los horarios de trabajo y de
ocio, las actividades familiares, las cuestiones de salud fisica y emocional y su vida afectiva,
en general, se constituyeron en los principales desafios emocionales de los docentes.

Mientras tanto, en Colombia, Herrera (2020), expone que el porcentaje de docentes
que dictaban clases presenciales pasé de un 76% al 1% y quienes ejercian su profesién
s6lo de forma remota pasaron del 4% al 94%, ante la llegada de la Covid-19. Los
docentes refirieron largas jornadas de trabajo asociadas al desarrollo de nuevos sistemas
de gestién de los procesos de ensenanza y aprendizaje bajo la modalidad virtual remota.
Asi, més del 46% de docentes universitarios registraron un compromiso del estado de
salud fisica y el 56% expresaron que su actividad fisica sufri6 un declive. En relacién con
la salud mental, el 47% de los docentes manifestaron mayor sensacién de cansancio, el
26% refirié aumento en la sensacién de soledad y el 24% aumento de la irritabilidad.

En concordancia con lo mencionado, el confinamiento ha repercutido sobre la salud
mental de los profesores, sin embargo, el panorama de afectacién es mds amplio dado
que la presunta sobrecarga laboral y demds situaciones asociadas a la deprivacién y
modificacién ocupacional, excedieron la capacidad del docente (Domingo & Sénchez,
2020). En este orden de ideas, estudios como el de Flores Aguila et al. (2020), Gonzilez-
Bernal etal. (2020), y Kamalakannan & Chakraborty (2020), mencionan el
compromiso en los patrones diarios de ejecucién durante el tiempo de confinamiento
en la poblacién en general, ademds, refieren alteraciones especificas en procesos de
adaptacidn/satisfaccién ocupacional, equilibrio ocupacional/insatisfaccion o ausencia de
bienestar. El confinamiento implic cambios y ajustes, especificamente en las rutinas; el
cambio repentino del campo laboral, las nuevas exigencias y el aumento de actividades
por realizar afectd los patrones de uso del tiempo diario, lo que conllevé a modificar el
estilo de vida (Hossain etal., 2020), adoptar conductas de riesgo y con ello se
desencadenaron efectos psicoemocionales negativos asociados a altos niveles de ansiedad
y depresién (Jiao et al., 2020).

Los ajustes en el uso del tiempo y los cambios en las rutinas pueden conducir a
modificaciones en el equilibrio ocupacional (EO), el cual es definido por Wagman &
Hakansson (2018) como una experiencia subjetiva que tiene el individuo sobre una
cantidad suficiente de ocupaciones, la correcta variacién de estas y su relacién con el
tiempo en que permanece en cada una, sin implicar la misma cantidad de tiempo en la
realizacién de las distintas actividades. El equilibrio es dindmico, debido a que puede
variar en diferentes circunstancias y cambia a lo largo del curso de vida, de forma que la
persona estd constantemente adaptindose incluso en situaciones complejas (Gémez
Lillo, 2021); a su vez, este requiere del sentido personal y de la capacidad de la persona
para gestionarlo, por lo que se ha relacionado de manera positiva con la salud y el
bienestar (Eklund et al., 2017).

Partiendo de lo anterior, y reconociendo lo atipico de la situacién de confinamiento
y aislamiento por Covid-19 y su posible efecto en el equilibrio ocupacional de las
personas, se hace prioritario investigar este fenémeno en la poblacién docente. La
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relevancia de este trabajo yace entonces, en el valor, significado e importancia social que
tiene la docencia como ocupacién. Comprender la percepcién de equilibrio ocupacional
de los docentes durante el tiempo de confinamiento permitird un acercamiento a la
situacion vivida, incluso en lo referente al desarrollo de psicopatologias como cuadros
diagnésticos o con la aparicién de sintomatologias que derivan en malestares
psicosociales.

Por otra parte, los datos analizados a partir de esta investigacion se tornan relevantes en la
actualidad, debido a que la poblacién docente puede requerir la implementacién de estrategias
para organizar sus actividades laborales de manera gradual, al igual que incluir actividades que
le generen gratificacién, salud mental y balance, de modo que logren reconfigurar sus
ocupaciones, es por ello que la presente investigacién tuvo como objetivos describir el equilibrio
ocupacional de los docentes de Terapia ocupacional de una institucién universitaria de Cali,
Colombia durante el tiempo de confinamiento por Covid-19, y establecer la relacién con las
variables sociodemogréficas y la presencia de sintomatologia de ansiedad y depresion.

Metodologia

Se realizé un estudio observacional, descriptivo, de corte transversal, a través de la
aplicacién de cuestionarios estructurados a docentes de un programa de Terapia
Ocupacional de una institucién universitaria publica de Cali, Colombia, la cual oferta
programas académicos de pregrado y especializacién en salud y rehabilitacién, deporte
y administracién. La aplicacion de los instrumentos se hizo entre finales de mayo y
principios de junio del 2020, periodo en el que el pais se encontraba en confinamiento
obligatorio por Covid-19.

En el aspecto ético se consideraron los principios de la Declaracién de Helsinki y se
conté6 con el aval del Comité de Etica Humana de la Institucién Universitaria Escuela
Nacional del Deporte mediante acta No. 126.01.05.01.11. Acorde con la resolucién
008430 de 1993 del Ministerio de Salud se clasificé como investigacién con riesgo
minimo y para mitigarlos se garantizé el anonimato y confidencialidad de los datos de
los participantes. Se conté con el consentimiento informado para vincularse al estudio,
asimismo, cada participante tuvo la libertad de retirarse en el momento deseado.

Participantes

Este estudio se realiz6 en una institucién universitaria de la ciudad de Cali, que para
el momento de la investigacidn registraba 32 profesores adscritos al programa de Terapia
Ocupacional, de los cuales 17 estaban vinculados tiempo completo, 11 medio tiempo y
4 hora catedra. Del total de docentes, 1 contaba con un nivel de formacién de doctorado,
17 nivel de Maestria, 7 Especialistas y 7 con pregrado La poblacién fue obtenida por
conveniencia y participaron la totalidad de los docentes del programa, a quienes se les
contactd a través de correo electrénico y via telefénica.

Instrumentos usados y procedimiento para la recoleccién de datos

La recoleccién de la informacién se realizé a partir del diseno de herramientas para
uso en linea. Se hizo una encuesta en Google Forms para capturar datos sobre las
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variables sociodemogrificas, el equilibrio ocupacional, los sintomas de ansiedad y
depresion. Se capacité al equipo encargado de enviar y recopilar los datos de los
participantes en el proyecto. Posteriormente, se hicieron pruebas del uso de las encuestas
para verificar el nivel de comprensién de las preguntas, una vez confirmada la claridad
de las mismas, se enviaron las encuestas al correo de cada uno de los participantes. Al
recibir los instrumentos diligenciados se verificé la completitud de los mismos.

La valoracién del equilibrio ocupacional empleé el Cuestionario de Equilibrio
Ocupacional en su versién en espafiol (OBQ-E). Esta herramienta fue disefiada por
Wagman & Hékansson en 2014, y cuenta con su adaptacion y validacién al espanol por
Peral (2017). EI OBQ-E (Wagman & Hékansson, 2014) se centra en evaluar la
satisfaccién con la cantidad y la variacién de las ocupaciones, asi como con el tiempo
empleado en ellas, a través del grado de acuerdo con 13 afirmaciones. Cada pregunta se
puntia de 0 (completamente en desacuerdo) a 5 (completamente de acuerdo) y la
puntuacién global se obtiene mediante la sumatoria de todas las preguntas. El rango de
puntuacién total se encuentra entre 0 a 65 y una mayor puntuacién indica un mayor EO.

La verificacién de la sintomatologfa de depresién tuvo en cuenta el uso del
Cuestionario de Salud del Paciente (PHQ-9), instrumento autoadministrado de 9 ftems
para identificar la presencia de sintomas depresivos en las tltimas dos semanas. Cada
pregunta tiene una calificacién de 0 (ningtn dia) a 3 (casi todos los dias). La puntuacién
total va de 0 a 27 y posee 5 grados de severidad de la sintomatologia depresiva: sin
sintomas (0-4 puntos), leve (5-9 puntos), moderado (10-14 puntos), moderadamente
severo (15-19 puntos) y severo (20-27 puntos) (Cassiani-Miranda etal., 2017;
Huarcaya-Victoria et al., 2020), ademds, presenta una consistencia interna con un
Alpha de Cronbach de 0,83 (Cassiani-Miranda et al., 2017).

Mientras tanto, la ansiedad se valoré mediante la escala para el trastorno de ansiedad
generalizada (GAD-7), cuestionario autoadministrado de 7 items que permite
identificar la presencia de ansiedad en las dltimas dos semanas. La puntuacién de cada
pregunta va de 0 (ningtin dia) a 3 (casi todos los dias) y la puntuacién total se encuentra
entre 0 y 21 puntos, con categorias segin la presencia de sintomas en normal (0 a 5
puntos), leve (5 a 9 puntos), moderado (10 a 14 puntos) y severo (15 a 21 puntos)
(Béartolo et al., 2017). El instrumento presenta una buena consistencia interna, con un

Alpha de Cronbach de 0,92 (Camargo et al., 2021).

Andlisis de datos

La informacién obtenida de los cuestionarios fue exportada en una base de datos de
Microsoft® Office® Excel® 2010 y se realizé su proceso de codificacién de las variables,
para posteriormente ser analizada en el programa estadistico Stata V.16

Se inici6 con un andlisis exploratorio en el cual se observé la presencia de datos perdidos,
valores atipicos, siendo necesario en caso de inconsistencias contactar con los participantes del
estudio para corroborar y hacer el ajuste de la informacién. Seguido, se hizo el andlisis
univariado mediante tablas de frecuencias absolutas y relativas para las variables cualitativas, y
para los datos cuantitativos primero se hicieron pruebas de normalidad con la prueba estadistica
Shapiro-Wilk para muestras inferiores a 50 individuos, los datos se presentaron en promedio
y desviacion estdndar. Adicionalmente, se realiz6 un andlisis de correspondencia multiple para
identificar perfiles de agrupacién entre las variables sociodemogréficas.
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Con relacién al andlisis bivariado, se exploré la relacién entre la media de la escala de
equilibrio ocupacional y las variables sociodemogréficas, para ello se hizo uso de las pruebas
estadisticas t-student y ANOVA para variables dicotémicas y politémicas, respectivamente.
Ademis, se llev a cabo la prueba de correlacion de Pearson entre la puntuacién de equilibrio
ocupacional y los puntajes totales de los cuestionarios de ansiedad y depresién. Se consider6
una relacion estadisticamente significativa a los valores p<0,05.

Resultados

En cuanto a las caracteristicas sociodemogrificas de los docentes (Tabla 1), se
encontré que, del total de encuestados, el 75,0% fueron mujeres, el estado civil més
frecuente fue soltero (43,8%), seguido de casado (34,4%). La edad promedio fue de
35,3 anos (DE+7) y el grupo etario de mayor frecuencia fue el de 30 a 39 afios (50,0%).
La mayorfa de los docentes (96,9%) residen en la ciudad de Cali. El estrato
socioeconémico que predominé fue el medio con un 71,9%. Durante el confinamiento
se observé que el 34,4% tuvo menores de 7 afos a su cargo, mientras que el 28,1% tuvo
adultos mayores a su cargo y el 18,8% algtin adulto con patologia crénica.

Tabla 1. Caracterizacién sociodemogrifica de los participantes.

Variable Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 8 25,00
Mujer 24 75,00
Estado civil
Casado/a 11 34,38
Soltero/a 14 43,75
Unién libre 7 21,88
Edad
20 a 29 anos 8 25,00
30 a 39 afos 16 50,00
40 a 49 anos 7 21,88
50 anos o mds 1 3,13
Ciudad
Cali 31 96,88
Yumbo 1 3,13
Estrato socioecondmico
Bajo 3 9,38
Medio 23 71,88
Alto 6 18,75
Tiempo de vinculacion a la institucion
Menos de 1 afio 7 21,88
1 a 3 anos 13 40,63
Mis de 3 y hasta 5 afios 6 18,75
Mis de 5 afios 6 18,75

Tener a cargo nifios durante la cuarentena
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Tabla 1. Continuacién...

Variable Frecuencia Porcentaje
No 21 65,63
St 11 34,38
Tener a cargo adultos mayores durante la cuarentena
No 23 71,88
Si 9 28,13
Tener a cargo adultos con patologias crénicas durante la cuarentena
No 26 81,25
Si 6 18,75

Frente al Andlisis de Correspondencias Multiple de las variables sociodemogrificas,
la varianza total explicada por las variables sexo, cuidado de menores de 7 afios, cuidado
de adultos mayores y de pacientes crénicos, y el tiempo de vinculacién a la institucion
fue del 97,9%. De este andlisis se excluy6 la variable edad, dado que no tuvo ninguna
relacién significativa y no fue determinante para observar correspondencias entre las
demds variables (Figura 1).

En este orden de ideas, el primer eje explicé un 69,4% de la varianza total y agrupd,
principalmente, a los docentes segtn cuidado de paciente crénico y cuidado del adulto
mayor a cargo, variables que presentaron una relacién estadisticamente significativa
(p=0,003). Ademds, se observé que en su mayoria fueron las mujeres quienes realizaban
el cuidado de estas personas durante el aislamiento preventivo obligatorio.

El segundo eje explic un 28,5% de la varianza total, siendo la variable cuidado de menores
de 7 anos la que mds contribuyé con este ¢je, funcién que fue mds frecuente en docentes con
un menor tiempo de vinculacién laboral con la institucion (36,4%) mientras en los que no
tuvieron menores a su cargo, hubo una tendencia a llevar més tiempo de vinculacién y la
mayoria fueron hombres, sin embargo, esta relacién no fue estadisticamente significativa.

~ @masculino
© @47 N

ANo_<Tafo

L)

ASi_AM_cargo

0_AM _cargo

$femenino

dimension 2 (28.5%)

A5 <Tafios ca

3
dimension 1 (69 4%)

Figura 1. Anilisis de Correspondencias Multiple.

Respecto al equilibrio ocupacional de los docentes (Tabla 2), se identific6 que la
puntuacién media del OBQ-E fue de 36,5 con una desviacién estdndar (DE: +12,5).

Teniendo en consideracion que una mayor puntuacién indica un mayor equilibrio
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ocupacional, se observé que las puntuaciones medias de los items se encontraron entre 2,25 y
4,34, correspondiendo a valores de respuesta “algo en desacuerdo” (2) y “muy de acuerdo” (4).

Los valores promedio mds alto se presentaron en el item 2 (las actividades que hago
cotidianamente tienen sentido para mi) y el item 6 (Tengo suficientes cosas por hacer
en una semana regular) cuyos valores fueron 4,06 y 4,34, respectivamente. Por otro lado,
los demds items obtuvieron puntajes por debajo de 3, salvo la pregunta 3, cuya
puntuacién media fue de 3,40.

Tabla 2. Equilibrio ocupacional de los docentes.

Variable Promedio (DE)

Equilibrio entre las cosas que hago para mf y para los demds 2,53 (1,27)
Las actividades que hago cotidianamente tienen sentido para mi 4,06 (0,95)
Me aseguro de hacer las cosas que realmente quiero hacer 3,40 (0,91)
Mantengo el equilibrio entre las diferentes actividades de mi vida cotidianas 2,41 (1,32)
Tengo variedad entre lo que hago solo/a y lo que hago con los demds 2,75 (1,59)
Tengo suficientes cosas por hacer en una semana regular 4,34 (0,90)
Tengo tiempo suficiente para hacer las cosas que debo hacer 2,43 (1,27)
Mantengo el equilibrio entre actividades fisicas, sociales, intelectuales y descanso 2,25 (1,27)
Estoy satisfechola con el tiempo que dedico a las actividades que hago 2,44 (1,19)
Estoy satisfechola con la cantidad de actividades que realizé en una semana regular 2,66 (1,31)
Tengo variedad entre las cosas que debo hacer y las que quiero hacer 2,63 (1,34)
Tengo equilibrio entre las actividades que dan y las que quiran energia 2,34 (1,12)
Estoy satisfechola con el tiempo dedicado al descanso y sueno 2,28 (1,37)

Puntuacién media de la escala de equilibrio ocupacional 36,53 (12,45)

En cuanto a la presencia de sintomas ansiedad se encontré que, el 31,3% de los
docentes encuestados presentaron sintomas de ansiedad leve, con una puntuacién media
de la escala de 3,2 (DE: +2,6) (Tabla 3). Se resalta que mds de la mitad de los
participantes (53,1%) consideran que se preocupan demasiado por motivos diferentes
durante varios dfas, 56,3% presentan dificultades para relajarse y la mitad de los
docentes se molestan o irritan con facilidad (50,0%)(Datos no incluidos en las tablas).

En lo que corresponde a depresién (Tabla 3), los resultados indican que el 37,5%
de los docentes exhiben sintomas leves, con una puntuacién media de la escala de
4,4 (DE: £2,8). De igual forma, se puede evidenciar que la mayoria revela sentirse
cansados o con poca energia (78,1%), tener dificultades para dormir (68,8%),
presentar poco interés para realizar algunas actividades (59,4%), y sentirse sin
apetito o comer en exceso (53,1%).

Tabla 3. Presencia de sintomas de ansiedad y depresién en los docentes.

Variable Frecuencia Porcentaje
Clasificacion global del nivel de ansiedad
No se aprecia ansiedad 22 68,75
Se aprecian sintomas de ansiedad leve 10 31,25
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Tabla 3. Continuacién...

Variable Frecuencia Porcentaje
Puntuacion media de la escala de ansiedad* 3,22 (2,56)
Clasificacién global de la escala de depresion
Sin presencia de depresién 18 56,25
Sintomas leves 12 37,50
Sintomas moderados 2 6,25
Puntuacion media de la escala de depresién’ 4,38 (2,80)

*Promedio (Desviacién estandar).

Respecto al equilibrio ocupacional y su conexién con las variables sociodemogrificas,
asi como con la puntuacién global de las escalas de ansiedad y depresién, se evidenci6
una relacién estadisticamente significativa con el estrato socioeconémico (p=0,02). Las
demads variables no mostraron asociacién (Tabla 4).

Tabla 4. Equilibrio ocupacional y su relacién con variables sociodemogréficas y puntuacién de
ansiedad y depresi6n.

Variable n Promedio (DE) Valorp
Sexo
Hombre 8 37,88 (15,82) 0.73
Mujer 24 36,08  (11,49) ’
Estado civil
Soltero/a 14 34,50 (12,25)
Casado/a 11 35,09 (10,94) 0,32
Unién libre 7 42,86 (14,74)
Edad
20-29 anos 8 32,00 (11,10)
30-39 afos 16 36,44 (13,47)
0,18
40-49 anos 7 38,57 (8,96)
50 anos o mds 1 60,00 -
Estrato socioeconémico
Bajo 3 35,33 (9,24)
Medio 23 33,57 (12,11) 0,02
Alto 6 48,50 (8,34)
Tiempo de vinculacion a la institucion
Menos de 1 ano 7 38,57 (11,04)
1 a 3 afos 13 36,38 (10,83) 0.60
Mds de 3 y hasta 5 afios 6 30,83 (16,71) ’
Mais de 5 afos 6 40,17 (13,93)
Tener a cargo nifios durante la cuarentena
N.o 21 35,62 (11,29) 0.57
Si 11 38,27 (14,87)
Tener a cargo adultos mayores durante la cuarentena
N.o 23 35,04 (11,70) 0.28
Si 9 40,33 (14,21)
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Tabla 4. Continuacién...

Variable n Promedio (DE) Valorp
Tener a cargo adultos con patologias crénicas durante la
cuarentena
N.o 26 36,23 (12,61) 0.78
Si 6 37,83 (12,83)
Puntuacion escala de ansiedad 32 0,042 0,82
Puntuacion escala de depresion’ 32 -0,047 0,80

*Coeficiente de correlacién de Pearson.

Discusién

En la presente investigacién se evidencia un predominio del género femenino y un mayor
porcentaje de docentes con un periodo de vinculacién con la institucién igual o menor a 3
afios (62,51%). La condicién de vinculacién se encuentra relacionada con el tiempo de
creacién del programa académico, el cual inicié su primera cohorte en el periodo académico
2015-2, y durante el 2018-1 y 2020-1 tuvo un incremento en la contratacién de profesores.

Por otra parte, el andlisis de correspondencia multiple indica que fueron las docentes
mujeres quienes principalmente asumieron el cuidado de adultos mayores y adultos con
patologfas crénicas durante el periodo de confinamiento, lo que se encuentra en
coherencia con los hallazgos de la Comisién Interamericana de Mujeres [CIM] & La
Organizacién de los Estados Americanos [OEA] (2020), y de La Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (2020) [CEPAL]J; quienes reportan que durante el tiempo
de confinamiento se agudiz6 la crisis del cuidado, aumentando la carga global de trabajo
de las mujeres (tareas del hogar y trabajo virtual en casa), particularmente en las familias
con algin miembro que sufre una enfermedad crénica (Organizacién de los Estados
Americanos, 2020). Mientras tanto, Ausin et al. (2021) y Blaské et al. (2020) coinciden
en que histéricamente las mujeres han soportado una mayor parte de la carga del cuidado
y durante el tiempo de crisis por Covid-19, se vieron afectadas de manera significativa.

Adicionalmente, Rodriguez-Rey etal. (2020) reportan que durante el tiempo de
confinamiento por Covid-19, la poblacién en general, mostré que el tipo y cantidad de
ocupaciones fueron en su mayoria aquellas relacionadas con el rol productivo y el cuidado de
otros y se limitaron aquellas vinculadas con la participacién social y el tiempo libre. Desde la
perspectiva ocupacional, asumir el rol de cuidador implica el aumento de demandas
ocupacionales, destrezas y habilidades para el cuidado y esto conlleva a un desequilibrio
ocupacional en el/la cuidador/a (Mardones, 2020). Lo anterior, sugiere la necesidad de
profundizar en el impacto del rol de cuidador en el EO, tanto en poblacién general como en
aquellas que se relacionan con una alta demanda laboral como lo es la docencia universitaria .

En cuanto al equilibrio ocupacional, la puntuacién promedio del OBQ-E fue de
36,6, (DE: 12,5); en relacién con otros estudios realizados con OBQ-E en poblacién
sana, la muestra de docentes presenta una media por debajo de la encontrada en adultos
mayores, profesionales de la salud (Wagman etal., 2017), estudiantes universitarios
(Peral, 2017) y comunidad espanola, evidenciando que desde la perspectiva ocupacional,
se percibié en los docentes una alteracién en los patrones de ejecucién durante el tiempo
de confinamiento por Covid-19 y esto tuvo influencias en la participacién y la
satisfaccion del tiempo dedicado a diferentes ocupaciones.
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Es relevante destacar que los docentes perciben un desequilibrio entre las actividades de
trabajo, descanso, ocio y actividades sociales, coincidiendo esto con los hallazgos de otras
investigaciones (Batool et al., 2020) en las que generalmente se reportan un incremento en
el tiempo de dedicacién a las actividades laborales. Asimismo, el impacto en los patrones de
uso del tiempo influye de manera significativa en la propia satisfaccién respecto a las
elecciones y la posibilidad de ejecutar ocupaciones discrecionales durante el confinamiento.

Por otra parte, los participantes del estudio manifestaron tener suficientes cosas por
realizar en la semana, refiriendo, ademds, que las actividades ejecutadas tenfan sentido para
ellos. Esta percepcion se puede relacionar con el valor y significado que representa para los
docentes el compromiso ocupacional generado en las diversas actividades que eligen y que
responden a las necesidades propias de su desempefio laboral. No obstante, es necesario
mencionar que la mayoria de docentes refirieron estar en desacuerdo respecto a la variedad
de actividades que querian hacer y las que debian hacer, lo que supone un aumento de las
actividades formales o de cardcter obligatorio. El mantenimiento del compromiso
ocupacional de la actividad laboral en los docentes durante el tiempo de pandemia,
probablemente impacté la importancia relativa de mantener un equilibrio entre las
necesidades del lugar de trabajo y las necesidades de la vida personal.

Otro hallazgo importante del estudio fue la poca satisfaccién y equilibrio percibido,
relacionados con actividades que dan energfa, quitan energfa y el tiempo dedicado al ocio.
De igual manera y en concordancia con los hallazgos de esta investigacién, Kamalakannan
& Chakraborty (2020) observaron que las personas cuyas ocupaciones mds significativas
estaban relacionadas con actividades de ocio fueron las mds afectadas por el confinamiento
en el hogar, por lo que el balance ocupacional evidencia una relacién permanente entre los
valores, intereses, metas, las demandas del medio y el entorno inmediato.

Asi mismo, entendiendo que las ocupaciones se desarrollan en diversos contextos y
que esta caracteristica influye en los procesos de socializacién a través de las mismas, el
hecho de que los docentes de este estudio perciban que el equilibrio de aquellas
actividades fisicas, intelectuales y sociales se vio comprometida, sugiere que la
participacién en algunos roles tuvo un impacto negativo, pues debieron dar respuesta a
la nueva estructura de la rutina y a las demandas propias provenientes del confinamiento,
como lo pueden ser un aumento en la carga laboral y tareas del hogar.

Ahora bien, considerando las implicaciones que tiene el rol docente universitario y
con ello las demandas laborales que suscitan en la cotidianidad, Lemos et al. (2019)
plantean que esta comunidad se enfrenta a la aparicidn de situaciones psicosociales que
requieren una atencién importante a diferencia de otras actividades laborales. Los
autores exponen que la masiva privatizacién de la educacién y el consecuente cambio en
el rol del estudiante de beneficiario a cliente, las condiciones actuales de trabajo precario,
asi como las exigencias ligadas a las nuevas tendencias pedagdgicas, entre ellas la
educacién virtual y el involucramiento personal, afectan el desempeno del profesor;
desempefo que ha tenido un comportamiento importante ante la presencia del Covid-
19 y sus respectivas medidas de mitigacion, entre ellas el confinamiento, pues, los
docentes han modificado la actividad laboral al impartir clases que pasaron de la
modalidad presencial a la virtual, presentando dificultades para el acceso a las
herramientas o a la informacién necesaria para el teletrabajo, a su vez, han tenido retos
con la participacién y el comportamiento de los estudiantes, y han vivenciado cambios
en la remuneracién y contrataciones (Russo, 2020).
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El panorama expuesto tributa a la presencia de modificaciones y malestares
psicosociales, los cuales son visibles en el presente estudio, pues, los profesores sujetos de
la investigacién revelan sintomas leves de ansiedad, que no precisan un diagndstico
psicopatoldgico pero que si demuestran unas implicaciones psicégenas. La sintomatologia
encontrada, tiene que ver con el preocuparse demasiado por motivos diferentes durante
varios dias, presentar dificultades para relajarse, y molestarse o irritarse con facilidad, lo
que va en consonancia con lo encontrado por Herrera (2020) quien especifica que en lo
que compete a la salud mental, los docentes manifiestan mayor sensacién de cansancio,
aumento en la sensacién de soledad e incremento de la irritabilidad.

Especificamente frente a los signos depresivos de los docentes estudiados en esta
investigacién se hallé que un porcentaje importante evidencia sentirse con poca energfa e
interés, tener dificultades para dormir y presentar variaciones en su apetito, esto a la luz del
confinamiento y de las estrategias empleadas para ajustarse a las nuevas demandas laborales.
En correspondencia con lo planteado, Wang et al. (2020), datan la afectacién en el estado
del 4nimo ante el confinamiento en casa, como un escenario protector pues previene la
captacién del virus, pero también es un factor de riesgo, pues, el limitarlo como espacio
exclusivo puede conllevar a la presencia de barreras para la participacién social, la interaccién
y la comunicacién, incrementando la predisposicién a sintomatologia depresiva.

Si bien los hallazgos de este estudio no evidencian una relacién significativa entre el
Equilibrio Ocupacional con los estados de depresion y ansiedad o variables sociodemogréficas
como el sexo, Casimiro Urcos et al. (2020) consensuan en que durante el covid-19, los cambios
radicales en hdbitos y rutinas en profesores, y la falta de tiempo y recursos, han generado
ansiedad, en una poblacién donde primaron las mujeres, al igual que lo evidenciado por
Wang et al. (2020) quienes develan al colectivo femenino como la poblacién mds afectada,
pues presentan rumiaciones, preocupaciones e intromisiones constantes al someterse a cambios
y demandas laborales difusas pero necesarias durante el confinamiento. Finalmente, el estudio
de Lizana & Vega-Fernadez (2021) menciona que los docentes muestran que el balance entre
el trabajo y la familia en el contexto del teletrabajo afecté su calidad de vida, siendo las mujeres
quienes reportan menor puntuacion en los dominios fisico y mental.

Entre las limitaciones del estudio se encuentra que el tamafio de la muestra es
reducido, por lo que es posible que no se haya contado con el poder estadistico suficiente
para encontrar relaciones significativas, por lo que los hallazgos pueden no ser
generalizables a otras poblaciones. Adicionalmente, es posible que variables como la
cantidad de horas de vinculacién laboral con la institucién u otras universidades
pudieran aportar a la comprensién de los resultados en cuanto al equilibrio ocupacional.

Por otro lado, se considera pertinente indagar para futuras investigaciones, de manera
detallada, sobre las otras ocupaciones que realizan los docentes y el tiempo que invierten
en ellas, de modo que sea posible comprender las repercusiones que puedan tener las
demandas generadas por situaciones de emergencia en las diferentes dreas ocupacionales.
Ademis, se considera la necesidad de recopilar informacién sobre variables que puedan
influir en la relacién entre el equilibrio ocupacional y los sintomas de ansiedad y
depresién como lo pueden ser la carga laboral o la presencia de afectaciones en la salud
como alteraciones del suefio, problemas fisicos o alteraciones psicosociales. Asi mismo,
se sugiere realizar investigaciones longitudinales que permitan hacer seguimiento a las
ocupaciones de los docentes a lo largo del semestre, considerando que los periodos de
evaluaciones y entrega de notas pueden conllevar a una mayor carga laboral y estrés
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Respecto a lo anterior, cabe mencionar que la pandemia puede generar impactos de
corto, mediano y largo plazo sobre las sociedades, y particularmente sobre las personas y
grupos en situacién de especial vulnerabilidad. Frente a esto, las y los terapeutas
ocupacionales poseen una formacién que les proporciona habilidades y conocimientos para
trabajar con aquellas personas o grupos de poblacién, que, debido a alguna condicién de
salud, social o contextual, pueden experimentar limitaciones en su participacién.

Conclusiones

En este estudio se identificé que gran parte de los docentes del programa eran mujeres, sexo
que se relacioné con el cuidado de adultos mayores y adultos con patologfas de curso crénico
durante el periodo de aislamiento preventivo. Ademds, se observé que el tiempo de vinculacién
laboral con la institucién para la mayorfa de los docentes fue inferior a los 3 afios.

Los docentes reconocieron tener suficientes cosas por hacer a lo largo de la semana y
encontrarle sentido a las actividades que realizaban. Sin embargo, se identificé un
aumento de las actividades diarias, poca variedad entre las ocupaciones que querian y las
que debian hacer, y una baja satisfaccién con el tiempo de descanso y sueno.

Finalmente, las puntuaciones obtenidas en equilibrio ocupacional y la presencia de
sintomas de ansiedad y depresién en cerca de la tercera parte de los participantes, dejan
en manifiesto los cambios y ajustes que los docentes han asumido ante la pandemia por
Covid-19 y las medidas que se tomaron para la mitigacién de los contagios, entre ellos
el confinamiento.
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