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Resumo

Compreender a histéria da terapia ocupacional no Brasil por meio das trajetdrias
individuais e coletivas ¢ fundamental, tanto para o avango da producio de
conhecimentos quanto para a formacio e desenvolvimento profissional no campo.
Este artigo baseia-se na histéria de vida de Milton Carlos Mariotti, terapeuta
ocupacional, Professor Sénior da Universidade Federal do Parand (UFPR).
Objetiva-se documentar sua narrativa profissional, o legado de sua lideranca e seu
compromisso ético com o desenvolvimento da profissdo terapia ocupacional no
Brasil. Para tanto, quatro docentes terapeutas ocupacionais reuniram-se para
formular um roteiro de entrevista semiestruturada composto por 34 questoes. A
partir das respostas, organizou-se o texto em quatro eixos temdticos: 1) Formagao
académica, 2) Atuagio como terapeuta ocupacional, 3) Trajetéria académica e 4)
MilitAncia politica. Apresenta-se como resultado uma narrativa histérica que
documenta a histéria de vida profissional do professor e sua contribuicio para a
institucionalizacdo da terapia ocupacional no Estado do Parand, Sul do Brasil.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Trajetéria de Vida, Lideranga, Docentes,
Ensino, Formacio de Recursos Humanos.

Abstract

Understanding the history of occupational therapy in Brazil through individual
and collective trajectories is fundamental, both for the advancement of knowledge
production and for professional training and development in the field. This article
is based on the life story of Milton Carlos Mariotti, occupational therapist, Senior
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Professor at the Federal University of Parand (UFPR). The objective is to document
his professional narrative, the legacy of his leadership and his ethical commitment
to the development of occupational therapy in Brazil. For that, four occupational
therapist professors got together to formulate a semi-structured interview script
composed of 34 questions. Based on the responses, the text was organized into four
thematic axes: 1) Educational background, 2) Work as an occupational therapist,
3) Academic trajectory and 4) Political militancy. As a result, a historical narrative
is presented that documents the history of the teacher's professional life and his
contribution to the institutionalization of occupational therapy in the State of
Parand, southern Brazil.

Keywords: Occupational Therapy, Life Experiences, Leadership, Teaching,
Faculty, Staff Development.

Introdugio

Avancos na produ¢io académica, cientifica e social resultam da articulagio de
diversos atores individuais e coletivos que, cada um a sua maneira, contribuem a fim de
coletivamente romperem com barreiras politicas e ideolégicas, assim como com
paradigmas dominantes. A compreensio desses encontros ao longo do caminho ¢
fundamental para entender, por exemplo, os primérdios da Reforma Sanitdria no Brasil
(Cohn, 1989).

Nessa perspectiva, entender os caminhos da terapia ocupacional, no campo do
conhecimento e da prdtica, engajada na produgio da satde, por meio das trajetdrias
individuais e coletivas, ¢ fundamental tanto para o avango da produgio de conhecimentos
originais (Cardinalli & Silva, 2021), quanto para a consolidagio da educacio e formagao
e do desenvolvimento profissional regulamentado na sua histéria no Brasil.

O objeto deste texto é a contribuigido do docente Milton Carlos Mariotti que,
formado em Sio Paulo na década de 1980, teve papel decisivo na consolidagiao da
educacio superior e na regulamentagao da profissao no Estado do Parand e no processo
da descentralizagio da disciplina, inicialmente centrado na regido sudeste.
Desempenhou papel na histéria da terapia ocupacional se constituindo em lideranga
regional pelo trabalho, seja na assisténcia, no ensino, ou em prol da formagio de
entidades representativas com influéncia na implantagao de politicas putblicas.

A histéria da terapia ocupacional no Brasil, legitimada a partir de 1969,
principalmente a que se associa a expansio do ensino superior brasileiro, em especial dos
cursos de terapia ocupacional, ocorrida nas Ultimas duas décadas, é devedora da
contribui¢io do protagonismo e pioneirismo de diversos profissionais. Bianchi &
Malfitano (2017) identificaram 50 cursos de terapia ocupacional no Brasil.

No estado do Parand, o Curso de Terapia Ocupacional surgiu em 1981 na
Universidade Tuiuti do Parand e em 2000 o curso foi criado na Universidade Federal
do Parand (UFPR). Durante 39 anos, o Professor Milton participou da formagao de
terapeutas ocupacionais. Este artigo original baseia-se no método de “histéria de vida”
de Milton Carlos Mariotti, professor da UFPR. O objetivo é apresentar sua trajetéria na
profissao.
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Método

Para apresentar a “histéria de vida”, quatro docentes terapeutas ocupacionais
reuniram-se para formular um roteiro de entrevista semiestruturada composto por 34
questoes (Apéndice). As perguntas foram discutidas entre os eles de modo a coletar as
informacoes necessdrias para a entrevista. O texto foi produzido a partir do encontro
intergeracional desses quatro terapeutas ocupacionais com Milton e tem como objetivo
documentar sua narrativa profissional sensivel a4 sua lideranga, responsabilidade e
compromisso ético profissional no Estado do Parand, bem como suas conexdes com a
terapia ocupacional no mundo.

Optou-se pelo método da histéria de vida, que é um procedimento de investigagao
adotado pela Sociologia e pela Antropologia. Esse método consiste, fundamentalmente,
numa recolha intensiva de dados de cardter biografico sobre uma ou mais pessoas, sendo o
préprio ou os préprios a fonte principal da informagao, embora nao necessariamente a tinica.

O método de Histéria de Vida se insere dentro de metodologias qualitativas
(Abordagens Biogréficas) que surge com a Escola de Chicago. O método
de Histéria de Vida objetiva apreender as articulagoes entre a histdria
individual e a histéria coletiva, uma ponte entre a trajetéria individual e a
trajetéria social (Silva et al., 2017, p. 25).

Os dados da entrevista foram coletados virtualmente e seguiram todos os principios
éticos indicados pela Resolugio CNS Ne 466 de 12 de dezembro de 2012 (Brasil, 2012).
A primeira versdo da entrevista foi lida na integra e depois enviada ao Professor para que
ele incluisse informagoes como referencial tedrico utilizado e suas principais produgoes
cientificas.

As respostas foram analisadas qualitativamente e o texto foi organizado em quatro
eixos temdticos: 1) Formagio académica, 2) Atuagio como terapeuta ocupacional, 2)
Trajetéria académica e 4) MilitAncia politica. Os dados foram discutidos a partir das
produgdes do Professor Milton e dos referenciais tedricos que nortearam a sua trajetdria.

Formagao Académica

Por causa de seu interesse pelas pessoas, pela mente humana e pelo sofrimento
psiquico, seu foco era a drea de satide mental. Buscou informagdes e conheceu o curso e
a profissao de terapia ocupacional.

No Estado de Sao Paulo, apenas a Universidade de Sao Paulo (USP) ofertava o curso
de terapia ocupacional até 1976. Fora da cidade de Sao Paulo, dificilmente alguém
conhecia um terapeuta ocupacional. Em 1977, ano em que Milton concorreu a vaga na
graduagio, cursos de terapia ocupacional foram abertos nas seguintes universidades:
Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP), Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar) e Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC). Ele foi aprovado na
UNIMEDP, onde estudou o primeiro ano do curso.

Senti a necessidade de conhecer um terapeuta ocupacional, fui até uma professora

do sequndo ano e me apresentei; era a Maria Heloisa da Rocha Medeiros ou
“Held”, e conversamos longamente sobre terapia ocupacional. Participei também
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de um simpdsio na USP onde conheci a Professora Irene de Aquino Villar, que
Jfalava da terapia ocupacional com muita paixdo, da sua experiéncia de ter ido
para os Estados Unidos e das barreiras para trabalbar e cursar o mestrado, por
causa das “deficiéncias do curriculo” da Universidade onde ela havia estudado no
Brasil. Ela era organizadora e coordenadora do curso da PUC Campinas e havia
construido um curriculo baseado nas normas internacionais. Agendei uma visita
em sua clinica e depois da visita decidi me transferir para a PUC Campinas, onde
me formei em 1981 (Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).

Durante a graduagio, participou das semanas de estudos, que segundo ele ocorriam
anualmente. Nesses eventos, conheceu muitos profissionais de todo o pais, e foi nesse
mesmo periodo que os primeiros professores foram contratados pela PUC.

Duas experiéncias muito interessantes que determinaram seu interesse pela docéncia
foram ter sido monitor da disciplina Atividades ¢ Recursos Terapéuticos e submeter-se
ao processo de terapia ocupacional como paciente, uma espécie de terapia ocupacional
didética.

Sua formagao foi voltada para a clinica. A época, praticamente todos os professores
eram especialistas, apenas duas professoras estavam cursando o mestrado. A tdnica
atividade de pesquisa desenvolvida no curso era o Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), para a qual recebeu orientagio de Lilian Vieira Magalhdes (Mariotti, 1981).

Seu interesse pela satde mental se confirmou durante a graduago. Relatou curiosidade
por aprofundar conhecimentos sobre temas como “uso terapéutico do eu” e “potencialidades
terapéuticas das ocupagoes”. Em 1981, iniciou a especializacio em Terapia Ocupacional
Dinamica, metodologia em construgio, a época, por Benetton (1991).

Em 1983, candidatou-se a uma vaga para Docente na Universidade Tuiuti do Parand
(UTP) em Curitiba. Cursou outra especializagio em Magistério Superior, concluida em
1986, e comegou a pensar na possibilidade de ingressar em uma pés-graduagio stricto sensu.

Iniciou o mestrado no Programa de Pés-Graduagio em Educacio, linha de pesquisa
Arte Educacio, na Universidade Federal do Parand (UFPR). O titulo de sua dissertacao
foi “As atividades expressivas e artisticas em terapia ocupacional na satide mental”, uma
correlagio entre os fundamentos da arte educacio e a utilizagio das atividades expressivas
e artisticas na prética clinica em terapia ocupacional na sadde mental (Mariotti, 1999).
Em 2000, desenvolveu e coordenou o Curso de Especializagao de Terapia Ocupacional
em Satide Mental na UTP.

Em 2001, realizou o primeiro teste seletivo para professor substituto da UFPR e foi
aprovado como professor efetivo nessa institui¢ao de ensino superior (IES) em 2003.
Trabalhando na implantagao do curso, foi coordenador por duas gestoes consecutivas e
chefe do Departamento de Terapia Ocupacional.

O doutorado foi a meta seguinte, realizado sem afastamento, tendo em vista o
processo de implantagio do curso na UFPR. Realizou seu doutorado na prépria
institui¢ao, na drea de satde, no Programa de Medicina Interna. A linha de pesquisa
escolhida foi da Nefrologia. Seu estudo apresentou caracteristicas da privagao
ocupacional e quadros depressivos em pacientes em tratamento de hemodidlise. O titulo
da tese foi “Qualidade de vida na hemodiilise: impacto de um programa de terapia
ocupacional” (Mariotti, 2009). O modelo teérico utilizado foi o0 Modelo da Ocupagao
Humana de Gary Kielhofner (Ferrari, 1991) e a publicagio dos resultados aconteceu na
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revista Escandinava de Terapia Ocupacional (Mariotti & Rocha de Carvalho, 2011).
Essa pesquisa possibilitou o trabalho de implantagio do servigo de terapia ocupacional
numa clinica de nefrologia na cidade de Curitiba, PR.

Com rela¢io as inspiracdes que teve ao longo de sua jornada, no que tange a literatura
internacional, o Professor destaca Christiansen & Townsend (2004), Townsend (1997),
e Wilcock (2006) como autores que o inspiraram com suas ideias sobre a terapia
ocupacional e a ocupagio humana.

No Brasil, o Professor cita Irene de Aquino' Villar, Lilian Vieira Magalhaes (2013),
Maria Heloisa da Rocha Medeiros (2009), Maria José Benetton (1991), Rui Chamone
Jorge (1981), Berenice Rosa Francisco (1988), Michelle Selma Hahn (1991), Roseli
Esquerdo Lopes (2013) e Maria Luisa Guillaumon Emmel (2017) como pessoas que o
inspiraram durante a trajetéria de formagao académica.

Além dessas, destaco as que me inspiraram em minha trajetdria profissional: Ana
Maria Silvello, colega de turma e amiga, veio para o sul e fixou residéncia em Curitiba,
informou me sobre a possibilidade de trabalho na UTP, foi uma grande apoiadora.
Dr. Alexandre Sech (in memoriam), médico Psiquiatra, Diretor Clinico do Hospital
Espirita de Psiquiatria Bom Retiro, um dos responsdveis pela transformagio do
Hospital durante o processo da reforma psiquidtrica. Dr. Rogério Andrade Mulinari,
Diretor do Setor de Ciéncias da Savide (Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).

Atuacio como Terapeuta Ocupacional

Virios espagos de trabalho foram desafios para a sua atuagio profissional como
terapeuta ocupacional. Em Curitiba, a partir de 1983, foi professor e supervisor de
estdgio. Para o desenvolvimento do estdgio, a universidade estabeleceu um convénio com
o Hospital Espirita de Psiquiatria Bom Retiro. Apés um ano de estdgio, a direao do
hospital decidiu criar seu préprio servico de terapia ocupacional, e Milton tornou-se
terapeuta ocupacional da instituicdo com um contrato de 20 horas semanais. No ano
seguinte organizou e coordenou um curso de aperfeicoamento para terapeutas
ocupacionais recém-formados, e o resultado dessa educacio permanente foi a ampliagio
do servigo, com a contratagio dos seis profissionais.

Segundo o Professor, um dos grandes desafios naquela época na UTDP era a falta de
estrutura e apoio para pesquisa. Para responder essa demanda, o Professor relata que
uma das iniciativas com profissionais que se formaram nas primeiras turmas foi a criagio
da Associagao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parand (ACTOEP),
hoje denominada Associagao Brasileira de Terapeutas Ocupacionais — Parand
(ABRATO-PR). Esse espaco social, cientifico e politico constituiu uma referéncia, um
enderego para reunir profissionais e estudantes e promover eventos cientificos, e foi
fundamental para a criagao do Curso de Terapia Ocupacional na UFPR. Decorre que,
em 1990, a diretoria da ACTOEP protocolou junto a reitoria dessa IES uma mogao de
terapeutas ocupacionais com uma consistente justificativa da necessidade social da
criagdo desse curso graduagao.

! Primeira coordenadora do curso de Terapia Ocupacional da Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC-Campinas).
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Durante uma década, membros da ACTOEP se articularam nos Congressos
Brasileiros de Terapia Ocupacional (CBTO) com novas mog¢oes em conjunto com as
entidades representativas reforcando o pedido de abertura do curso. Esse foi um
movimento incisivo de terapeutas ocupacionais egressas da UTP e servidoras do
Complexo do Hospital de Clinicas (CHC/UFPR).

Em 2000, esse engajamento coletivo resultou na decisio da UFPR de criar o curso.

O curso na UFPR foi iniciado com dois professores substitutos em 2001. Em 2010,
foi expandido para um grupo composto por 24 professores efetivos e com inauguragao

do prédio préprio.

A Professora Rita Aparecida Bernardi Pereira, minba vice-coordenadora por duas
gestoes e coordenadora subsequente, parceira de trabalho com enorme disposigio,
seriedade e competéncia, contribuiu efetivamente para os alicerces ¢ manutengio
dessa construgio. Depois vieram meus colegas de curso e departamento, muitos deles
meus ex-alunos e agora colegas e amigos, sio mais de 30. Citarei um nome como
representante desse departamento: Ménica de Macedo Igndcio, ex-aluna, colega e
amiga, profissional exemplar e competente (Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).

No ano de 2001, teve inicio a primeira turma, com uma entrada em periodo integral
com 30 vagas. Foram cinco anos até finalizar o projeto de implantacao do curso, e
quando essa etapa foi concluida, em razio do plano de expansio do ensino superior no
pais (REUNI), dos argumentos do interesse do Setor de Ciéncias da Sadde da UFPR e
da escassez de terapeutas ocupacionais no Estado do Parand, docentes do setor optaram
pela expansdo do curso de graduacio, que passou a ofertar 60 vagas com duas entradas
a0 ano (verdo e inverno), sendo a segunda entrada para a turma no periodo noturno.
Em sete anos, ampliou-se o quadro de seis para 18 docentes com dedicagao exclusiva e
quatro servidoras técnicas em terapia ocupacional para atender a demanda de entrada de
120 vagas ao ano. Durante esse periodo, foi possivel efetivar o plano de titulagao e
capacitagdo dos professores, e foram criadas a Clinica Escola de Terapia Ocupacional
(CETO) e as residéncias Multiprofissional e Satide da Familia no CHC/UFPR.

S6 a partir de 2013 foi possivel comegar a pensar na pesquisa e pds-graduacio com
orientagoes de Inicia¢io Cientifica, intensificagio das pesquisas e publicagoes.

Em 2017, um grupo docente coordenado pelo Professor Milton iniciou o trabalho
de constru¢io de um projeto para a Pés-Graduagio Stricto Sensu - mestrado.

Em 2019, um curso de especializa¢do em terapia ocupacional em satide mental foi
desenvolvido e realizado a partir de 2020.

A partir de 2020, mesmo com a conquista da aposentadoria, o Professor Milton
tornou-se parte do corpo docente do Programa de Pés-Graduagio em Educagao
(PPGE/UFPR), o mesmo onde cursou seu mestrado, um programa CAPES
(Coordenagiao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) nota 6.

Trajetéria Académica: O Ensino e a Criagao do Curso de Terapia
Ocupacional na UFPR

Professor Milton comegou a pensar na docéncia a partir de sua experiéncia como monitor
na disciplina Atividades e Recursos Terapéuticos. Em 1981, tomou conhecimento da abertura
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de tés cursos nas capitais da regido sul em universidades privadas e de um projeto na
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em Jodo Pessoa. Em 1983, surgiu uma oportunidade
na cidade de Curitiba. Como a vaga era para a drea de sua especializagio, aceitou-a de imediato
e comegou a trabalhar na UTP, uma universidade particular, com regime de trabalho horista,
administracdo familiar, ndo preenchimento do total de vagas discentes e finais de ano com
dispensa de professores. Foi bastante dificil a experiéncia institucional, ainda que tenha sido a
pioneira no estado a formar terapeutas ocupacionais.

Por outro lado, o Professor relata ter sido positiva a experiéncia com o grupo de
docentes, pois eram muito unidos e enfrentavam os desafios coletivamente apesar da
hierarquia institucional.

Sua meta e a de outros colegas era inserir a terapia ocupacional na Universidade
publica, e sua trajetéria académica na UFPR foi intercalada por atividades estudantis,
docentes, administrativas e de pesquisador.

Milton atuou durante a solicitagao para a criagao do curso de terapia ocupacional na
UFPR juntamente com os colegas da Diretoria da ACTOEP, no acompanhamento do
processo, nas conversas com os Diretores do Setor de Ciéncias da Satde para a criagio do
curso, na recepgio dos primeiros calouros jd como professor substituto, depois como
professor efetivo e coordenador do curso, no reconhecimento pela Comissao de Avaliagao
do MEC, nas Provas do Enade (o curso alcancou nota méxima em todas), na filiacio na
World Federation of Occupational Therapists (WFOT), depois na expansio de 30 para 60
vagas e na criagdo de mais um curso noturno com a contratagio de mais 18 professores,
na elaboragio do projeto de construcio do novo prédio e na busca por financiamentos:

Foi tudo muito dificil, a conquista de cada vaga docente, de cada m’ e de cada
equipamento. Nossa estrutura ndo estava ainda completamente integrada a
estrutura de funcionamento da Universidade e tudo era um processo a parte
(Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).

Embora a adesdo ao REUNI com a expansio de vagas tenha sofrido criticas, houve
planejamento estratégico interinstitucional. De acordo com os célculos de distribuicao
de vagas da UFPR, o curso de 30 vagas teria uma cota de oito vagas docentes para o
quadro especifico de professores terapeutas ocupacionais. Nao chegarfamos a ter um
Departamento com autonomia, verbas de duodécimo e independéncia, porque seriam
necessdrios, no minimo, 12 docentes para isso.

Estudos anteriores jd haviam sido realizados pela ACTOEP, Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — 8 (CREFITO 8) e UFPR sobre qual seria o
nimero de profissionais necessirio para atender as necessidades do mercado da
populagio do Estado do Parand. Os resultados estimavam 3.500 profissionais. A época,
tinhamos apenas 350 profissionais registrados no CREFITO 8:

A conta era simples: formando 30 profissionais ao ano, levariamos 100 anos para formar
3.000. Se dobrdssemos o miimero, ainda assim levariamos 50 anos, ¢ como tinhamos a
possibilidade, quadruplicamos o mimero pensando que em 25 anos poderiamos atingir o
niimero de profissionais necessdrios no estado para atender a populagio. Nesse tempo, a
maioria dos profissionais formados inicialmente jd estaria se aposentando, entdio teriamos
um mercado sempre aberto (Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).
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Empreitadas para pleitear a abertura de outros cursos em outras regides do estado,
como na Universidade Estadual (UEL) em Londrina e na Universidade Latino
Americana (UNILA) em Foz do Iguacu, jd4 haviam sido realizadas e as possibilidades
eram remotas. Dessa forma, optou-se por um curso maior, com duas turmas.

Em 2005, o Professor comegou a frequentar as atividades do doutorado em Medicina
Interna e Ciéncias da Satde. Concluiu o curso em 2009, progredindo para professor
adjunto. Em 2009, foi criado o Departamento de Terapia Ocupacional e o Professor
tornou-se o primeiro chefe de departamento.

Em 2011, passou a se dedicar mais & pesquisa, orientando a Inicia¢io Cientifica e
coordenando os Projetos de Extensao e Pesquisa em satide mental na UFPR.

Em 2017, tornou-se Professor Associado e coordenador da Comissio de Pés-
Graduagio. Nesse periodo, iniciou coorientagio de trabalhos de mestrado e doutorado
nos programas de Pés-Graduagio em Psicologia e Infancia e Adolescéncia. Em 2019,
ingressou no Programa de P6s-Graduagao em Educagao como professor permanente, na
linha de pesquisa Cognicdo, Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Em 2020,
seus primeiros orientandos ingressaram no programa e em marco de 2022 ocorreu a
primeira defesa de dissertacio orientada por ele.

Segundo Milton, a pés-graduagio especifica em terapia ocupacional é uma
necessidade. Em 2008, criou um Grupo de Pesquisas em Terapia Ocupacional na
UFPR. Os docentes envolvidos iniciaram orientagbes de Iniciacio Cientifica e
intensificaram o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e publicages.

Em 2017, esse grupo construiu um projeto de Mestrado, que foi apresentado ao
Departamento de Terapia Ocupacional, ao Setor de Ciéncias da Sadde, a Pré-reitoria
de Pesquisa e Pds-graduagio e a Capes. Eram trés itens avaliados, e em 2018 foi recebida
a resposta com a aprovagao em dois deles, sendo que os quesitos de produgao cientifica
e financiamento de pesquisas precisariam ser incrementados.

O Professor Milton e alguns de seus colegas de departamento decidiram ingressar em
outros programas de pds-graduagio, ao que inicialmente o Professor apresentava bastante
resisténcia. Porém, ressaltou que precisavam aprender como conseguir financiamento e
publicar mais e melhor. Em 2019, ingressou no Programa de Pés-Graduagio em
Educagio, conceito 6 na Capes, ¢ iniciou a orientagdo de estudantes de mestrado.

Suas atividades de pesquisa iniciaram-se desde a graduagao, por ocasido do trabalho
de conclusao de curso, com uma revisao de literatura e correlagio com a pratica em uma
instituigao de adolescentes institucionalizados. Na docéncia, inicialmente, suas pesquisas
eram desenvolvidas basicamente em parceria com os estudantes de graduagio em
formato de TCC, com revisoes narrativas de literatura.

Suas pesquisas formais ocorreram no Mestrado ¢ no Doutorado e a partir dai, com as
orientagdes de Iniciacio Cientifica. Até o momento, foram publicados 20 artigos
cientificos, trés capitulos de livros, um livro e 38 resumos de apresentagdes em congressos
de sua autoria (Casagrande et al., 2015; Mariotti, 2020; Uemura et al., 2015).

Militincia Politica
A trajetéria politica do Professor Milton Mariotti foi marcada pelo investimento e

crenga de que o associativismo ¢ fundamental para o desenvolvimento de uma profissao,
do individual ao coletivo:
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Acreditem também no poder do associativismo. Poucos conhecem esse poder, mas
eu posso afirmar: ele existe e é grandioso. Tente experimentar. Garanto a vocé que
quando conhecer seus beneficios nio vai mais querer viver sem eles. Vocé vai crescer
e se desenvolver junto com a profissdo (Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).

Desde o primeiro ano (1978) da faculdade, Milton j4 relatava certa inquietagio e
consciéncia de que sua participago ativa faria diferenga no processo de crescimento e
transformagao da profissao. No Encontro Nacional de Estudantes de Reabilitagiao que
participou pode perceber que se tratava de profissoes a serem construidas. Observava o
movimento e participagdo de suas professoras, Lilian Magalhies e Sandra Galheigo, que
presidiram a Associagio de Terapeutas Ocupacionais do Brasil (ATOB) durante seus
anos de graduacio, e de Irene de Aquino Villar no movimento de implantagio do
curriculo minimo representando a ATOB e a Associagio Paulista de Terapeutas
Ocupacionais (APTO). No segundo ano (1979) da universidade, elegeu-se para
participar do centro académico. Também participou de um grande movimento que
buscou arrecadar fundos para a Presidente da ATOB participar da reunido da WFOT
com o objetivo de filiar a ATOB a essa instituigio.

Acompanhou o fechamento da APTO na década de 80 e participou de um grupo
que estudou a reabertura dessa mesma associagio. Ainda em 1986, fez parte do
movimento que buscou a retomada da ATOB, que ficou desativada por alguns anos,
ressurgindo como Associacio Brasileira de Terapeutas Ocupacionais (ABRATO).

Em 1986, em Curitiba, liderou a criagio da ACTOEP, da qual foi presidente por
duas gestdes. Engajou-se no movimento que provocou o desmembramento do
CREFITO 3, que se instituiu como CREFITO 8, do qual foi membro do colegiado por
trés gestoes. Também foi presidente do Sindicato de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(SINFITO-PR), participou da Rede Nacional de Ensino em Terapia Ocupacional
(RENETO) e foi delegado da ABRATO junto a WFOT por dois mandatos.

Na docéncia, o Professor Milton foi assiduo nos Congressos Brasileiros de Terapia
Ocupacional (CBTO), participando ativamente desde a mobilizacao de profissionais e
estudantes ao engajamento ético-politico e social, como a divulgacio de seus produtos
do ensino, pesquisa e extensio. Durante sua representagio da ABRATO junto a WFOT,
discutia-se sobre os parAmetros curriculares e difundia-se a importincia do
credenciamento das IES brasileiras de terapia ocupacional.

Em 2002, pela primeira vez, apresentou um trabalho académico, modalidade de
poster, no Congresso Mundial de Terapeutas Ocupacionais em Estocolmo (Suécia)
sobre a utilizagdo de atividades expressivas e artisticas em terapia ocupacional, resultado
de sua dissertacio de Mestrado (Mariotti, 2002). Em 2006, participou do Congresso
Australiano com um péster sobre a Educagio em terapia ocupacional no Brasil
(Mariotti, 2006). Esteve ainda, em 2008, no Council Meeting realizado em Liubliana,
na Eslovénia. Em 2009, participou do Congresso Argentino e Latino-americano de
Terapia Ocupacional, onde apresentou os resultados do seu trabalho de Doutorado. Foi
também um momento importante de aproximagio com a realidade da América Latina

(Mariotti, 2009).

Fazer parte da construgdo de uma profissio ndo é ficil, nem rdpido, especialmente
quando ela ainda é desconbecida para muitos e em muitos lugares. As vezes é
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cansativo e frustrante. Mas, como tudo, tem os dois lados na mesma moeda. Hd
muitas vantagens em ajudar a construir uma profissio. Os resultados podem
demorar e geralmente sio de médio e longo prazo, mas eles chegam. Eu pude ver
isso se repetindo iniimeras vezes e sempre brincava que os Deuses da Terapia
Ocupacional sdo poderosos... (Mariotti, Curitiba, Entrevista, 2020).

A seguir sdo destacados marcos histéricos que refletem fatos e seu engajamento politico na
terapia ocupacional regionalmente, nacionalmente e internacionalmente (Tabela 1).

Tabela 1. Marcos histéricos para o Prof. Milton Carlos Mariotti.

Ano Marco

1978  Ingresso na Graduagio em Terapia Ocupacional UNIMEP

1979 Mudanga para o Curso de Graduagio PUC Campinas

1981 Conclusio da Graduagio na PUC Campinas

1981  Abertura do primeiro curso de Graduagio em Terapia Ocupacional no Estado do Parand

1981  Inicio da Especializagdo em Terapia Ocupacional Dinimica

1983  Inicio como docente na UTP

1985  Especializagio em Magistério Superior

1986 Fundagio da ACTOEP

1989  Fundagio da ABRATO, em substituicao a ATOB

1990  Solicitagdo de abertura do curso de Graduagio em Terapia Ocupacional na UFPR.

1992 Desmembramento do CREFITO 3 SP — para CREFITO 8 PR

2000 Coordenagio do Curso de Especializagio de Terapia Ocupacional em Satde Mental na UTP
2001  Inicio do Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional na UFPR

2002  Participagio - apresentagio de poster no Congresso Mundial de TO — Estocolmo

2003  Aprovagio como Docente Efetivo no Curso da UFPR

2004 Coordenagio do Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional UFPR

2005 Reconhecimento do Curso de Graduagao UFPR

2005  Filiagao do Curso de Graduagio da UFPR na WFOT

2005 Criagio da Rede Nacional de Ensino em Terapia Ocupacional

2006  Participagio no Congresso Mundial de TO - Sidney e Reuniao de Delegados WFOT —New Castle
2007 Ampliagio do niimero de vagas discentes e docentes do Curso de TO UFPR

2008  Criagdo do Primeiro Grupo de Pesquisa em Terapia Ocupacional da UFPR
2008 Participagio na Reunido de Delegados WFOT - Liubliana — Eslovénia
2009 Criagio do Departamento de Terapia Ocupacional na UFPR

2010  Inauguragio do Prédio da Terapia Ocupacional da UFPR

2010 Criagdo do Primeiro Curso de Mestrado em Terapia Ocupacional no Pais — UFSCar

2015 Criagio do Doutorado em Terapia Ocupacional UFSCAR

2020  Criagdo de mais dois Cursos de Mestrado em Terapia Ocupacional: um Profissional na USP SP e um em Ciéncia da Ocupagio na UFMG
2020 Criagao do Curso de Especializagio Terapia Ocupacional em Satide Mental UFPR

2020 Inicio das atividades no Programa de Pés-Graduagio em Educagio UFPR
2020 Aposentadoria
2022 Defesa da primeira dissertagio de Mestrado orientada por ele (PPGE-UFPR)

Algumas estratégias do coletivo de terapeutas ocupacionais que Milton destacou
como notdveis: criagdo e manutengao das Associagoes Estaduais e Nacional, participagao
dos terapeutas ocupacionais no sistema Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO)/CREFITOS, expansao dos cursos de graduagio pelo pais,
criagio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa em Terapia Ocupacional (RENETO) e
criagao dos cursos de pds-graduacio stricto sensu.

Milton fez uma andlise de conjuntura da profissio e destacou desafios e necessidades.

Para ele, o atual desafio da profissio é a criagio das Associacdes Cientificas de
Especialidades para o aprofundamento cientifico, o estabelecimento da consisténcia da
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atuagao profissional nas diferentes dreas junto a sociedade e a cria¢ido de consensos e
préticas comuns baseadas em evidéncias. A ABRATO, Nacional e Estaduais, t¢ém
funcionado como associagoes de difusio do conhecimento e experiéncias profissionais.
Segundo o Professor, o aprofundamento e a divulgacio cientifica que associagdes de
especialidades realizam sdo de extrema urgéncia para a profissio, e cita como exemplo o
trabalho responsdvel realizado pela Associagio dos Terapeutas Ocupacionais em
Contextos Hospitalares (ATHO-SP). Outro desafio muito importante e necessdrio para
o fortalecimento da profissio apontado por Milton é o desmembramento do Sistema
COFFITO/CREFITTOS e a criagio de um conselho legislador e fiscalizador especifico
para a terapia ocupacional.

Além disso, ele apontou ser de grande importincia o aumento de programas de pds-
graduagio stricto sensu cujos produtos de pesquisa resultem na criagdo da drea de terapia
ocupacional junto a CAPES, o que possibilitaria maior autonomia e fomento a
pesquisas.

Consideragoes Finais

O registro da narrativa do Professor Milton ¢é o resultado deste estudo, e constitui
um documento para terapeutas ocupacionais compreenderem o protagonismo no
ensino, pesquisa e extensio, bem como reconhecerem as possibilidades do ativismo
profissional a partir de sua histéria na terapia ocupacional.

Suas contribui¢des para a terapia ocupacional sio destaques e referéncias em
narrativas de todas as geracoes de terapeutas ocupacionais no Estado do Parani. Sua
jornada de trabalho, mesmo apéds a aposentadoria, prossegue na pesquisa e incentivo ao
desenvolvimento da profissio de terapia ocupacional.
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Apéndice: Roteiro de entrevista semiestruturada.

1. Como foi o processo de escolha para fazer o curso de terapia ocupacional e a
vivéncia durante a graduagao?

2. O que movimentou e orientou a sua busca para a pds-graduacio?

3. O que vocé relataria sobre a sua experiéncia nos Cursos de Mestrado e
Doutorado (local, processo seletivo, projeto, referencial tedrico, etc.)?

4. Cite pessoas que lhe inspiraram durante a sua trajetéria de formagio académica.

5. Vocé teve alguma experiéncia laboral antes ou durante a graduacao?

6. Sobre o seu primeiro emprego como terapeuta ocupacional, quais as suas
principais impressoes relativamente a integragao tedrico pratica?

7. Quais foram as etapas/lugares/servigos e desafios de sua atua¢do como TO no
Parand?

8.  Cite pessoas que lhe inspiraram durante a sua trajetdria profissional.

9. Vocé tinha planos de ser professor? Como foi o processo de decisio de
aceitar/concorrer para a sua primeira vaga na docéncia?

10. Como foi compor o primeiro curso de TO no Parand? Quais os desafios
enfrentados?

11. Vocé participou da implantagio do Curso de TO da UFPR. Como foi esse
processo?

12. Conte sua trajetéria académica nessa instituigao.

13. Como estd sendo o processo de construgio de pds-graduacio stricto sensu no
DTO-UFPR?

14. Quando iniciou suas atividades de pesquisa?

15. Qual objeto de estudo direcionou sua carreira de pesquisador?

16. Cite pessoas que lhe inspiraram durante a sua trajetéria na academia.

17. Na sua graduagio, o que chamava sua atencgio e, desde entdo, vocé ji participava
da militincia estudantil pela categoria?

18. Quais as experiéncias da militAncia na vida universitdria na TO?

19. Algum evento/pessoas em sua formagio profissional provocou/acendeu/inspirou a
lideranga de grupos/militincia na vida universitdria.

20. Como aconteceu seu engajamento na representagio profissional?

21. Como TO, como aconteceu a no¢do de categoria profissional diferenciada para
o Milton na TO em Curitiba, no Estado do Parand, no Brasil, na América Latina e no
mundial.

22. Com relago a sua participagio internacional, quais momentos marcantes da sua vida
vocé destacaria (publicagdes internacionais, WFOT, congressos, etc.)? Apresente referéncias
que subsidiem a sua fala, caso hajam.

23. Como organizou o tempo para representar a profissio? Além do tempo, de que
outros investimentos um profissional que se dispoe a representar o coletivo necessita?

24. Tragando uma linha do tempo de sua formacio até os dias de hoje, quais foram
os acontecimentos marcantes relacionados aos aspectos éticos e politicos na TO em
Curitiba, no Estado do Parand, no Brasil e no mundo

25. Que estratégias do coletivo de TOs militantes foram notédveis para vocé?

26. Olhando o atual cendrio politico de TOs, quais os desafios?
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27. Que desafios éticos politicos (associativismo, desmembramento, participagio,
mobilizacdo do coletivo) na TO na UFPR, no Estado do Parand, no Brasil e no
mundo vocé identifica?

28. Descreva suas qualidades e papeis politicos na TO no Estado do Parand.

29. Quais foram, ao longo de sua trajetéria, os seus referenciais tedrico-
préticos? Cite as referéncias completas e justifique a sua escolha pelas mesmas.

30. Atividade ou Ocupagio, ou outra opgao?

31. Como vocé vé a TO hoje e quando se formou/iniciou sua carreira profissional?

32. Se fosse possivel voltar para um lugar/um posicionamento, qual seria?

33. Qual a contribuigio mais significativa que vocé acredita ter deixado para a
profissio no Brasil até 0 momento?

34. Deixe uma mensagem inspiradora para os que estao vindo.
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