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Resumo

O Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacio “Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto”
(CEPRE) participou do Programa de Aprimoramento (PAP)* para profissionais nio
médicos da drea da satdde entre 1994 ¢ 2019. O objetivo deste estudo foi conhecer e
verificar a ocorréncia da interprofissionalidade e o papel da terapia ocupacional entre os
participantes do PAP atuantes no CEPRE. Esta é uma pesquisa descritiva, qualitativa com
a participacio de 18 aprimorandos das dreas de fonoaudiologia, pedagogia, psicologia,
servigo social e terapia ocupacional que ingressaram nos PAPs realizados no CEPRE em
2018. Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, contendo
perguntas fechadas e abertas, que abordaram questées referentes as experiéncias e vivéncias
no PAP. Essas entrevistas foram registradas em dudio e posteriormente transcritas. Optou-
se pela andlise de contetido para examinar os dados. Os resultados apontaram que o
aprimoramento profissional contribuiu positivamente para a ocorréncia do conhecimento
sobre outras dreas, especialmente a terapia ocupacional, oportunizado através de aulas
interdisciplinares. A andlise de contetido revelou que os momentos compartilhados foram
importantes para a ocorréncia da prética interprofissional centrada no paciente com
enfoque na integralidade, e que esse espago fortaleceu ainda mais o trabalho.
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Abstract

The “Prof. Gabriel O. S. Porto” Center for Studies and Research in Rehabilitation
(CEPRE) participated in the Professional Improvement Program (PAP) for non-
medical health professionals from 1994 to 2019. This study aimed to understand and
assess the occurrence of interprofessionality and the role of occupational therapy among
the PAP participants working at CEPRE. This descriptive, qualitative research involved
18 interns from the areas of speech therapy, education, psychology, social service, and
occupational therapy who joined PAP at CEPRE in 2018. Data were collected through
semi-structured interviews that included both closed and open questions addressing
experiences and insights during PAP. These interviews were audio recorded and later
transcribed. The data were assessed by content analysis. The results showed that
professional improvement positively influenced knowledge about other areas, especially
occupational therapy, which was facilitated through interdisciplinary classes. The
content analysis revealed that shared moments were important for the occurrence of
patient-centered interprofessional practice with a focus on comprehensiveness, and that

this space further strengthened the overall work.

Keywords: Occupational Therapy, Improvement, Health Training, Teamwork,
Collaborative Interprofessional Practice, Shared Learning.

Introdugio

Em 2018, o Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) no Estado de Sao Paulo
era composto por cerca de 380 programas sediados em 41 institui¢es puiblicas ou
privadas conveniadas com o Sistema Unico de Satde (SUS) (Sao Paulo, 2017).

Criado em 1979, o PAP é um programa de bolsas atribuidas, principalmente, a recém-
graduados de diversos cursos superiores, com destaque para a drea da Sadde, exceto a
Medicina. Consiste em uma modalidade de formagio/capacitagio profissional que utiliza
como metodologia de aprendizagem o treinamento em servico, com supervisio de
profissional com alta qualificagio, em instituigoes de Satide com elevado padrio técnico e
cientifico (Sao Paulo, 2017). O PAP é uma politica putblica de qualificagio em Satde —
iniciativa exclusiva do Estado de Sao Paulo (Camilo & Terra, 2015).

Em 2018, os PAPs desenvolvidos pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
eram compostos por 52 programas nas seguintes areas: Enfermagem, Odontologia, Nutri¢ao,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Assisténcia Social, Biologia,
Biomedicina, Farmdcia, Educacio Fisica e Medicina Veterindria, além de dreas afins como
Fisica, Administragao, Ciéncias Sociais, Biblioteconomia, Engenharia e Direito.

Na Unicamp, algumas aulas tedricas dos PAPs aconteciam juntando-se turmas. Em
especial, a disciplina bdsica dos cursos de aprimoramento que abordava contetidos sobre
trabalho em equipe no contexto multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional.
As atividades do PAP sediado no Centro de Estudo e Pesquisa em Reabilitacio “Prof.
Dr. Gabriel Porto” (CEPRE) aconteciam frequentemente em equipe, principalmente
no programa de Terapia ocupacional (TO) em reabilitagio.
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No Manual de Orientagoes do Aprimorando da Secretaria de Satide do Estado de
Sao Paulo, os PAPs tém como objetivos:

a. Capacitar o participante para uma atuagao qualificada e diferenciada na drea objeto
do programa de Aprimoramento, promovendo o aperfeicoamento do desempenho
profissional, através da oportunidade de acesso a novos conhecimentos tedricos e de
énfase nas préticas especificas;

b. Estimular nos aprimorandos o desenvolvimento de uma visdo critica e abrangente
do Sistema Unico de Saude (SUS), orientando sua agio para a melhoria das
condi¢des de satide da populagao usudria do SUS;

c. Aprimorar o processo de formagio dos participantes, considerando as diretrizes e principios
do SUS, de modo a desenvolver uma compreensio ampla e integrada das diferentes acoes
e processos de trabalho da instituigio participante do programa (Sao Paulo, 2017, p. 5).

O SUS marca mudangas no modo de conceber e produzir sadde, prevé a integralidade
das a¢des de promogio, prevencio e recuperagio tragada na identificagio dos determinantes
e condicionantes sociais da populagio, apontando, cada vez mais, para a modificagio do
modo de operar no campo da Satde (Brasil, 1988; Moreira & Dias, 2015).

O Conselho Nacional de Satde (CNS), em sua Resolugio n°® 569 de 8 de dezembro
de 2017, aponta a importancia do SUS, enquanto érgio formador, no Art. 1°
“Reafirmar a prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a formagio dos(as)

trabalhadores(as) da drea da sadde” (Brasil, 2018, p. 3).

A mesma Resolugio afirma, ainda, que “[...] a formagio no/para o SUS deve ser
pautada pelas necessidades de sadde das pessoas e pela integralidade da atencdo. Para
tanto, requer uma formacio interprofissional, humanista, técnica e de ordem prdtica

presencial” (Brasil, 2018, p. 9).
Segundo Costa (2022, p. 9-10):

O SUS tem como principios essenciais a reorientagio das prdticas e da
formacio em satde, que inclusive sdo dimensoes que precisam ser vistas como
indissocidveis. Nas diferentes realidades que formam nosso pafs, a formacio e
o trabalho em sadde, como dimensées fundamentais dos sistemas de satde,
também estao sujeitos as influéncias de forcas e interesses hegemonicos. Apesar
disso, a histdria tem mostrado que sdo, sobretudo, importantes espagos de
resisténcia na luta pelo SUS e seus principios.

A satde necessita ser compreendida em um enfoque ampliado, levando-se em conta
os contextos social, histérico e cultural, salientando a integralidade no cuidado, bem
como as agoes interdisciplinares e interprofissionais da equipe (Oliveira, 2014). Além
disso, a questio biopsicossocial evolui considerando o processo satide-doenca e
assumindo, assim, a importincia da interprofissionalidade no cuidado, rompendo
completamente com o entendimento biomédico da satde centralizada na doenga,
apresentando o médico como figura central (Batista, 2012).

O documento da Organizacio Mundial da Satde (2010) sobre o marco para acio
em Educacio Interprofissional em Sadde (EIP) e Prdtica Interprofissional Colaborativa
(PIC) mostra a fragmentacio e a dificuldade para conduzir, mundialmente, as demandas
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de satde e enfatiza a necessidade de a educagio atuar conjuntamente com o propdsito
de dirigir estratégias capazes de fortalecer a satde.

No Brasil, nos altimos anos, a EIP foi alavancada principalmente pelas politicas
indutoras de reorientagao da formagio em satide, como as residéncias multiprofissionais
e os Programas de Educacio pelo Trabalho para a Satde (PET Saude), que adotaram a
interprofissionalidade como um de seus objetivos formativos (Poletto et al., 2022a).

A pritica colaborativa é entendida como elemento da organizacao dos servigos e
acontece quando profissionais de Satde de diferentes dreas trabalham na perspectiva da
integralidade no cuidado, envolvendo os usudrios e suas familias, cuidadores e
comunidades (Uchéa-Figueiredo et al., 2022b).

A PIC requer que os profissionais estejam abertos para transitar entre as dreas especificas de
formagio e articular o seu saber com o dos outros, para que haja o compartilhamento das agoes
e sejam concebidas atividades, aumentando a resolubilidade dos servigos e a qualidade da
atenc¢io a saide (Organizagio Mundial da Sadde, 2010; Peduzzi et al., 2013).

O tbpico da identidade profissional tem sido discutido nos contextos da prética
colaborativa, das politicas e reformas da Satde, das Diretrizes Curriculares Nacionais e
dos marcos para a formagio em Saide, e seu desenvolvimento ocorre diante da
relevancia referida ao trabalho em equipe, & propria pratica colaborativa e a defini¢do de
papéis e responsabilidades, sem predominincia de nenhuma categoria profissional
(Rossit et al., 2018). Dessa forma, hd necessidade de uma reorganizagio nas prdticas de
Satde, apontando mudangas para a superagio do modelo biomédico vigente no pais,
enaltecendo as contribui¢ées de outros profissionais para a melhora da produgio de
cuidados aos sujeitos que utilizam o Sistema de Satide (Matuda et al., 2013). Segundo
Furtado (2007), no que diz respeito ao SUS, a PIC ¢ relevante para o acompanhamento
rigoroso e a avaliagao sistemdtica das vdrias experiéncias em curso.

Na conformagio do SUS, diversos profissionais fazem parte da assisténcia, dentre
eles, os terapeutas ocupacionais, que compoem as equipes desde a promogao da sadde
até a reabilitacio (Beirao & Alves, 2010).

A atuagio da terapia ocupacional no SUS, junto com suas intervengoes, nas dreas de
educagio e social, consolida progressivamente a profissio, que manifesta, em sua
identidade, principios condizentes com o SUS. Mostra-se uma prética profissional que
engloba questées tecnocientificas e humanitdrias, levando ao favorecimento da equipe,
do sujeito e do coletivo, além do sistema (Malfitano & Ferreira, 2011).

Ao realizar atendimento voltado as necessidades das pessoas, a terapia ocupacional
trabalha para a inser¢iao social dos individuos assistidos, considerando as reais
possibilidades individuais e coletivas, com a finalidade de promover sua autonomia e
independéncia para inclusdo e participagao ativa na sociedade (Malfitano & Ferreira,
2011). A terapia ocupacional envolve o uso terapéutico das atividades cotidianas em
individuos ou grupos, objetivando a melhora ou possibilitando a participacio em
diversos papéis, hdbitos, rotinas e rituais, em casa, na escola, no local de trabalho, na
comunidade e em outros locais (Gomes et al., 2021).

Gomes et al. (2021, p. 19) dizem que diversas abordagens de prestagao de servigos sao
utilizadas para ministrar servigos qualificados de terapia ocupacional, “[...] dos quais as
colaboragoes intra e interprofissionais sio componentes chave”, sendo indiscutivel a
comunicagao com todos os prestadores e stakeholders (partes interessadas) — fundamentais
para afirmar uma abordagem colaborativa — durante o processo do trabalho.
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O Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagao “Prof. Dr. Gabriel O. S.
Porto” (CEPRE)

O Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagio “Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto”
(CEPRE) participou do PAP para profissionais nio médicos da drea da Satde entre 1994
e 2019. Os aprimorandos realizavam uma carga hordria de 1.920 horas, sendo 80% de
atividades praticas e 20% de aulas tedricas. As bolsas eram financiadas pela Secretaria de
Satde do Estado de Sao Paulo (Sio Paulo, 2017).

O CEPRE abrigou 13 PAPs em 2018: 1) Desenvolvimento infantil: linguagem e
surdez; 2) Psicologia do desenvolvimento e deficiéncia; 3) Servico social, familia e
reabilitagio na drea da sadde; 4) Préticas e politicas sociais na drea da satde e da
reabilitagio; 5) Fonoaudiologia na drea da surdez; 6) Fonoaudiologia aplicada a
neurologia; 7) Surdez: desenvolvimento e inclusio; 8) Fonoaudiologia pedidtrica; 9)
Terapia ocupacional em reabilitagio; 10) Reabilitacio em sadde ocular; 11)
Fonoaudiologia e satde auditiva; 12) Reabilitacio para atividades de vida didria e 13)
Psicologia do desenvolvimento: atendimento a criangas e adolescentes.

A drea da terapia ocupacional participou de dois dos programas citados: Terapia
ocupacional em reabilitacio e Reabilitacio para atividades de vida didria.

Em 2018, 19 aprimorandos participaram do PAP, distribuidos nas dreas profissionais
de fonoaudiologia, pedagogia, psicologia, servigo social e terapia ocupacional entre os
programas, exceto no Programa de prdticas e politicas sociais na drea da saide e da
reabilitagdo e Programa de reabilitagiao em satde ocular.

Batista & Uchoa-Figueiredo (2022) mostram que a interprofissionalidade ¢ muito
importante para que ocorra a integralidade no cuidado e que essa constatagio tedrica pode estar
associada a andlise da pratica. Sendo assim, foi a partir do conhecimento das experiéncias dos
aprimorandos e de suas vivéncias ao longo de seus processos no aprimoramento que surgiu o
interesse em conhecer as potencialidades e dificuldades da interprofissionalidade e a identidade
profissional das terapeutas ocupacionais envolvidas no PAP. Nesse contexto, esta pesquisa foi
desenvolvida como Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) do PAP.

O objetivo deste artigo é apresentar a percepgao dos aprimorandos do CEPRE
quanto 2 interprofissionalidade no contexto formativo e mensurar o reconhecimento do
papel da terapia ocupacional na equipe de trabalho.

Método

Pesquisa descritiva, qualitativa (Minayo, 2010) com a participagio de 18
aprimorandos das dreas de fonoaudiologia, pedagogia, psicologia, servigo social e terapia
ocupacional que ingressaram nos PAPs realizados no CEPRE em 2018. Como o PAP
nio contempla a drea médica, nio foi possivel investigar o ponto de vista dessa profissao.
A partir de entrevistas semiestruturadas baseadas em t6picos norteadores que favorecem
a espontaneidade e a liberdade aos entrevistados, foram montadas as narrativas —
instrumento escolhido para este estudo. Wittizorecki et al. (2007) consideram que as
narrativas podem ser um dos instrumentos que melhor possibilitam a coleta de
informagoes, na perspectiva de expor ao investigador situagdes e explicacoes.

Recordagoes de alguns fatos da experiéncia profissional tornam-se significativas, no
sentido de perceber que lembrancas ndo vém de um vazio (Wittizorecki et al., 2007).
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Nesse contexto, Bauer & Jovchelovitch (2002, p. 91) afirmam: “[...] nao hd experiéncia
humana que nio possa ser expressa na forma de uma narrativa”.

A narrativa ultrapassa lembrancas dos acontecimentos vividos no cotidiano porque é
influenciada tanto pela dimensao coletiva quanto pela individual e pode nos levar a
conhecer a pluralidade da realidade social e nossa relagio com esse contexto. Assim, as
experiéncias sio expressoes de situagdes, conhecimentos e histérias vivenciadas e
apropriadas pelo sujeito. Nesse processo de construgio, a narrativa propicia a
autocompreensio e o autoconhecimento relacionado a trajetéria (Abrahao, 2004).

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) sob o parecer n° 2.879.387. Todos os aspectos éticos envolvidos na pesquisa com
seres humanos foram observados, em consonancia com as resolugoes 466/2012 € 510/2016 da
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Os profissionais foram convidados a
participar desta pesquisa. Antes do inicio do estudo, seus objetivos foram explicados e um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi assinado pelos participantes.

Os dados foram coletados entre setembro e dezembro de 2018 nas dependéncias do
CEPRE. A duragao das entrevistas variou de 30 minutos e 1 hora. A identidade dos
participantes foi preservada e a participagio foi voluntdria. As entrevistas
semiestruturadas abordaram temas referentes as experiéncias e vivéncias dos profissionais
no PAP. As conversas foram gravadas em dudio e transcritas na integra.

As perguntas disparadoras das narrativas foram: O que ¢, para vocé, a
interprofissionalidade? O que vocé entende por interdisciplinaridade? Durante o processo
de aprimoramento aqui no CEPRE vocé estd tendo a oportunidade de vivenciar a
interprofissionalidade? Fale sobre isso dé exemplos. Durante o processo de aprimoramento
aqui no CEPRE vocé estd tendo a oportunidade de vivenciar a interdisciplinaridade? Fale
sobre isso, dé exemplos. Vocé jé trabalhou com terapeutas ocupacionais antes do
aprimoramento no CEPRE? Em caso afirmativo, conte como foi essa experiéncia. Em sua
opinido, qual é o papel do terapeuta ocupacional na equipe de saade?

Optou-se pela andlise de contetido, que é a expressdo mais usada para representar o
tratamento dos dados de uma pesquisa qualitativa. Conforme Moraes (1999), a andlise
de contetido estabelece uma metodologia de pesquisa usada para descrever e interpretar
o contetdo de toda classe de documentos e textos. A andlise de contetido, por meio de
descricoes sistemdticas e qualitativas, auxilia a reinterpretagio das mensagens e a
compreensdo de seus significados, para além de uma leitura comum.

Para Minayo (2010), os seguidores das técnicas qualitativas aprofundam sua
argumentacdo. Dentro dessa linha, tentam ultrapassar o alcance simplesmente descritivo
do conteddo manifesto da mensagem, para atingir, mediante a inferéncia, uma
interpretagio mais profunda.

Com as narrativas prontas, apds intensa leitura, todo o material foi organizado de
modo a identificar as categorias temdticas, e, depois, trabalhado separadamente visando-
se o aprofundamento de cada uma dessas categorias para localizar, entdo, as unidades
temdticas significativas. Por exemplo, os temas que significam ansiedade foram reunidos
na categoria “ansiedade” e os que significam descontragao foram agrupados sob o titulo
conceituado “descontracao” (Bardin, 2016). Para Bardin (2016), a andlise temdtica é a
mais rdpida e eficaz dentre as diferentes possibilidades de categorizagio, podendo ser
aplicada em discursos diretos e simples.
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Resultados e Discussao

Nos resultados, os participantes foram identificados pelas iniciais de suas 4reas
profissionais e enumerados: Fonoaudiologia (F1, F2, F3, F4, F5, F6 e F7); Pedagogia
(PD1); Psicologia (P1, P2, P3, P4, P5 e PG6), Servico Social (S1 e S2) e Terapia
Ocupacional (T1 e T2).

Os profissionais das dreas de fonoaudiologia, servico social e terapia ocupacional
concluiram a graduagio no ano de 2017 e aqueles das dreas de pedagogia e psicologia
finalizaram seus cursos em 2016, exceto uma profissional da psicologia (P3), que
terminou a graduagio em 2017.

Os resultados foram organizados em categorias e subcategorias de modo a facilitar a
visualiza¢do, como apresentado, a seguir, na Tabela 1.

Tabela 1. Categorias e subcategorias identificadas nas narrativas.

Categoria Subcategorias

) . .. . 1-Vivéncia interdisciplinar e seus
Aprimoramento profissional: espaco para vivéncia .
] o ! ; ) desdobramentos para o conhecimento da
interdisciplinar, interprofissional e conhecimento - .

profissao de terapeuta ocupacional

da identidade da terapia ocupacional . -
2- Vivéncia interprofissional

Aprimoramento profissional: espago para vivéncia interdisciplinar e interprofissional
e conhecimento da identidade da terapia ocupacional

Nesta categoria, procurou-se identificar a percep¢io dos aprimorandos do CEPRE
quanto a ocorréncia do trabalho interdisciplinar e interprofissional no contexto do
cuidado em equipe e mensurar o conhecimento sobre terapia ocupacional e o

reconhecimento do trabalho de terapeutas ocupacionais na equipe de Saude.

Vivéncia interdisciplinar e seus desdobramentos para o conhecimento da profissao
de terapeuta ocupacional

Nesta subcategoria, os participantes afirmaram sua percepg¢ao sobre a interdisciplinaridade,
referindo-se a “vivéncia interdisciplinar” e sua implicagdo para o conhecimento da terapia
ocupacional e outras profissoes, o que foi identificado nas narrativas, nao correspondendo,
diretamente, aos conceitos oriundos da literatura cientifica.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas entre especialistas e
pela integracio das disciplinas num projeto comum, no qual estabelece-se uma relagio
de reciprocidade que possibilitard o didlogo entre os participantes (Velloso et al., 2016).
Para Furtado (2011), o termo interdisciplinaridade refere-se  integracio de saberes.

A programagio do PAP ofereceu aulas tedricas semanais para todos os profissionais
vinculados aos programas do CEPRE e muitas delas eram momentos de encontro entre os
aprimorandos, quando aconteciam trocas de saberes e conhecimento sobre as profissoes, sendo
esse um espago reconhecido positivamente por eles, como apontado nas falas a seguir:

As aulas que a gente tem de sexta também... ew acho que é uma troca de
conhecimento bem legal que a gente tem, toda semana a gente tem (F4).
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Eu acho que sim (... nas disciplinas, nas aulas eu acho que contempla muito, estou
aprendendo muita coisa a respeito das outras profissoes [...] (TOL).

De acordo Minayo (2010), a interdisciplinaridade se constitui na articulagio entre
vérias disciplinas, tendo como foco o problema, o objeto, em que nao basta a resposta
de uma s6 drea, tratando-se de uma tdtica para a compreensio, interpretagio e explicagao
de temas complexos.

Japiassu (1976) afirma que a interdisciplinaridade se coloca na busca das relagoes de
interdependéncia e conexdes reciprocas entre as disciplinas, que rompe fronteiras
disciplinares por caracterizar-se pela intensa troca entre especialistas e pelo grau de
integragio real entre elas. O papel especifico da atividade interdisciplinar, como
consequéncia do processo interativo, constitui-se em religar as fronteiras das disciplinas,
que se enriquecem com a participagio do fendmeno humano.

Gelbcke et al. (2012) dizem que organizar a interdisciplinaridade nao ¢ uma tarefa simples,
mas uma temdtica vasta e complexa que aponta para variadas maneiras de interpretagio. No
campo da construgio de conhecimento e da pratica assistencial, hd um distanciamento entre a
interdisciplinaridade vivida e a falada, principalmente nos servigos de Satide.

O contetdo tedrico abordado nas aulas enfatizava a necessidade da interdisciplinaridade.
Porém, hd relatos de que a interdisciplinaridade poderia ocorrer mais facilmente se tivesse
sendo estimulada na prética também, como revelam as narrativas a seguir:

[...] de sexta-feira das nossas aulas, seja uma possivel tentativa de conversar e de
dialogar. Eu ndo acredito que ainda é o ideal, |...] mas hd um movimento, sabe
de tentar promover essa interdisciplinaridade [...] (PD1).

Eu acho que a aula aqui no CEPRE até tenta trazer isso aqui pra gente, que é
importante, que é rico, que é necessdrio [...] (F2).

Nessa dire¢do, os participantes desta pesquisa reforcam que as aulas tedricas, por
contemplarem contetdos relativos a interdisciplinaridade, foram vistas como ferramenta
para o conhecimento das outras profissoes da Sadde e a importincia da mesma para
realizagio de encaminhamentos e, nesse contexto, expressam as discussoes de casos como
um meio de ocorrer a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade, j4 que a
interdisciplinaridade condiz com a integragao de saberes (Furtado, 2011).

A interprofissionalidade ocorre quando existe o reconhecimento do perfil
profissional, das fung¢des e das responsabilidades de cada membro da equipe, em um
processo colaborativo continuo de troca e compartilhamento de informagées, discussoes
de casos, procedimentos e condutas (Moraes et al., 2019). Quando hd conscientiza¢io
dos profissionais de que é possivel uma atuagio conjunta, desenvolvendo um trabalho
colaborativo centrado na pessoa cuidada e sua familia, pode-se considerar que eles
conseguiram atingir a interprofissionalidade.

Segundo Souto-Gémez etal. (2023), a Educagio Interprofissional em Satde ¢
considerada uma estratégia potente para a formagio de equipes interprofissionais, essa
abordagem colaborou para melhorar a percep¢ao dos alunos de Terapia ocupacional
quando comparado com a educagdo clinica tradicional, principalmente quando as
estratégias utilizadas foram vivéncias em sala de aula e/ou priticas de campo.
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Os profissionais referem que as aulas tedricas contribuiram para articular o
conhecimento com outras dreas da Satide, mostrando a importincia das discussoes de
casos e realizacio de encaminhamentos:

Entdo, se perguntarem assim, se o aprimoramento te enriqueceu em relagio &
interdisciplinaridade? Me enriqueceu muito, porque agora eu sei a fungio de
outros profissionais, talvez eu nio atue diretamente com eles, por exemplo, discutir
um caso, alguma coisa, mas em relagio em saber o que o outro td fazendo, pra
quem eu posso encaminhar, isso me enriquecen muito (F1).

[...] o5 proﬁssz'onm's que eu consegui conversar fomm as meninas da Psico que, em
alguns casos, bate ¢ ai vocé pergunta: “ah e, nesse caso, o que eu poderia fazer?
Olba, é assim, assim, assado”, é mais o conbecimento delas pra me ajudar (F3).

Além do conhecimento das dreas da Sadde, os participantes relataram a ampliagao
do conhecimento de outras 4reas profissionais, como a terapia ocupacional. Isso ocorreu
no decorrer dos programas de aprimoramento nos quais a terapeuta ocupacional esteve
inserida, conforme os relatos a seguir:

[...] eu vim aprender e a conhecer mesmo esse ano, tanto que foi numa aula que tive, o
meu conhecimento de TO [...] em uma das aulas tinba wma TO explicando sobre
cegueira, e ai eu falei, nossa, mas pra qué, como? E, at, uma das TO(s) do aprimoramento
me explicou |...] veio me explicar como que funcionava, certinho [...] (F3).

Entdio eu acho que tive mais conhecimento aqui mesmo, que figuei mais proxima da
TO, pela conversa, pelas aulas também que a gente teve no aprimoramento né, que
deu uma boa visio e pelos relatos de vocés, mesmo, que eu vejo atendendo né (F4).

[...] ew acho que no comego do ano, se vocé me fizesse uma pergunta ah o que uma
T0 faz, eu ndo saberia responder [...] E hoje eu consigo compreender que vai
muito mais além [...] (P3).

Emmel & Katto (2010) mostram o desconhecimento dos estudantes de Medicina
sobre as fungoes dos terapeutas ocupacionais, mas expressam que, provavelmente, a
situagdo ocorra entre as demais profissdes da drea da Sadde. Nessa pesquisa, ainda, os
autores colocam que essa situagio ocorre em razio do reduzido niimero de terapeutas
ocupacionais; porém, nio se pode justificar essa situacdo pela falta de conhecimento das
agoes da terapia ocupacional pelos demais profissionais.

Os estudos de Almeida et al. (2010) e Lima & Falcio (2014) também relatam o
desconhecimento de outros profissionais a respeito das atribuicées do terapeuta
ocupacional, destacando que o mesmo limita as possibilidades de interven¢io do
terapeuta ocupacional, as agdes e criagio de vinculos com a comunidade que permitem
construir relagoes de confianga que aumentem os espagos de atuagio.

Conforme Hennington (2005), a experiéncia interdisciplinar amplia o campo de
competéncias através de troca de saberes, que leva a um ganho da qualidade na atengao
a satde sem perder as especificidades e conhecimentos de cada profissio.
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Considerando a interdisciplinaridade e a terapia ocupacional, Ferigollo & Kessler (2017)
analisaram o conhecimento de profissionais da Satide sobre a interdisciplinaridade no cuidado
e sobre as atribuicdes entre si. Esse estudo revelou uma associagio expressiva entre atuagao
conjunta, identificagio do outro profissional e encaminhamento. Segundo esses autores, o
conhecimento da terapia ocupacional no contexto da interdisciplinaridade facilita a atuagio
conjunta no cuidado em Sadde.

Campos (1997) desenvolveu os conceitos de niicleo e campo de competéncia e
responsabilidade: o niicleo refere-se as atribuigoes especificas de certa categoria
profissional, enquanto que as agbes que vao além dessas atribuicoes determinadas
correspondem ao campo. Esses conceitos sdo eficazes para se verificar e compreender que
as atividades relacionadas ao niicleo sio voltadas para a fungio tipica e exclusiva de certa
categoria profissional, enquanto que para se trabalhar em atividades de campo, exige-se
um significativo grau de interprofissionalidade.

A partir da compreensao desses dois conceitos, poderio é possivel ter-se maior clareza
do que pode ser partilhado e a convicgdo de que a colaboragio com outros profissionais
nio causa na perda da identidade ou nicleo profissional (Furtado, 2007).

Marques et al. (2014) expressam que, na drea da sadde, a interdisciplinaridade
permite que os profissionais desenvolvam seus conhecimentos e, consequentemente,
contribui para o aprimoramento das equipes.

Portanto, pode-se considerar que a competéncia isolada de cada profissional nao d4
conta da complexidade do atendimento das necessidades de Saide. Em vista disso, é
preciso flexibilizar os limites das competéncias para proporcionar uma acio integral
(Aguilar-da-Silva et al., 2011). Quando os estudantes compreendem que sua drea
profissional ¢ limitada e que nio podem atuar sem a ajuda das demais dreas, eles
mostram-se abertos para, futuramente, trabalharem em equipe visando a integralidade
no cuidado (Oliveira et al., 2016). O fato de um estudante respeitar e conhecer a atuagao
do outro pode fortalecer seu préprio reconhecimento como parte integrante de uma
equipe (Peduzzi, 2001). Nessa perspectiva, cada profissional toma decisdes, usando
habilidades especificas, para alcancar um objetivo comum (Peduzzi, 2008).

O processo formativo, embasado na interprofissionalidade, insere a colaboracio de
modo a incentivar o protagonismo dos estudantes, para assim despertar suas caracteristicas
individuais, contextualizadas no processo de construgio coletiva do pensar e agir,
conjuntamente com as articulagoes dos saberes, a partir da concepgio do conhecimento e
do estimulo a criatividade na solugio de problemas e adesao 4 autonomia, respeito e
vinculo entre profissionais e pessoas assistidas (Uchoda-Figueiredo et al., 2022a).

Vivéncia interprofissional

7

Nesta subcategoria, os participantes afirmaram sua percepcio do que ¢é a
interprofissionalidade e sobre a vivéncia da mesma no aprimoramento no CEPRE, além
de suas implicagdes para o tratamento da pessoa assistida.

Ceccim (2017) relata que a interprofissionalidade possibilita desfragmentar o ensino de
uma drea em comum, resultando em um entendimento expandido do objeto estudado, e
ampliar o cuidado do paciente. Segundo Moraesetal. (2019), o conceito de
interprofissionalidade é compreendido como o desenvolvimento do trabalho em equipe,
considerando-se a singularidade e particularidade de cada drea do saber, com o intuito de
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construir conhecimento comum para a tomada de decisio e resolucio de problemas. Sendo
assim, a interprofissionalidade, como instrumento de articulacio de variadas dreas, possibilita
compartilhar saberes e expandir a agao sobre o problema, resultando em qualidade de vida para
o paciente (Silva et al., 2017).

Os participantes P6, T1 e F3 reconheceram a interprofissionalidade de formas
diferentes, como mostrado a seguir:

E um atendimento que vocé faz depende de outros profissionais [...] (PG).
Pra mim é um trabalho com vdrios profissionais de vdrias especialidades (T1).

[...] Vidrios profissionais agindo em grupo |[...] (F3).

Os participantes mostram, em suas falas, nogdes gerais sobre o tema, porém bem
diferentes daquela sobre interprofissionalidade. Referem-se a interprofissionalidade
como sendo trabalho de vdrios profissionais, dependéncia de outros profissionais e vérios
profissionais agindo em grupo.

Uma participante da drea de Psicologia foi a que chegou mais préximo de uma
conceituagio. Faltou a ela completar a frase, mostrando que os profissionais atuam
colaborativamente, realizando um trabalho em equipe, visto que o conceito de
interprofissionalidade foi abordado de modo timido nas aulas tedricas. Sendo assim,
investigar sobre o que os profissionais pensam sobre sua defini¢io nos revela que o termo
se mostra inovador no campo da formacio em Satide no Brasil, jd que a maior parte do
ensino superior no pais tem caracteristicas uniprofissionais.

Bom, eu acho que a interprofissionalidade é quando dois ou mais profissionais
atuam juntos [...] (P4).

Uma das possibilidades para a transformagio da formagio estd na Educacio
Interprofissional, que tem sido, cada vez mais, divulgada como uma potente experiéncia
para os cursos da drea da Saude, onde se ensina a trabalhar de modo colaborativo, em
equipe, tendo o usudrio e sua familia como parte ativa do processo de cuidado.

No Brasil, a Universidade Federal de Sao Paulo, campus Baixada Santista, foi pioneira nessa
experiéncia formativa, com um projeto politico pedagdgico de campus baseado na educagio
interprofissional, organizado em trés eixos comuns e especificos para os seis cursos. Desde o
primeiro semestre, a interprofissionalidade acontece nos eixos comuns para todos os estudantes
(Poletto etal., 2022b). Atualmente, existem muitas experiéncias relacionadas 2
interprofissionalidade pelo pais em diversas Instituigoes de Ensino Superior (IES).

No contexto da prdtica, durante a experiéncia do aprimoramento, agoes
interprofissionais foram realizadas em atendimentos de pacientes, o que colaborou para
o reconhecimento da pritica da terapia ocupacional pelos aprimorandos do CEPRE.

Uma Unica participante da pesquisa que relatou nunca ter ouvido falar nesse termo
foi uma profissional da Fonoaudiologia:

Nossa... eu acho que nunca ouvi falar desse termo (F2).

Em relagio & percepcio da vivéncia da interprofissionalidade, alguns participantes
consideraram que, nas discussdes de casos, houve compartilhamento de saberes e
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conversa coletiva, considerando a singularidade de cada drea, mas também foi construido
um conhecimento comum a todas as profissoes para a tomada de decisao e resolugao de
problemas relativos ao cuidado.

Durante o processo formativo no PAP, foi estimulado o exercicio da comunicagio,
da interagdo e das reuniées de equipe para todos os aprimorandos; no entanto, essa
oportunidade nio ocorreu para alguns participantes em razio da estrutura do programa
em que estavam inseridos.

Nesse contexto, os participantes afirmam que esse movimento teve inicio com as
profissionais da terapia ocupacional, que procuravam os outros profissionais para pensarem
juntos os casos, influenciando positivamente a sadde da pessoa assistida e melhorando as
relagoes de trabalho na equipe. As falas a seguir mostram como esse processo ocorreu:

[...] foram as profissionais TOs, daqui do CEPRE, que mais promoveram, sabe, essa
atividade, essa troca entre os profissionais. Eu néo sei se faz parte da educagdo mesmo,
né, académica de vocés |...] vocés ajudaram rodos os aprimorandos a realmente se
conversar, sabe, eu senti isso assim, vocés tiveram wm papel bem importante, e pelo o
menos no nosso, as TOs é mais que estavam mais ali, sabe (P3).

[...] reconhecer o que o outro profissional faz, e ele reconbecer o eu fago, sabe. Isso
impacta, pro paciente é muito [..] a gente vai construir junto, é o paciente eu e
vocé. Entdio eu acho que isso € rico pra gente, pra gente chegar no final e ter um
produto pra gente entregar (S2).

[...] foi no CEPRE mesmo que entrei em contato com outros profissionais da satide
assim, de perto [...] a interprofissionalidade que eu t6 conhecendo esse ano é isso,
essa troca né, é conseguir ver a pessoa que vocé atende pela sua profissio, pelo o que
vocé se formou, mas vendo que sempre tem muito mais pra ser agregado né (P1).

Uma das aprimorandas da terapia ocupacional teve a vivéncia na formagao em EIP
durante toda a sua graduacio em uma universidade federal do Estado de Sao Paulo. Ela
foi multiplicadora da pritica da interprofissionalidade, ensinando e motivando os
demais participantes do PAP a se encontrarem e discutirem os casos abertamente, de
modo que todos pensassem juntos por uma determinada situagdo e conseguissem
trabalhar colaborativamente em equipe para resolvé-la.

Para a Organizacdo Mundial da Satde (2010), as equipes de Satide compostas por
diferentes ndcleos profissionais que trabalham de modo interprofissional favorecem a
qualificacio dos servicos as pessoas que necessitam de cuidado & medida que hd
entendimento das habilidades dos membros que compéem essa equipe, além de
acontecer a colabora¢io, o compartilhamento e o gerenciamento de casos.

A interprofissionalidade proporciona a identificagdo de potencialidades na atuagao
profissional, como aperfeicoamento de préticas e produtividade no ambiente de
trabalho, melhoria dos resultados por meio da recuperagio e seguranga das pessoas
assistidas, expansdo da confianca dos trabalhadores da Satde, ¢ otimizagio do acesso a
assisténcia a saide (Organizacio Mundial da Sadde, 2010).

Reeves (2016) aponta que o trabalho em equipe multiprofissional colabora para a
fragmentacdo do cuidado. Alvarenga et al. (2013) complementa que a multidisciplinaridade é
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a justaposicdo de disciplinas em que os saberes especializados delimitam e separam a atuagao
de cada profissional.

No entanto, o trabalho, na perspectiva da interprofissionalidade, contribui para a
redugio de custos e 0 aprimoramento da produgao do cuidado as pessoas (Reeves, 2016).
Nesse contexto, a Pritica Interprofissional Colaborativa (PIC) em Satde ¢ um dos
métodos para melhorar os resultados das préticas em todo o mundo, colaborando
positivamente para a percepcio, eficiéncia das relagoes de trabalho em equipe e cuidados
em satde, revelando-se como estratégia de alta importancia por reverter o modelo de
atengao hegemonico, aumentando a resolutividade do trabalho em equipe e respeitando
a integralidade do individuo (Dow et al., 2017).

Zwarenstein et al. (2009) relatam que a PIC oferece qualificagio dos resultados na
assisténcia, visto que a falha na comunicagao e interagao entre os profissionais favorece
o desencadeamento de problemas na atencdo a pessoa assistida e no servigo de Satde.

Para alcancar a PIC em Satde, faz-se necessirio o dominio da “comunicagio
interprofissional”, que é reconhecido como primordial entre os demais dominios,
colocados a seguir: “[...] o cuidado centrado na pessoa, familia, comunidade e territdrio;
esclarecimento de papéis profissionais, dindmica de funcionamento da equipe; solugao
de conflitos interprofissionais e lideranga colaborativa” (Canadian Interprofessional
Health Collaborative, 2010, p. 10).

Para que a comunicagio se¢ja a marca da interprofissionalidade, ¢ necessdrio enfocar
a busca de um processo comunicativo embasado na troca de conhecimentos e agoes
partilhadas (Canadian Interprofessional Health Collaborative, 2010; Gocan et al.,
2014), transcendendo a antidialogicidade (Freire, 2011).

Os participantes desta pesquisa (conforme suas percepgoes) reconheceram a necessidade
de ter espaco para trocas e discussoes, dando inclusive sugestdes do que poderia ser feito para
que a interprofissionalidade ocorresse com maior frequéncia no PAP.

[...] tem muitos casos que a gente sente a necessidade que poderia ser discutido com
outras dreas, mas que ndo tem tanta oportunidade assim (F5).

A narrativa de uma profissional de Psicologia mostra que houve possibilidade para a
ocorréncia da interprofissionalidade durante o PAP, enquanto que uma aprimoranda de
Fonoaudiologia disse nao haver tantas oportunidades, pontuando que nio hd previsao
de prética da interprofissionalidade nos editais dos programas PAP da Unicamp:

[...] Algumas coisas até se modificaram porque eu tive a oportunidade (P2).

[...] no CEPRE sim, ndo como deveria ser eu acho, mas um pouquinho eu acho
que sim, com outros profissionais sim (F2).

Houve reconhecimento por parte de alguns aprimorandos da importancia das aulas
tedricas que abordaram contetidos novos, incluindo a temdtica da interprofissionalidade.
Assim, foi possivel realizar acdes com a colaboragio da terapeuta ocupacional, que teve
a experiéncia da interprofissionalidade em sua formagio universitdria. Algumas
dificuldades estiveram relacionadas aos espagos e ao tempo para trocas e discussoes,
conforme relatado por duas aprimorandas da Fonoaudiologia e da Psicologia:
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[...] se tivesse, sei ld, vinte minutos por semana pra eu poder ir ld e puxar alguns
profissionais e debater o caso e desenvolver isso, acho que pra mim seria mais vilido (F3).

[...] seria interessante se a gente tivesse mais espago de discussio, porque mesmo nio
dd pra atender junto, dd pra gente pensar junto, né, eu sinto falta disso, né, de
algo mais planejado, assim, do programa mesmo assim, no momento que seria pra
isso, né [...] (P1).

Os momentos de encontro formal entre os profissionais da equipe proporcionam
comunicagio interprofissional, o que facilita a discussio de casos das pessoas assistidas ¢ a
preparacio de projetos de cuidado (Leclerc et al., 2013). Arruda & Moreira (2018) afirmam
que as reunides sio ferramentas para executar a praxis em Satde, pois oportunizam o
processo de agio-reflexdo-acio, sendo sustentadas através do didlogo auténtico.

Previato & Baldissera (2018) sugerem que as equipes de Satide devem gerir espagos
e oportunidades para o didlogo e, especificamente, incentivar as possibilidades para a
comunicagio interprofissional, realizando reuniées frequentes, discussoes de casos, a
pritica de tomada de decisio compartilhada e a busca da educagio permanente,
contendo momentos de esclarecimento interprofissional. A¢des como essas possibilitam
oportunidades de um trabalho baseado na prética colaborativa em Satude. A dificuldade
existente para a manuten¢io regular de encontros entre os profissionais diminui a
comunicagio e reduz a eficiéncia das equipes no que diz respeito ao tempo de
aprendizagem e integragio (Nisbet et al., 2015).

Por outro lado, os relatos a seguir revelam os movimentos dos préprios aprimorandos
para que ocorra a comunicagdo, a troca e a interagio:

[...] en acho que foi uma agio muito mais dos aprimorandos desse ano, ndo sei
como eram nos outros [...] a gente como profissional, né, um pouco mais
independente, conseguiu fazer essa troca (P3).

[...] eu procuro os outros aprimorandos pra conversar, um TO, uma pedagoga, um
outro psicélogo, é... pra conversar entendeu? (P6).

[...] é uma coisa que acontece mais de uma maneira informal do que de forma
formal, de uma coisa pensando, como que a gente vai exercer isso, acaba
acontecendo, is vezes, mas nio sempre (T2).

Eu 16 buscando muito essa interprofissionalizagio mesmo, de sair conversar com
0s outros proﬁssz'onais e trazer. [...] entdo a gente ﬁlz reunido de equipe, a gente
tem a liberdade de wma ir na sala da outra conversar sobre os casos, entio assim é
a promogdo (PD1).

Eu acho que o estreitamento dos vinculos entre nds, eu sei que hd esse movimento,
esse movimento ¢ legal, mas é muito mais por iniciativa nossa [...] (PD1).

As narrativas vém ao encontro do que determina o sucesso da colaboragio
interprofissional: questoes interacionais, organizacionais e sistémicas (San Martin-
Rodriguez et al., 2005). As questoes interacionais incluem as relagoes intersubjetivas,
como a comunicagdo e a confianca e respeito mutuos. As questdes organizacionais
englobam o dominio da estrutura e politica organizacional, o apoio institucional, os
recursos para o trabalho em equipe e as estratégias de comunicagio, coordenacio e
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tomada de decisao. Por dltimo, as questoes sistémicas implicam os elementos culturais,
sociais, educacionais e profissionais, que podem mostrar relagées de poder e estereStipos
entre as profissoes, inclinagdo para o individualismo e obstdculos a socializagio
profissional, incorporagio de conhecimentos e priticas (San Martin-Rodriguez et al.,
2005). As questoes sistémicas reforcam as caracteristicas do individualismo e os
obstdculos 2 socializagao dos profissionais — caracteristicas contrérias a PIC.

Articulagdes interprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais sao necessdrias para
a ocorréncia da PIC na rede de atencio a satide, além da Atencao Centrada na Pessoa
(paciente), Familia e Comunidade (ACP), que é uma perspectiva ampliada do cuidado
a sadde que prioriza as necessidades e a participacio das pessoas assistidas, sem reduzir
as dimensdes patoldgicas e fisioldgicas (Agreli et al., 2016). Nesse contexto, a ACP pode
ser considerada uma potente vivéncia de colaboragio, reconhecida como um atributo
do trabalho em equipe interprofissional nas agoes de promogio, prevengio, recuperagio
da satde e reabilitagio (Agreli et al., 2016; Uchoda-Figueiredo et al., 2022b). A ACP
refere-se as agdes que contemplam as multiplas dimensoes das necessidades das pessoas
assistidas, suas familias, comunidades e territérios (Orchard et al., 2010).

Dessa forma, a organizagao dos servicos e a complexidade das necessidades de satde
indicam uma tendéncia para a crescente substitui¢do da agdo profissional separada e
independente pelo trabalho em equipe e colaboragao interprofissional (Interprofessional
Education Collaborative, 2011).

Relacionando a perspectiva ampliada do cuidado a saide e seus elementos com as
narrativas a seguir, identifica-se a concordancia da relagio interprofissional para o bem-
estar do profissional, consequentemente levando a beneficios para a pessoa assistida e
oferecimento de um cuidado integral:

Eu acho que isso beneficia nio sé o usudrio, como o profissional também. |...]
quando vocé trabalha em equipe, vocé consegue, além de dar uma resolutividade
maior pra aquele caso, vocé consegue ver o paciente como um todo |...] (F1).

[...] se a gente conseguir deixar esse olhar pra saiide do individuo mais integral,
com certeza vai ser um beneficio maior pra saiide dele, entdo, nesse sentido,
acredito que traria mais beneficios e também pro conhecimento das pessoas, dos
profissionais, entdo acrescentaria muito (T2).

[...] eu acho que pode ajudar pro profissional, pros outros profissionais de outras
dreas, mas também pro usudrio do servico, né, porque ele que vai td se beneficiando
realmente |...] mas é o usudrio que vai td se beneficiando, porque ele vai td sendo
atendido de uma forma mais integral (P6).

Eu acho que tanto pra formagdo dos profissionais mesmo que estio aqui, tanto pro
beneficio do proprio paciente, porque eu acho que quando vocé trabalha junto |...]
entdo eu acho que ndo tem essa divisio de dividir a pessoa em vdrias partes, né, a
gente td todo mundo junto, tentando pensar naquela pessoa como individuo e o
que cada um pode contribuir (P4).

De acordo com Agreli et al. (2016), conforme os profissionais centralizam sua atengio nas
necessidades da pessoa assistida, ocorre a expansio da prépria atuagdo, nao se restringindo a
uma especialidade, mas direcionando-se a pratica compartilhada e colaborativa com variados
profissionais, construindo, assim, a ACP na prética do cuidado integral.
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Consideragoes Finais

A pesquisa realizada no PAP foi muito positiva, mas teve limitagoes quanto aos
profissionais participantes, uma vez que foram incluidos somente os que faziam parte
dos programas do CEPRE, excluindo-se os médicos, por nao pertencerem ao PAP.

O aprimoramento desenvolvido no Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagao
“Prof. Dr. Gabriel Porto da Universidade Estadual de Campinas ofereceu muitos
aprendizados, contribuindo positivamente para a formagio profissional. O PAP foi
percebido como um programa com grande potencial para a prética colaborativa, que
precisa ser estimulada, como ocorreu no ano de 2018 com alguém que tinha essa
experiéncia e pdde proporcionar momentos em que a interprofissionalidade foi
vivenciada por alguns aprimorandos. Nesta pesquisa, percebeu-se um movimento com
relagio ao fortalecimento da comunicagdo com outros profissionais. Na Pritica
Interprofissional Colaborativa (PIC), a comunicacio é um dos importantes dominios, e
foi possivel notar a poténcia dessa agdo entre os participantes do PAP.

Os espagos interdisciplinares oferecidos pelo PAP durante as aulas tedricas foram muito
importantes para o processo formativo. As aulas se constituiram em momentos efetivos para
os aprimorandos conhecerem melhor a drea da terapia ocupacional, quando também
ocorreram as aproximagoes com profissionais de diferentes especialidades e vdrias discussoes de
casos que favoreceram o cuidado integral das pessoas assistidas e melhoraram a qualidade da
atencao.

Os resultados mostraram que os participantes deste estudo refletiram sobre as agoes
realizadas no aprimoramento e identificaram a interprofissionalidade como uma prdtica
importante. E possivel afirmar que o PAP cumpriu seu intento e que foi um espago potente
para a abertura de novas experiéncias, inclusive com um maior reconhecimento do papel da
terapia ocupacional na equipe de trabalho, enriquecendo ainda mais a formagao profissional.
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