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Resumo

Introdugao: A identidade profissional é construida por diversos fatores, porém, no
debate entre terapeutas ocupacionais, aparece uma divergéncia entre um desejo de
uma identidade Unica e estabelecida ou identidades complexas e dinimicas.
Objetivo: Compreender as percepedes de estudantes de terapia ocupacional sobre a
identidade profissional, definindo os elementos constitutivos desse processo.
Método: Pesquisa de método quantitativo-qualitativo e descritivo é composta por
andlises temdticas de um questiondrio on-line, respondido por 177 estudantes de cursos
de graduagio em terapia ocupacional de 23 Instituicées de Ensino Superior
brasileiras. Apresenta as andlises de sete questdes (abertas e/ou fechadas) em busca
de elementos identitdrios, que foram categorizados tematicamente em: saberes,
fazeres e posturas; publicos, demandas e especialidades; e contribuicoes da
profissio. Resultados: Sao revelados o uso de termos, valores e posturas profissionais
(como atividade, ocupagio, cuidado, inclusio, humanizacio e criatividade); publicos-alvo
(como pessoas com dificuldades, deficiéncias e condi¢oes relacionadas a satde, ao social e
2 educagdo); além de procedimentos e objetivos da pritica (como autonomia,
independéncia e qualidade de vida). Os resultados mostram a relagio da identidade com
a busca pelo reconhecimento social, os piblicos com os quais a profissio se dedica,
identifica demandas e constitui compromissos ético-politicos, além de posturas, valores,
predominantemente relacionados a satide e a reabilitacio. Conclusao: Os fazeres,
saberes, posturas, publicos, demandas, especialidades e contribui¢oes da profissio
apareceram como elementos identitdrios da profissao e revelam, por meio dos interesses,
defini¢oes e explicacoes sobre a profissdo, a relagio entre a construgao de pertencimento
e a multiplicidade de perspectivas epistémicas internacionais e nacionais usadas de
forma complementares e sem distingdo aparente.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Identidade Social, Fundamentos, Formacao
Profissional.

! Todos os procedimentos éticos necessdrios foram realizados, conforme parecer n. 3.929.247 do Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos da Universidade sede da pesquisa.
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Abstract

Introduction: Professional identity is built by several factors, however, in the debate
among occupational therapists, a divergence appears between a desire for a unique and
established identity or complex and dynamic identities. Objective: To understand the
perceptions of occupational therapy students about professional identity, defining the
constituent elements of this process. Method: Quantitative-qualitative and descriptive
research is composed of thematic analyzes of an online questionnaire, answered by
177 students of undergraduate courses in occupational therapy from 23 Brazilian Higher
Education Institutions. It presents the analysis of seven questions (open and/or closed) in
search of identity elements, which were categorized thematically into: knowledge, actions
and postures; audiences, demands and specialties; and contributions of the profession.
Results: The use of professional terms, values and postures (such as activity, occupation,
care, inclusion, humanization and creativity) are revealed; target audiences (such as people
with difficulties, disabilities and conditions related to health, social and education); in
addition to procedures and objectives of the practice (such as autonomy, independence
and quality of life). The results show the relationship between identity and the search for
social recognition, the publics with which the profession is dedicated, identifies demands
and constitutes ethical-political commitments, in addition to postures, values,
predominantly related to health and rehabilitation. Conclusion: The occupations,
knowledge, postures, audiences, demands, specialties and contributions of the profession
appeared as identity elements of the profession and reveal, through interests, definitions
and explanations about the profession, the relationship between the construction of
belonging and the multiplicity of international and national epistemic perspectives used
in a complementary way and without apparent distinction.

Keywords: Occupational Therapy, Social Identity, Fundamentals, Professional Training.

Identidade Profissional e a Terapia Ocupacional no Brasil

As identidades profissionais sio tematizadas pela sociologia do trabalho ao buscar e
analisar as dinimicas de reconhecimento social das atividades de trabalho remunerado,
0 que constitui um aspecto vital da atualidade (Vieira, 2007). A identidade profissional
¢ comumente abordada na terapia ocupacional como uma perspectiva inica que une os
membros de um grupo e a diferencia de outros. Quando centrada em paradigmas,
considera-se visoes e crencas compartilhadas que delineiam preocupacoes e métodos da
pratica profissional, constituindo sua cultura e propdsitos em determinados momentos
da profissio (Kielhofner, 2009; Carvalho, 2012).

Os socidlogos franceses Dubar et al. (1998) apresentam reflexdes sobre as definicoes
profissionais: a) as profissdes nao existem separadas de problemas e fronteiras com outras,
o que interfere diretamente nas disputas de classificacdo e politicas de emprego; b) as
profissdes nao sio unificadas, mas articulam segmentos profissionais mais ou menos
organizados e identificdveis; c) as profissdes nio sio estdveis, existem processos de
estruturacio e desestruturagio junto a formas culturais, configuragées politicas e tempos
histéricos varidveis atuando na construgio profissional; d) as profissdes nio sio objetivas,
porém, as relacdes dinimicas entre as institui¢des formadoras, de trabalho, de gestdo e
trajetSrias individuais centrais corroboram compreensoes sobre identidades sociais e pessoais.
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Assim, nio apenas os fatos coletivos influenciam os processos de construcio
identitdrios, mas também trajetérias individuais, sistemas de crengas e de préticas, hébitos,
projetos de vida e condigbes econdmicas, culturais e sociais. Assim como, inversamente,
o proprio “sentido do trabalho relaciona-se com a produgio de identidade, j4 que as
identidades profissionais sio as formas socialmente construidas pelos individuos de se
reconhecerem uns aos outros no campo do trabalho e do emprego” (Vieira, 2007, p. 247).

A influéncia do contexto na formagio de particularidades identitdrias, no caso da
terapia ocupacional no Brasil, retoma sua institui¢io pelo Movimento Internacional
de Reabilitagao, sob forte influéncia norte-americana e pela concepgao de ocupacio
institucionalizada e relacionada a laborterapia, com suas bases no modelo biomédico
positivista reducionista e forte influéncia da légica do capital e do controle social
(Lima, 2003; Drummond, 2007; Galheigo, 2007).

Relatos de profissionais formadas nas primeiras décadas dos cursos de terapia ocupacional
da regido Sudeste do pais dizem do enfrentamento de dificuldades de uma profissao jovem,
majoritariamente composta por mulheres e identificada como feminina, com base no ensino
oral e escassez de materiais especificos, sobretudo nacionais ou em portugués, assim como de
profissionais/docentes da 4rea para o ensino da profissao, além de sua posicdo desviante
diante dos saberes e poderes hegeménicos (Melo, 2015; Cardinalli, 2017).

A partir dos anos 1970, o crescente envolvimento na luta por direitos aos diferentes
grupos sociais, a redemocratizagio do pais e a constitui¢ao de politicas sociais, assim como a
ampliacio e coletivizagio do conceito de satide e de assisténcia publica no pais, impactaram
em mudancas nas perspectivas profissionais e no préprio crescimento da profissio de forma
particular nesse contexto. Sobretudo, apds 1990, houve fortalecimento da categoria nos
ambitos cientifico, politico e social, com decisiva inser¢io profissional nas politicas piblicas
sociais brasileiras. O redimensionamento pela pauta social, cidadania e direitos conduziu a
problematizacio ético-politica em terapia ocupacional, convocando novas concepgdes,
terminologias e priticas com expansio de setores, servicos, publicos-alvo e objetivos
profissionais (Galheigo, 2007; Cardinalli, 2017).

A questao da identidade profissional se tornou recorrente para a terapia ocupacional
brasileira por suas singularidades contextuais que passaram a divergir dos referenciais
internacionais que circulavam. Além disso, a inser¢do profissional historicamente
desigual nas regides brasileiras, com uma multiplicidade de experiéncias culturais
regionais, a ampliagio de seus campos de atuagio associados a multiplas politicas sociais
e a produgio pos-graduada especifica tardia, por exemplo, corroboraram a pulverizagio
da discussao sobre fundamentos e tornaram desafiador o debate sobre identidade do
campo (Galheigo, 2007; Cardinalli, 2017; Cardinalli & Silva, 2018).

Encontramos proposicoes distintas, inclusive, sobre a classificacio da terapia ocupacional:
Machado (1991) a considerou como ciéncia, com objeto de estudo préprio, o que indica sua
finalidade; Tassara (1996) a avaliou enquanto tecnologia por articular cientificamente
procedimentos técnicos; ja Castelo Branco (2003) a descreveu como uma “quase-profissao”, pois,
apesar de possuir reconhecimento juridico, ainda seria frigil nos quesitos sociais e cientificos.

Filosoficamente, o debate sobre identidade na terapia ocupacional, comumente associada
a ideia de crise, também recebeu criticas. Galheigo (1999) exaltou a produgio transdisciplinar
de seus conhecimentos e que, apesar de nio deter um objeto de estudo préprio, este se faz
na multidimensionalidade e na pluralidade. Lima (1999), no mesmo sentido, vislumbrou as
possibilidades de composicao das diferencas e de uma construgio identitdria complexa.
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Furtado (1999) encarou a marginalidade de suas praticas como possibilidade de independéncia
da rigidez da sistematizagio cientifica, possibilitando uma liberdade em ser e cuidar do que se
é. Lima (2003), posteriormente, reforgou o desejo pela diferenca na atengio aos publicos, na
adogao de referenciais e na propria caracterizagio da profissio.

Mais recentemente, a perspectiva se inverte. Carvalho (2012) observou que, apesar
do crescimento da profissio, permanece um grande desconhecimento que incomoda
parte das(os)® terapeutas ocupacionais, sendo visto como uma dificuldade para suas
préticas. Seus atributos identitdrios sio frequentemente questionados, como o seu nome
e suas longas defini¢coes que, muitas vezes, tornam-se incompreensiveis. O pesquisador
também coloca que, “na medida em que a terapia ocupacional intervém com populagoes
que podem ser consideradas grupos ‘estigmatizados’, ela pode, por consequéncia, ocupar
também esse lugar” (Carvalho, 2012, p. 360).

Alguns autores passam a considerar o caminho da defini¢do de uma concepgio
unitdria para a profissio. Fitzgerald (2014) entende que o fortalecimento da autonomia
profissional e da formagio identitdria poderia ser atingido por meio do foco na atividade
e ocupagio. Jd Escobar & Ruiz (2017) buscaram na ocupagio o nexo comum para a
visibilidade profissional.

Feriotti (2017) diz sobre a existéncia de uma expectativa de uniformizacio de praticas
e fundamentos tedricos em uma identidade profissional fechada e mais estdvel.
Contudo, também pondera que esse delineamento da identidade seja um risco a
homogeneiza¢io cultural, submetendo-a 4 dominagio de poderes e interesses
hegemonicos. Assim, propde analisar a unidade em aspectos globais, que garantam a
diversidade e a individualidade. Feriotti (2017) oferece, entao, perspectivas e identidades
complexas para a profissio, como uma vantagem frente aos novos paradigmas e desafios
que emergem.

Para Morrison Jara & Vidal (2012), a crise de identidade que se apresenta na
profissio se deve mais a um redirecionamento do conceito incialmente proposto do que
a sua perda. E quando, em meados do século XX, terapeutas ocupacionais dizem
experimentar problemas relacionados  identidade profissional, ressurgem tentativas de
reanalisar as origens da profissao e estabelecer novas teorias (Morrison Jara, 2017).

Outros trabalhos em contextos chileno e espanhol também discutiram o
desenvolvimento da identidade da terapia ocupacional como um processo dinimico,
que combina diferentes fatores e se transforma ao longo do tempo, relagoes, lugares,
contextos sécio-histéricos e campos profissionais (Talavera Valverde, 2007; Morrison
Jara et al., 2018b).

Ha4 poucas pesquisas que analisaram quanti ou qualitativamente a expressio do tema
da construgio identitdria entre profissionais e estudantes de terapia ocupacional.
Pesquisas realizadas com estudantes, como a de Ashby et al. (2016) em paises de lingua
inglesa, como Austrlia, Canadd, Irlanda, Nova Zelandia, Reino Unido e Estados
Unidos, e como a de Morrison Jara et al. (2018a) na Espanha, mostram que perfis
identitdrios envolvem processos individuais anteriores ao inicio da formacio graduada e
mudangas pessoais ao longo do curso, proporcionadas pelas proposicoes curriculares.
Isso nos convoca a pensar na questao cultural envolvida nos contextos formativos.

2 Optamos por usar, neste texto, a contragio do género feminino seguida do masculino, tendo em vista a predominincia desse
género na profissdo.
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No contexto brasileiro, uma pesquisa com estudantes e egressos do curso de Terapia
Ocupacional da Universidade Federal de Minas Gerais encontrou que a profissao foi
representada priorizando seu “fazer” mais do que o seu “ser”, mostrando destaque maior as
metodologias da profissao do que em sua fundamentagio histérica. A pesquisa ainda demostra
que a formagio identitdria se estende para além da graduagio, podendo mudar com o tempo
(Dutra & Sant’/Anna, 2017). Tal fato também coloca a diniAmica processual ao tema.

Acreditamos, portanto, que a investigacio da identidade profissional durante a graduacio
pode revelar processos e temdticas cruciais para a caracterizagio profissional e construgao do
sentimento de pertencimento. Tendo em vista as particularidades do contexto brasileiro,
apresentamos dados de uma pesquisa de Inicia¢do Cientifica e Trabalho de Conclusao de
Curso denominada “A percep¢io dos estudantes de terapia ocupacional sobre a identidade
profissional”®, que buscou compreender as expressoes da identidade profissional a partir da
percepgio de estudantes de graduagoes em terapia ocupacional no Brasil (Bertossi, 2021).

Metodologia

Foi realizada uma pesquisa descritiva, considerando o método misto de andlise dos
dados, o qual, segundo Creswell (2007), trata-se de uma mistura dos achados
quantitativos ¢ qualitativos. O autor destaca a expansio da metodologia, inclusive no
campo da terapia ocupacional, devido & necessidade de juncio de diferentes tipos de
dados e andlises em um mesmo estudo. Com tal metodologia, considerou-se a delineagio
de perfis das pessoas participantes, a andlise sobre o contetido respondido e a
categorizagio das percepgbes em grupos temdticos.

Para a coleta de dados, foi desenvolvido um questiondrio com 20 questoes (13 delas
fechadas ou de respostas curtas) sobre o perfil das pessoas respondentes e sete sobre
identidade profissional (cinco abertas e duas fechadas), utilizando o formuldrio Google®
e direcionado as(aos) estudantes de graduacio de terapia ocupacional matriculadas(os)
em cursos de Institui¢coes de Ensino Superior publicas e privadas brasileiras.

Em relagio aos procedimentos para a coleta de dados, foi realizado um levantamento
dos cursos de graduacio em terapia ocupacional ativos de acordo com a plataforma eMEC,
do Ministério da Educagio. Dos 68 registros de universidades, em 2020, 38 cursos
constavam como ativos nos enderecos eletronicos das universidades. Assim, foram
identificados os e-mails disponibilizados (institucionais, das coordenagdes ou secretdrias
do curso), além de pdginas e grupos em redes sociais (Facebook, WhatsApp e Instagram)
voltados para os cursos ou estudantes de terapia ocupacional, centros académicos e outros
contatos disponibilizados pelas universidades.

Buscando ampliar a rede de difusio e de participagio das/dos estudantes, foi
produzido um plano de divulgacio que contou com texto de divulgacio; canais de
contatos (e-mails, contas e perfis em redes sociais mapeados) e frequéncias dos envios ou
postagens, durante os dois meses em que o questiondrio esteve aberto para respostas.

Todos os procedimentos éticos de pesquisa com seres humanos foram respeitados.
A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica com Seres Humanos
(parecer n. 3.929.247). O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi inserido
ao formuldrio e todas(os) respondentes o anuiram.

3 Desenvolvida no niicleo de pesquisa AHTO, no curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Sao Carlos.
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Neste artigo, serdo apresentadas as andlises referentes a sete questoes:

1. “Ao considerar os atuais campos de atuagdo da terapia ocupacional, quais vocé
considera os trés mais representativos?” (questdo fechada);

2. “Como vocé define a terapia ocupacional?” (questao aberta);

3. “Como vocé costuma responder ao perguntarem sobre o que ¢ a terapia ocupacional?”
(questdo aberta);

4. “Quais termos vocé avalia como fundamentais para definir a terapia ocupacional?”
(questao fechada);

<« A . A . . A o1 .
5. “Vocé poderia escolher os trés termos mais importantes que vocé utiliza para definir
a terapia ocupacional?” (questdo aberta);

6. “Qual(is) caracteristica(s) vocé se identifica, te atrai(em) e/ou te inspira(m) na terapia
ocupacional?” (questio aberta);

7. “O que vocé identifica como especificidade na terapia ocupacional que a diferencia
de outras profissoes?” (questo aberta).

Os resultados foram analisados quanti e qualitativamente por meio das ferramentas
como as planilhas de Excel® e Word Clouds. As questdes foram, de maneira inicial,
analisadas estatisticamente, por meio da geragao de gréficos (questoes fechadas), nuvens
de palavras mais recorrentes (questoes abertas) e categorizagao das respostas, para cada
questdo. Em seguida, as andlises das respostas de todas as questoes (abertas e fechadas)
foram agrupadas em trés categorias temdticas, propostas com base nas anélises anteriores
e discutidas entre as autoras, com apoio da literatura da drea, de maneira a identificar
elementos frequentes e aspectos semelhantes entre as respostas. Assim, temos as seguintes
categorias temdticas: I) Saberes, Fazeres e Posturas; II) Puablicos, Demandas e
Especialidades; III) Contribuigées da Profissao.

Foi realizada, também, uma revisio nio sistemdtica de literatura sobre a identidade
da terapia ocupacional para contribuir com a discussdo sobre os elementos envolvidos e
para articular as percepcoes das(os) participantes com os discursos da drea.

Resultados

Em relagao ao perfil das(os) participantes da pesquisa, a partir dos dados levantados
pelo formuldrio, temos que participaram do estudo 177 estudantes, a maioria com
idades entre 17 e 26 anos. Sao naturais de 95 municipios, de 17 estados brasileiros e
de dois paises estrangeiros, com maior prevaléncia da regidao sudeste (63%), com
destaque para o estado de Sao Paulo (37%). Sao graduandas de 23 Instituicoes de
Ensino Superior brasileiras, publicas e privadas, das diferentes regides do pais, sendo
que 65,5% estdo localizadas no Sudeste, a regiao com maior concentragao dos cursos
de terapia ocupacional.

Ainda que tenha sido possivel relativa representatividade (60,5%) de respostas, apSs
a expansio dos cursos em diferentes regides do pais, as vagas continuam sendo
prioritariamente preenchidas por estudantes da regido Sudeste, onde estd a maior
concentragio dos cursos, o que inevitavelmente oferece determinadas implicagoes
culturais e identitdrias. Além disso, hd de se considerar a implicagio de a pesquisa ser
realizada em uma universidade do estado de Sio Paulo.
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Os anos de ingresso no curso foram majoritariamente 2017, 2018 e 2019, ¢ as
participantes estavam cursando com maiores frequéncias o quarto (30%), o primeiro
(22,5%) e o terceiro (19%) anos, considerando a duragio dos cursos entre quatro e
cinco anos. A maior parte das(os) estudantes nao possui outra graduagao. 123 (69%)
delas j4 participaram de atuagoes em terapia ocupacional, destacando os contextos
de disciplinas préticas, atividades extensionistas e o estdgio curricular, implicando
um tipo de conhecimento experenciado, ticito (Marcolino etal., 2017), que
qualifica uma compreensio prtica e corporificada sobre a profissao, para além do
contetdo tedrico.

As(os) estudantes referem buscar informagoes sobre a terapia ocupacional em artigos,
aulas e livros, nessa ordem, entretanto, quando indicam onde obtém mais informacoes,
asaulas se destacam. Isso indica que, apesar do avanco e ampliacio da publicacio,
aformagio se mantém fortemente sustentada pelo ensino oral e pelo papel de
professoras(es), tutoras(es), facilitadoras(es), preceptoras(es) ou profissionais de referéncia.

Categorias temiticas e as interlocugdes sobre a identidade profissional

Na categoria saberes, fazeres e posturas, foram incluidas tendéncias teérico-préticas
relacionadas a terminologias que trazem especificidade a terapia ocupacional e/ou suas
relagoes com dreas do conhecimento; assim como posturas e valores percebidos nas
condutas profissionais em relacio aos seus publicos.

Na pergunta 2, sobre como definem a profissao, 88 estudantes (50%) utilizaram em
suas respostas termos, como: atividade (28%), ocupagao (27%), cotidiano (12%) e fazer
humano (3%), sendo ilustrado na Figura 1.

ocy
pop ?cup“@aes "

Figura 1. Nuvem de palavras com os termos mencionados para definir terapia ocupacional.
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O uso dos termos atividades (30,5%), ocupagdes (15%) e cotidiano (11%), e suas
variagdes, também foi referenciado em 95 respostas (54%) da questio 7, sobre «
especificidade do trabalho em terapia ocupacional. Ainda nessa questio, 48 (27%)
respostas se referiam as atividades/ocupagoes humanas como estudo, recurso ou objetivo
terapéutico; 20 (11%) ao foco/andlise do cotidiano; 14 (8%) ao trabalho com as
Atividades de Vida Didria e Atividades Instrumentais de Vida Didria; 14 (8%) a visio
da profissdo sobre os sujeitos; 12 (7%) ao uso de atividades significativas; seis (3%) a
andlise da atividade. Nessa questao, 23 (13%) respostas fizeram referéncia ao cuidado
humanizado; e seis (3%) ao respeito a subjetividade.

As questdes 4 e 5 abordaram quais termos eram considerados fundamentais para definir
a profissdo. A primeira questdo era fechada e dispunha de 40 termos, sendo possivel
marcar quantos desejasse. A segunda era aberta, e pedia que se escolhesse trés termos que
fossem considerados mais importantes.

Foram indicados com maior frequéncia nas questdes fechada e aberta (Figura 2),
respectivamente, os termos: ocupagio (85% e 41%), autonomia (84% e 36%),
cotidiano (81% e 27%), atividade humana (75% e 19%), inclusio (71% e 12%),
Atividades de Vida Didria/Atividades Instrumentais de Vida Didria (70% e 15%),
sentido e significado (68% e 19%), acessibilidade (67% e 3%), satde (63% e 8%),
atividade (52%, 19%), humanizagio (61% e 8%), participagio (60% e 6%), sujeito
(60% e 6%), bem-estar (59% e 4%), contexto (58% e 8%) e desempenho (56% e 6%).
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Figura 2. Frequéncia dos termos das questoes 4 ¢ 5.

Semelhantemente, na questiao 6, sobre as caracteristicas atrativas e inspiradoras da
profissdo, foram apontadas: ser uma profissio do cuidado (12%), a criatividade (10%),
o foco nas particularidades do sujeito (10%), nas potencialidades e capacidades (7%),
o holismo/integralidade (7%), a consideragao do contexto (5%) e, com menor frequéncia,
termos mais utilizados na profissio relacionados a atividades/ocupag¢des/fazer humano
(4,5%). Ainda, 54 (30%) respostas inclufam caracteristicas da postura profissional,
com destaque para a humanizagao (12%), a empatia (8%) e o acolhimento (5,5%).
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Porém, ao explicar a profissio a outras pessoas (questdo 3), as pessoas participantes
mencionam com maior frequéncia os termos atividade, ocupagio, cotidiano e fazer (21%).
Também sao apontadas a integralidade/sujeito biopsicossocial (7%), a interven¢ao de acordo
com demanda (3%), a consideracio do contexto e complexidades (3%), e valorizagao das
individualidades (2%). Dentre as respostas dessa questdo, ainda foram relatados objetivos da
prdtica, campos e publicos, que serdo apresentados em categorias posteriores, além de
dificuldades em explicar a profissio (4,5%) e exemplos de atuacio (8%).

A categoria piiblicos, demandas e especialidades apresentou para quem se destinam as
agoes e reflexdes em terapia ocupacional, considerando as temdticas focos dos campos
de especialidades, faixas etdrias e demandas gerais dos publicos acompanhados.

Na pergunta 2, sobre como definem a profissao, 57 (32%) respostas apontaram dreas
de atuagdo, com destaque para as grandes dreas da satide (27%), social (10%) e a educacio
(9%). Ainda, seis (3%) estudantes apontaram a amplitude de campos possiveis, sem citar
nenhum diretamente. J4 entre as demandas e priblicos citados estavam pessoas com questoes
fisicas (5%), psiquicas (5%), sociais (4,5%), sensoriais (2%), cognitivas (2%), culturais
(2%) e de satide (1%), como apresentado na Figura 3. Além disso, quatro respostas (2%)
apontavam como publico pessoas de todas as faixas etdrias.
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cognlt“'o

cultufo

saut

Figura 3. Nuvem de palavras com 4reas e campos de atuagio mencionados para definir a profissao.

Na questdo 3, sobre como explicam a profissdo, 58 (33%) estudantes incluiram
campos/dreas de atuacdio nas respostas, destacando: satide (25%), saide mental/psicoldgica
(10%), disfuncio fisica (10%), educacio (9%), contexto social (4,5%), reabilitacao (3%)
e hospitalar (2%). Na mesma questdo, 51 (29%) estudantes usaram caracteristicas e
demandas do piiblico de atuacio da terapia Ocupacional, dentre eles estavam aqueles com
dificuldades ou deficiéncias fisicas (15%), fatores e condigoes sociais (11%), mentais (9%),
psicolégicas/psiquicas (4%), cognitivas/intelectuais (4%), emocionais/afetivas (3%),
patologias/doengas (3%), sensoriais (2%), e pessoas de todas faixas etdrias (5%),
com deficiéncias/disfun¢oes de forma geral (2%) e piblico individual ou coletivo (2%).
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Na questao 1, de multipla escolha, a qual perguntava a opiniao sobre os #és campos
mais representativos da profissio, temos: satide mental (58%), disfuncio fisica (48,5%),
desenvolvimento infantil (48%), disfun¢ao sensorial (22,5%), contextos hospitalares
(22%) e gerontologia (21%) como os mais recorrentes. Mas, quando questionadas(os)
abertamente sobre como costumam explicar a profissio (questdo 3), as(os) estudantes
inclufam outros campos de atuagio nas respostas, destacando-se: saide (25%), satde
mental/psicolégica (10%), disfungio fisica (10%), educagiao (9%), contexto social
(4,5%) da reabilitacio (3%) e hospitalar (2%).

Na terceira e tltimo categoria, contribuicées da profissdo, os objetivos, as finalidades
e as contribuicdes da prdtica profissional aparecem como um fator importante nas
respostas das(os) estudantes, seja para explicd-la a outras pessoas ou para mostrar sua
identificagao com ela. Dessa forma, essa categoria representa os objetivos, as idealiza¢oes
e as conquistas esperadas a partir da atuagio em terapia ocupacional.

Dentre os objetivos almejados pelas respostas sobre a defini¢do da profissio, na
questdo 2, destacaram-se a promogdo da autonomia (30%), independéncia (19%),
qualidade de vida (8%), habilita¢do e reabilitacio (7%), participagao, reinsergao e
integracio social (6%), prevengio de sadde (5%), adaptagoes (4%), promogao de
satude (3%), inclusao (3%), engajamento (2%) e escuta (1%), representadas na
Figura 4.

Figura 4. Nuvem de palavras com objetivos mencionados para definir a profissio.

Quando questionadas(os) abertamente sobre como costumam explicar a profissao
(questao 3), foram apresentados com frequéncia determinados conceitos e agoes, como:
autonomia (19%), independéncia (14%), auxilia nas dificuldades em realizar
atividades/ocupagées (13,5%), reabilitacio (8%), inicio/retorno de atividades que
precisam ou querem (8%), qualidade de vida (6%), integragio social (4%) e
recuperacio (4%), melhora da vida cotidiana (3%), prevengao (3%), inclusao social
(3%), bem-estar (3%) e satde (3%). A forma com que almejam alcangar esses
objetivos apareceu com menor frequéncia, sendo as mais citadas: atividades (7%),
ocupagdes (7%) e adaptacoes (4%).
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Nas respostas sobre as caracteristicas atrativas e inspiradoras da terapia ocupacional, na
questao 6, também foram apontados os objetivos da intervengio, como promogio da
autonomia (11%), inclusio (7%), independéncia (5%) e empoderamento (4,5%).
De forma similar, na questao 7, para apontar a especificidade da terapia ocupacional,
consideraram a versatilidade da profissio (6%) e 11 (6%) respostas referiram objetivos da
profissao, sendo que em seis (3%) delas apontaram a promogio da autonomia, trés (1,5%)
referem a acessibilidade, trés (1,5%) as atividades de vida didria, duas (1%) as atividades
significativas, duas (1%) ao cuidado (humanizado ou integral) e as demais respostas
mencionaram uma vez as ocupagoes, a realidade, a funcionalidade e o ressignificar.

Discussao

Nos resultados apresentados acerca da categoria saberes, fazeres e posturas,
percebemos que os termos referem a um aspecto central em definicoes profissionais
enquanto elementos que corroboram sua identificagao na busca por reconhecimento
social e expressam, inclusive, disputas do campo, como ji apontado nas posi¢oes de
Fitzgerald (2014) e de Devery etal. (2018). Porém, como vemos, existem outros
elementos que se aproximam mais da postura profissional e que dizem tanto sobre sua
identificagao quanto o termo escolhido para explicd-la.

Dutra & Sant’Anna (2017) apontam, em sua pesquisa com estudantes e egressos do
curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Minas Gerais, a priorizagao
do “fazer” profissional, avaliando uma baixa permissibilidade de terapeutas ocupacionais
em se colocar como sujeitos. Entre nossos dados e andlises, diferentemente, apareceram
o0 que se faz e 0 como se faz, 0 que se mostra como valores, posturas e compromissos
ético-politicos, para identificar a profissao.

Nesse sentido, Fitzgerald (2020) entende que uma forma de identificacio pode
acontecer com a internalizacio das crencas e valores profissionais criados pela classe,
resultando em um comportamento correspondente. Como se vé nas respostas de nossa
pesquisa, hd grande referéncia da drea da sadde, principal ramo da profissao, na aderéncia
de termos que relacionamos com valores e posturas profissionais.

As posturas e valores apontados nas respostas também indicam a prevaléncia de
elementos de referéncia pragmatista. Morrison Jara (2017), ao mostrar conceitos
centrais da filosofia pragmatista nos fundamentos da terapia ocupacional, refere-os a
didlogos entre diferentes campos, por exemplo, quando as primeiras profissionais eram
convictas de que a integragio na sociedade de pessoas com incapacidades promovia um
lugar melhor para todos os seres humanos, ou seja, sendo uma forma de justica social.
Assim, a tolerdncia ao pluralismo, a possibilidade de convivéncia entre diferentes
verdades, o valor pela diversidade e o holismo mostram um sentido de valorizagio de
cada pessoa e sua vida (Morrison Jara, 2017).

Galheigo (2014) propée um olhar para epistemologias e trajetdrias comuns a
América Latina ao trazer a discussio identitiria com base em Boaventura de Sousa
Santos para considerar o cardter transitorio entre o que ¢ individual e o que ¢ coletivo,
valorizando os aspectos culturais e contextuais da profissao. Na especificidade da
produgio brasileira, vemos a difusao do termo atividade e da questdo da criatividade na
terapia ocupacional, com raizes na produgao de Nise da Silveira, por exemplo, como ji
apontado pela literatura (Castro & Lima, 2007; Cardinalli & Silva, 2021).
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Ja a categoria piiblicos, demandas e especialidades corroborou a forte percepgao dos
campos relacionados a sadde, reverberando relagoes tradicionais da profissao e
predominantes nacional e internacionalmente, que continuam sendo identificadas como
mais representativas, contudo, aparece a compreensao de que a educagio e os contextos
social e cultural também compéem e, possivelmente, ampliam sua identidade e
diversificam suas a¢des em nosso pais.

Escobar & Ruiz (2017) apontam uma escassez de produgoes especificas da profissio,
j& que a orientagdo tedrica da terapia ocupacional foi construida a partir de dreas
distintas. Cardinalli (2017) também mostra as porcentagens reduzidas das publicacoes
de terapeutas ocupacionais relacionadas a temas considerados como fundamentos da
profissao. Contudo, Galheigo (1999), Lima (1999) e Castelo Branco (2003) j4 haviam
apontado sobre a constitui¢ao de uma visao integradora ou de caracteristicas conjuntivas
na identidade profissional que vao além da fragmentagio da realidade no sentido da
inter/transdisciplinaridade, da pluralidade e da complexidade, assim como da critica
(Galheigo et al., 2018).

Apesar da variabilidade dos publicos citados, estes se relacionam pelo enfrentamento
a estigmatizaco, a exclusio, & marginalizagdo e a vulnerabilidade social.

Lima (2003) explicou que a terapia ocupacional emergiu da légica do capital e da
docilizagao dos corpos, entretanto, na interrelagdio com as populacoes, direcionou-se
para o direito 2 diferenca e a diversidade. Com isso, a profissio passou a ocupar
conjuntamente esse lugar de submissio e de diferenca, mas também de resisténcia a esses
processos com compromisso ético-politico com os sujeitos. A autora, entdo, propoe
assumirmos nio s6 o direito como o desejo a diferenga, assim como Furtado (1999)
havia defendido a reversio da compreensio de que sua condi¢io de marginalidade seja
uma fragilidade.

Carvalho (2012) considerou que a populagio-alvo da profissio ¢ aquela
historicamente caracterizada pela vulnerabilidade, seja por questdes de satide ou sociais e,
com base nisso, entende que existem implicagdes para a identidade da profissdo, jd que o
compromisso com as necessidades e direitos dessa populagio promoveria um
compartilhamento de seus processos de estigmatizagao.

Ainda assim, vimos pouca ou nenhuma indicagio sobre as condi¢oes estritamente
relacionadas as particularidades culturais, sociais, politicas, econdmicas e histéricas que
confluem na produgio da profunda desigualdade brasileira, como pobreza, racialidade,
violéncia, expropriagdo, exploragio colonial e colonialidade, ou mesmo pautas
contemporineas como LGBTQI+fobia e o capacitismo, dentre tantas.

Este fato pode também ser dado pelas questoes formuladas niao instigarem
suficientemente os estudantes a apresentarem em suas respostas pertinéncia sobre suas
condigoes e particularidades culturais, sociais, politicas, econdmicas e histéricas.

Na categoria contribuicoes da profissdo, percebemos que a investigagio sobre a
identidade profissional também refletiu sobre perspectivas epistemoldgicas que a
influenciam, como a ado¢io da Classificagio Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Satde (CIF), como referéncia da Organizagio Mundial da Saide (OMYS)
ou as reformas sanitdria e psiquidtrica nacionais. Na medida em que o foco passa das
incapacidades para as capacidades e a satide passa a ser entendida como o bem-estar
comunitdrio, a terapia ocupacional no Brasil se direcionou para a restauragio da
autonomia e a participagio social (Escobar & Ruiz, 2017; Feriotti, 2017).
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Contudo, pelos dados apresentados, h o predominio de objetivos que convocam a 4rea
da satde e da reabilitagdo na perspectiva global mais do que na perspectiva dos movimentos
nacionais orientados pela cidadania, direitos sociais e emancipagio. Ainda que outros
campos tenham sido apontados, como mostrou a categoria II, suas finalidades nio
apareceram ou nao se compreende que se diferenciam do raciocinio dos campos tradicionais
da profissio. Além disso, mantém-se uma perspectiva individualista na identificagio de
demandas e na busca por solugées, ou seja, com pouca expressao de um olhar mais critico
frente as condigbes, as estruturas e os poderes implicados; o raciocinio ainda prevalece no
bindmio e linearidade das incapacidades-capacidades e baseado em padroes de normalidade
ou idealizagao social, com algumas excegoes.

Conclusao

A identidade profissional na terapia ocupacional possui campo de diversidade
tedrico-metodoldgico, assim como pode ser percebida como um campo de disputa, nao
estdtico e que estd diretamente relacionada as perspectivas epistémicas e influenciadas por
dimensoes culturais, sociais, histdricas, politicas e econdmicas. A construgio da identidade
em terapia ocupacional, ainda que abranja caracteristicas das(os) estudantes, mesmo
anteriores a graduagao, desenvolve-se fortemente durante e apds a formagao, a depender
das dinidmicas tedrico-praticas que se vivenciar e das redes profissionais que se aproximar.

A pesquisa sobre a percepgiao das(os) estudantes em relacio a identidade profissional
convoca pensar sobre a formagao em terapia ocupacional na especificidade da trajetdria
brasileira, olhando para os espagos formativos e temdticos e o como estdo implicados
nessa construcio. Apareceu como significativa a construgio com seus educadores nos
moédulos de prética e experiéncia profissional, retomando a importincia da constru¢io
do conhecimento técito.

Os fazeres, saberes, posturas, publicos, demandas, especialidades e contribui¢oes da
profissao apareceram como elementos identitdrios da profissio e como categorias
analiticas, revelam o que parece atraente na terapia ocupacional e como as(os)
graduandas(os) aprenderam a defini-la ou a explicd-la, mostrando uma relagao entre a
construgio de pertencimento a categoria. Isso também indica a reproducio de perspectivas
epistémicas internacionais e nacionais que influenciam a terapia ocupacional.

A relagao da construgao identitdria junto ao publico-alvo mostra a prépria elaboragao
e um compromisso ético-politico na forma como lida com ele. Mas, também, ainda se
preservam descri¢oes de sua caracterizagdo como algo desfavordvel diante de um padrao
social nao questionado e da crenga na possibilidade de superagao dessas questoes como
contribuicio da terapia ocupacional.

Os campos de atuagdo que aparecem como mais representativos de demandas
profissionais continuam sendo aqueles relacionados a satde, porém, foi possivel observar
o aparecimento de outros contextos, como o social, a educagao e a cultura, dentre as
possibilidades de ampliacdo da perspectiva da terapia ocupacional brasileira.

A pesquisa apontou elementos identitdrios que nem sempre sio considerados nas
publicagdes sobre a identidade da terapia ocupacional, por se tratarem de textos
reflexivos. Contudo, a investiga¢do a partir de quem estd nos primeiros estdgios da
incorporagio de valores e perspectivas profissionais recoloca dilemas sobre a construgao
de perspectivas criticas da terapia ocupacional.
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No entanto, esta é uma pesquisa breve que mostra a relevincia do aprofundamento
investigativo sobre a percepgio da identidade profissional e suas possiveis repercussoes
em diferentes contextos formativos no Brasil, representada por uma parte da populagio
estudantil brasileira de terapia ocupacional. Enquanto limitacoes, este estudo nao
aprofunda a investigacdo sobre o papel de cada etapa formativa na construgio da
identidade profissional das(os) estudantes, assim como nao analisa seus dados por regioes
e aspectos culturais e contextuais dos cursos ou mesmo considerando as diferengas no
perfil estudantil, o que nos faz sugerir a futuros estudos a consideracio de outros fatores
que impactam nas percep¢oes das(os) participantes.

Referéncias

Ashby, S. E., Adler, J., & Herbert, L. (2016). An exploratory international study into occupational
therapy students’ perceptions of professional identity. Australian Occupational Therapy Journal,
63(4), 233-243.

Bertossi, T. S. (2021). Construgio identitdria profissional: percepcdo de graduandos de terapia ocupacional
(Trabalho de conclusio de curso). Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlos.

Cardinalli, I. (2017). Conhecimentos da Terapia Ocupacional no Brasil: um estudo sobre trajetdrias e produgies
(Dissertagao de mestrado). Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlos.

Cardinalli, I., & Silva, C. R. (2018). Formacio e compreensao dos fundamentos da profissio na
graduagio em Terapia Ocupacional. In R. A. S. Silva, P. C. Bianchi & D. S. Calheiros (Orgs.),
Formagdo em terapia ocupacional no Brasil: pesquisas e experiéncias no dmbito da graduagio e

pds-graduacio (pp. 57-74). Sio Paulo: FiloCzar.

Cardinalli, I, & Silva, C. R. (2021). Trajetérias singulares e plurais na producio de conhecimento de
terapia ocupacional no Brasil. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 29, 1-17.

Carvalho, C. R. A. (2012). A identidade profissional dos terapeutas ocupacionais: consideracoes a partir
do conceito de estigma de Erving Goffman. Saside e Sociedade, 21(2), 364-371.

Castelo Branco, M. F. F. (2003). Terapeuta ocupacional: construgio de uma identidade profissional
(Dissertagio de mestrado). Universidade Federal de Pernambuco, Recife.

Castro, E. D., & Lima, E. M. F. A. (2007). Resisténcia, inovagio e clinica no pensar e no agir de Nise da Silveira.
Interface: Comunicagio, Savide, Educagdo, 11(22), 365-376.

Creswell, . W. (2007). Projeto de pesquisa: mérodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre: Artmed.

Devery, H., Scanlan, J. N., & Ross, J. (2018). Factors associated with professional identity, job satisfaction
and burnout for occupational therapists working in eating disorders: a mixed methods study.

Australian Occupational Therapy Journal, 65(6), 523-532.

Drummond, A. F. (2007). Fundamentos de Terapia Ocupacional. In A. Cavalcanti & C. Claudia (Orgs.),
Terapia Ocupacional - fundamentagio & pratica (pp. 10-17). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

Dubar, C., Tripier, P., & Boussard, V. (1998). Sociologie des professions. Paris: Editions Armand Colin.

Dutra, L. R,, & Sant’Anna, P. A. (2017). As representagées sociais dos discentes e egressos sobre a terapia
ocupacional. Revista Psicologia: Teoria e Prdtica, 19(1), 79-93.

Escobar, J. C., & Ruiz, M. C. C. (2017). Identidad profesional e implantacion de la terapia ocupacional
en Espafia. TOG (A Coruna), 14(26), 304-315.

Feriotti, M. L. (2017). Construccién de la identidad profesional del terapeuta ocupacional em el marco
epistemoldgico actual: una mirada particular desde Brasil. 7OG (4 Corusia), 14(25), 17-31.

Fitzgerald, A. (2020). Professional identity: a concept analysis. Nursing Forum, 55(3), 447-472.

Fitzgerald, M. (2014). Maintaining professional identity and role in the modern workplace.
British Journal of Occupational Therapy, 77(8), 383-383.

Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 31, 3489, 2023

14



Construgdo identitdria profissional: percepeio de estudantes de terapia ocupacional

Furtado, E. A. (1999). Conversando sobre a identidade profissional. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de Sio Paulo, 10(2-3), 46-48.

Galheigo, S. M. (1999). Transdisciplinaridade enquanto principio e realidade das a¢oes de satide.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sio Paulo, 10(2-3), 49-54.

Galheigo, S. M. (2007). As discussoes “fundamentais” da Terapia Ocupacional: retrospectiva histdrica,
percursos e perspectivas. In 102 Congresso Brasileiro de Terapia Ocupacional: Contextos, Territdrios e
Diversidades, Goiania, Brasil.

Galheigo, S. M. (2014). Sobre identidades, latinoamericanidades e construcio de saberes em Terapia
Ocupacional: didlogos com Boaventura de Sousa Santos. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional,
22(1), 215-221.

Galheigo, S. M., Braga, C. P., Arthur, M. A., & Matsuo, C. M. (2018). Producio de conhecimento,
perspectivas e referéncias tedrico-prticas na terapia ocupacional brasileira: marcos e tendéncias em
uma linha do tempo. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 26(4), 723-738.

Kielhofner, G. (2009). Conceptual foundations of Occupational Therapy practice. Filadélfia: F. A. Davis
Company.

Lima, E. M. F. A. (1999). Identidade e complexidade: composi¢bes no campo da terapia ocupacional.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Séo Paulo, 10(2-3), 42-45.

Lima, E. M. F. A. (2003). Desejando a diferenca: consideragoes acerca das relagdes entre os terapeutas
ocupacionais e as populagées tradicionalmente atendidas por estes profissionais. Revista de Terapia

Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, 14(2), 64-71.

Machado, M. C. (1991). Rumo a ciéncia da atividade humana. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade
de Sio Paulo, 2(2-3), 60-65.

Marcolino, T. Q., Lourengo, G. F., & Reali, A. M. M. R. (2017). “Isso eu levo para a vida!”: aprendizagem
da prética profissional em uma Comunidade de Prética. Interface-Comunicacio, Saside, Educagio,
21(61), 411-420.

Melo, D. O. C. V. (2015). Em busca de um Ethos: narrativas da fundagio da Terapia Ocupacional na
cidade de Sio Paulo (Dissertagio de mestrado). Universidade Federal de Sao Paulo, Sao Paulo.

Morrison Jara, R. (2017). Terapia ocupacional y pragmatismo: contribuciones tedricas para la prdctica.
Santiago: Editorial Universitaria. Recuperado em 21 de fevereiro de 2023, de
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/152672

Morrison Jara, R., & Vidal, D. (2012). Perspectivas ontoldgicas de la ocupacion humana en terapia
ocupacional: una aproximacion a la filosofia de la ocupacion. Londres: Editorial Academica Espafiola.
Recuperado em 21 de fevereiro de 2023, de https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/152688

Morrison Jara, R., Cantero Garlito, P., & Moruno Miralles, P. (2018a). Identidad profesional en Terapia
Ocupacional: una revisién bibliogréfica desde Espana. Revista Chilena de Terapia Ocupacional, 18(2), 21-28.

Morrison Jara, R., Garlito, P. A., Mella, S., Miralles, P. M., & Encina, V. V. (2018b). Identidad
profesional en estudiantes de tltimo afio de terapia ocupacional: una experiencia piloto en el
contexto espanol. TOG (A Corusnia), 15(28), 194-202.

Talavera Valverde, M. A. (2007). El quehacer vacio. La identidad profesional al alcance de la mano. 70G
(A Corusia), 6, 1-7.

Tassara, E. T. O. (1996). Terapia ocupacional: ciéncia ou tecnologia. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de Sio Paulo, 4-7, 43-52.

Vieira, M. (2007). Trabalho, qualificagio e a constru¢ao social de identidades profissionais nas organizacoes
publicas de sadde. Trabalho, Educacio e Saiide, 5(2), 1-18.

Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 31, 3489, 2023



Construgdo identitdria profissional: percepeio de estudantes de terapia ocupacional

Contribui¢ao das Autoras

Thaynara da Silva Bertossi, Isadora Cardinalli e Carla
Regina Silva participaram ativamente de todas as etapas de
elaboragio do manuscrito, incluindo: a) concepgio e
delineamento do trabalho ou participagio na discussio dos
resultados; b) redacio do manuscrito ou revisio critica do
seu conteudo; ¢) aprovagio da versao final do texto.

Todas as autoras aprovaram a versio final do texto.

Autora para correspondéncia

Carla Regina Silva
e-mail: carlars@ufscar.br

Editora de secao
Profa. Dra. Adriana Miranda Pimentel

Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 31, 3489, 2023

16



