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Resumo

As reflexdes apresentadas neste ensaio trazem um recorte do percurso de
investigacio da pesquisa “Racismo, branquitude e a produgio de conhecimento
da/na terapia ocupacional”, uma composicio de diferentes fluxos, experiéncias,
construgoes ¢ encontros, mobilizadas pelo compromisso técnico, ético, estético e
politico de contribuir com o debate sobre o racismo, colocando em andlise a
branquitude da/na terapia ocupacional. Sob as pistas da pesquisa intervengio
cartogréfica, este trabalho teve como principal material as andlises que emergiram
do grupo de estudos BranquiTOde, organizado para debater sobre a temdtica
proposta. Suleadas pelos “Estudos Criticos da Branquitude”, desafiamo-nos a olhar
para nossa prépria branquitude e nosso préprio racismo enquanto mulheres
brancas, pesquisadoras e terapeutas ocupacionais, e, com base nessa inflexio, foram
feitos diversos debates sobre o racismo e a branquitude que engendram as relagoes
do/no campo. Ao aprofundar os processos de compreensio sobre como os sistemas
hegeménicos produzem e reproduzem légicas coloniais racistas, baseadas na ideia
de supremacia racial das pessoas brancas, propomos algumas reflexdes sobre de que
maneiras as exclusoes e desigualdades interferem diretamente nas atividades
humanas das pessoas e coletivos dos sujeitos que temos o privilégio de acompanhar
nos mais diferentes campos, priticas com a terapia ocupacional. Ademais,
compreendemos que produzir questionamentos sobre as desigualdades raciais na
universidade/terapia ocupacional significa questionar as epistemologias dos campos
de conhecimento e abrir frestas para outras cosmovisoes, outras perspectivas de
mundo, de vida, de universidade, sendo uma aposta na invencio de outros modos
de produzir ciéncia e epistemologias.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Raca, Racismo, Epistemologia.

Abstract

The reflections presented in this essay are part of the investigation path of the
research 'Racism, Whiteness and the production of knowledge of/in Occupational
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Therapy', a composition of different fluxes, experiences, constructions and
encounters, mobilized by the technical, ethical, aesthetic and political contribution
to the debate on Racism, putting into analysis the Whiteness of/in Occupational
Therapy. Under the clues of the cartographic intervention research, this work had
as main material, analyzes that emerged from the BranquiTOde study group,
organized to discuss the proposed theme. Inspired by the “Critical Studies of
Whiteness” we challenge ourselves to look at our own whiteness and our own
racism as white women, researchers, and occupational therapists, and from this
inflection several debates were made about racism and whiteness that engender the
relations of/in the field. By deepening the understanding processes on how
hegemonic systems produce and reproduce racist colonial logics, based on the idea
of racial supremacy of white people, we propose some reflections on the ways in
which exclusions and inequalities directly interfere in the human activities of
people and collectives of subjects. that we have the privilege of accompanying in
the most different fields, practices with Occupational Therapy. Furthermore, we
understand that producing questions about racial inequalities in the
University/Occupational Therapy, means questioning the epistemologies of the
fields of knowledge and opening cracks to other cosmovisions, other perspectives
of the world, of life, of the university, is a bet on the invention of others. ways of
producing practices, knowledge, and possible worlds.

Keywords: Occupational Therapy, Race, Racism, Epistemology.

Pior do que uma voz que cala/E um siléncio que fala

Martha Medeiros

O Siléncio e o Eco

Martha Medeiros provoca. Ecoamos tal provocacio a todo o campo académico e,
neste ensaio, especialmente, convocamos a terapia ocupacional a refletir sobre seus
saberes-fazeres-sentires, ao trazer para uma frequéncia audivel os siléncios e
silenciamentos que também compoem nossa histéria. Nesse movimento, colocamos nos
amplificadores alguns marcadores histéricos da profissao, seu processo de constituigao e
expansao, a partir das vibragoes emitidas pelos estudos criticos da branquitude.

Algumas acusticas e suas vibragoes foram captadas no percurso de investiga¢iao da
pesquisa “Racismo, branquitude e a produgio de conhecimento da/na terapia
ocupacional”, uma composi¢io de diferentes fluxos, experiéncias, construcoes e
encontros, mobilizada pelo compromisso técnico, ético, estético e politico de contribuir
com o debate sobre o Racismo, colocando em andlise a branquitude da/na terapia
ocupacional. Na trajetdria, em curso, desafia-se a olhar para o racismo estrutural que
sustenta toda a sociedade, inclusive a Universidade e os campos de conhecimento nas
diferentes dreas, bem como a produgio cientifica brasileira, que se ergueu e se mantém

! A pesquisa “Racismo, Branquitude e a producio de conhecimento da/na terapia ocupacional” compée parte de um estdgio de
pés-doutorado no Departamento de Terapia Ocupacional e no Programa de Pés-graduagio em Terapia Ocupacional da
Universidade Federal de Sao Carlos — PPGTO/ UFSCar, realizada entre margo de 2021 e marco de 2022.
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sustentada pelo colonialismo e pela branquitude. Com base nisso, coloca-se, no centro
das andlises, “nds mesmas”, mulheres cis, brancas, maioria na terapia ocupacional, que
engendram as relagdes do/no campo. Produzir com base na perspectiva critica significa
se conscientizar por meio da autocritica.

Para tanto, seguimos as pistas dos siléncios, dos nao-ditos na/da terapia ocupacional,
“E o siléncio que fala”, que ecoou e apontou alguns caminhos para seguir com as
reflexdes e andlises. Os siléncios e os silenciamentos apareceram de muitas maneiras,
como apresentaremos ao longo do trabalho, e, neste sentido, pactuamos que ¢é preciso
dizer. Quebrar o siléncio. Apontar os silenciamentos. Dizer os nao ditos historicamente
da/na terapia ocupacional.

Produgao de Ondas Sonoras

Este ensaio deriva de reverberacoes na produgiao da pesquisa “Racismo, branquitude
e a produgio de conhecimento da/na Terapia ocupacional”, que teve como objetivo
aproximar os estudos criticos da branquitude e a terapia ocupacional. No entanto, hd
um objetivo “primeiro” para esta pesquisa — seu primeiro fluxo —, o que mobiliza a
chegada das pesquisadoras a este campo de debate, que passa pelo
desejo/objetivo/necessidade de olhar para sua prépria branquitude, trazé-la para o centro
da andlise e estudar o racismo a partir de si mesmas. Localizamo-nos nessa trama, como
mulheres brancas, com trajetdrias profissionais e académicas de posicionamentos
progressistas e criticos em relagio as injusticas sociais e as condicoes de vida.
Um percurso de atuacio em servicos publicos engajado na implementagio e efetivagio
das politicas publicas, suleadas pelos discursos de luta pela redugao das desigualdades e
exclusdes sociais. Por muito tempo, estavam em primeiro plano nas andlises as condicoes
de classe ¢ a reducio das vulnerabilidades sociais dos sujeitos, com alguns dados
relacionados a género, e bem pouco, ou quase nada, nessas andlises, eram consideradas
as questoes e relagoes étnico-raciais.

Nio olhar e ndo enfrentar a questdo, trazendo para o debate as problemdticas
decorrentes das desigualdades raciais em nossas andlises, pesquisas e priticas acompanhou
a trajetdria de siléncios e silenciamentos da propria profissio, que vem sendo confrontada
pelas vozes, sobretudo das estudantes negras, que chegam a universidade e aos cursos de
terapia ocupacional, em especial por meio da Lei n. 12.711 de agosto de 2012, a Lei de
Cotas (Brasil, 2012). Essa lei estabeleceu o prazo de até o ano de 2016 para que as
universidades publicas destinem metade de suas vagas, nos processos seletivos, para
estudantes egressos de escolas publicas, além de considerar como critério prioritirio de
acesso A universidade publica as questdes étnico-raciais e a classe social. E importante
ressaltar que esta lei ¢ resultado da luta histérica dos movimentos sociais, movimentos
negros, de feministas negras, vozes que vém deslocando a Universidade e trazendo consigo
outras epistemologias, outras cosmovisoes e que provocaram/provocam em nds, enquanto
pesquisadoras, um mergulho nos estudos sobre raca e racismo, racismo estrutural,
interseccionalidade, colonialismo e branquitude.

Além disso, as/os préprias/os terapeutas ocupacionais negras e negros, seus estudos,
préticas e pesquisas com enfoque nas relagdes raciais tém produzido sobre e com a
populacio negra — essas pessoas e seus coletivos tém sido protagonistas nesse movimento
de quebrar o siléncio em torno do racismo da/na Terapia Ocupacional. Portanto, muitas
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das nossas inquietagoes para refletir sobre branquitude no campo surgem com base no
conhecimento produzido e nos tensionamentos provocados por estas experiéncias sobre
o tema do racismo (Melo & Cruz, 2022; Pereira, 2022; Ambrosio & Silva, 2022;
Ambrosio, 2020; Costa et al., 2020; Farias et al., 2018, 2020; Sousa, 2021).

Deslocada por tais questdes, esta pesquisa foi composta por diferentes linhas e forcas,
que sob as pistas da pesquisa intervengo cartogrifica assume que toda pesquisa ¢ um
ato politico (Rocha & Aguiar, 2003). Neste ensaio, apresentamos um recorte com
algumas reflexées produzidas com base nesta cartografia, que emergiu do grupo de
estudos BranquiTOde, um grupo organizado com o objetivo de refletir e debater sobre
a temdtica da branquitude e a terapia ocupacional. Os encontros aconteceram de
maneira remota, sincronos, quinzenais, com dura¢io de duas horas, no periodo de abril
a setembro de 2021, totalizando 11 encontros. O grupo foi composto por sete pessoas,
quatro terapeutas ocupacionais, duas estudantes de terapia ocupacional e uma artista
pldstica envolvida em grupo de pesquisa e projetos com a terapia ocupacional.

As reflexdes foram suscitadas com base na leitura de autores brasileiros que debatem
sobre a questdo da branquitude no Brasil, como Maria Aparecida da Silva Bento,
Lia Vainer Shucman e Lourengo Cardoso. Sob essas lentes, buscou-se colocar em andlise
os engendramentos da branquitude que reverberam na constru¢io dos fazeres e saberes
da terapia ocupacional, e, a partir disso, produzimos algumas reflexdes, apresentadas
neste trabalho, sobre a constitui¢io epistemoldgica do campo no Brasil.

Interessa-nos suscitar um debate sobre os efeitos dessa relagao nas prdticas e nas
produgoes das pesquisadoras do campo, voltando-nos para uma produgao tacitamente
reconhecida, como uma maneira de pensar e fazer a terapia ocupacional, posicionada
criticamente na luta pela reducao das injustigas sociais no Brasil, que organizou todo um
aporte tedrico e pritico em torno da critica social e em defesa de ideais democraticos.
Frente a isso, busca-se produzir algumas reflexes sobre como esse campo tem
enfrentado as problemdticas relacionadas as questoes étnico-raciais e aos racismos.

Caixa Amplificadora: Estudos Criticos da Branquitude

O colonialismo e as colonialidades introduziram, nos paises colonizados, a ideia de raca
associada a uma valoraco, que dispde os sujeitos entre superiores ou inferiores, conforme a
raga a que cada pessoa pertence. Nesses processos de racializagao, os sujeitos brancos, sob os
discursos do colonialismo, impuseram-se como a raga pertencente ao topo da pirimide, de
maneira a impor uma supremacia racial e, com isso, produziram uma série de violéncias de
diferentes ordens, a fim de manter os lugares de maior privilégio na sociedade (Quijano, 2005).

No circuito das violéncias, foram produzidos discursos e préticas de inferiorizacao
daqueles que ndo compartilham da mesma origem, cor da pele, fenétipo, hébitos, culturas e
a toda diferenga, daqueles que se impunham como o padrio universal, os sujeitos brancos.
No Brasil, especificamente, a violéncia colonial se voltou contra os indigenas, por meio de
um genocidio dos povos origindrios, e posteriormente, contra os negros, sequestrados dos
paises africanos e escravizados por mais de duzentos anos neste pais (Nascimento, 2016).
Esse processo de colonizagio contribuiu para a naturalizagio da ideia da identidade racial
branca como o modelo universal de humanidade, como o padrio, a0 mesmo tempo em que
as identidades raciais, que nao compartilham das mesmas caracteristicas dos sujeitos brancos,
sdo reconhecidas como “os outros” (Bento, 2020; Piza 2020).
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Os colonialismos e as colonialidades, bases da construcio e da sustentacio da
branquitude, forjou a “Narrativa Mestra da Branquitude”, por meio de um conjunto de
préticas e discursos, produzidos durante a expansio/invasio colonial europeia, que
impds pela violéncia a posi¢io de superioridade branca em diferentes dimensoes
(Laborne, 2017, p. 92). Os efeitos disso sio subjetividades produzidas a partir da ideia
de raca e a hierarquizagio entre elas, o que legitima o racismo e engendra as relacoes
raciais e sociais, em especial, no territério brasileiro.

Referimo-nos como branquitude a “um modo de comportamento social, a partir de
uma situagao estruturada de poder, baseada numa racialidade, tida como neutra, nio
nomeada, mas sustentada pelos privilégios sociais continuamente experimentados”
(Laborne, 2017, p. 92). Pode ser entendida como a posi¢ao de grupos sistematicamente
privilegiados no que diz respeito a recursos materiais e simbdlicos, gerados inicialmente
pelo colonialismo e pelo imperialismo que se mantém preservados na contemporaneidade
(Schucman, 2020b). A posicao social conferida aos sujeitos com tragos fenotipicos de
ascendéncia europeia os colocou em uma posi¢ao de vantagem, construida historicamente,
por uma narrativa que dominou as possiveis explicacoes sobre as diferengas entre os
europeus e “os outros”. Uma narrativa construida e naturalizada que toma a identidade
branca como norma e padrio, e serve como “medida e modelo” para os demais povos
(Laborne, 2017; Steyn, 2004). Ademais, ¢ preciso estar atento ao fato de que “a ideia do
negro bdrbaro ¢ uma invengao europeia” (Césaire, 2020, p. 39).

E importante reconhecer a identidade racial dos sujeitos brancos e o conjunto de privilégios
envolvidos nessa construgio social, a fim de desnaturalizar a ideia de padrio universal e,
consequentemente, sua dominagio aos outros grupos raciais (Laborne, 2017). A branquitude
¢ uma posicio de privilégios, que coloca os sujeitos brancos em posigio de vantagem e melhores
condigbes de acesso aos recursos materiais e simbolicos, iniciados pelo colonialismo, e
preservados ao longo do tempo. Para Schucman (2020b), é importante entender como se
constroem as estruturas de poder concretas, em que as desigualdades raciais se ancoram.
Nesse sentido, ¢ necessdrio compreender as relagoes de poder da branquitude, localizando os
pontos e as relagdes em que ela produz efeitos e materialidades no cotidiano, ou seja, pensar o
poder da branquitude, ligado a uma rede na qual os sujeitos brancos estdo exercendo,
cotidianamente, consciente ou inconscientemente, pequenas técnicas, procedjmentos,
mecanismos que constituem efeitos localizados nas desigualdades raciais (Schucman, 2020b).

A autora ainda destaca algumas caracteristicas dessa posi¢ao de poder que sustenta a
branquitude e, em forma de questionamento, ela apresenta “invisibilidade ou fantasia
de invisibilidade?” (Schucman, 2020b, p. 62). Shucman mostra que, por um lado, hd
uma invisibilidade caracteristica da identidade racial branca, que se traduz pela falta de
percepgao do individuo branco, como ser racializado, levando-os a compartilharem,
coletivamente, a percepgdo de que ser sujeito branco é algo “natural e normal’, e,
consequentemente, os que tém sua cor em destaque sendo aqueles que tém a visibilidade
da raga. Por outro lado, Frankenberg (2004) argumenta que nao se trata de invisibilidade
da identidade racial branca, mas que ela s6 é vista por alguns, e nao por outros;
a depender dos interesses, ela é anunciada ou invisibilizada.

Ademais, a invisibilidade s6 é possivel quando uma sociedade chega ao alto nivel de
supremacia racial branca, na qual as populagoes negra e indigena sio silenciadas e no tém
permissao ou poder para apontar a identidade racial branca, além de os brancos nao se
reconhecerem como sujeitos racializados, pelo contririo, identificam-se como “normais”
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e os “outros” é que precisam alcangi-los em nivel intelectual, moral, estético, econémico,
entre outros (Frankenberg, 2004; Schucman, 2020b). Ainda sobre a invisibilidade, h4
autores (Cardoso, 2008; Wray, 2004) que apontam para os tensionamentos desse
pensamento, que pode ser utilizado como uma maneira de privilegiar ainda mais a
branquitude, uma maneira de justificar que a falta de percep¢io dos brancos, como sujeitos
racializados, nao daria a eles condi¢des de questionar seus privilégios. Esses autores
reconhecem que a branquitude é, sim, perceptivel para os brancos, e que estes podem usar
de seus privilégios justamente por terem consciéncia deles.

Tais privilégios conferem aos sujeitos brancos uma série de situagoes de vantagem em
relagio aos negros e indigenas, e isso nao se dd apenas, como alguns discursos sociolégicos
justificam, devido as condigoes de classe que os negros foram inseridos apés o periodo de
escravizagio, mas, pelo fato de que os brancos tém vantagens sociais, tanto com a opressio
racial quanto com o racismo, 2 medida que é por meio desses mecanismos que a populacio
branca tem vantagens no acesso das posi¢oes mais desejadas socialmente. Neste ponto, vale
exemplificar as vantagens de acesso a universidade e & pds-graduagio, por exemplo.
Além de uma série de privilégios materiais, a branquitude estd em vantagem em nivel
simbdlico, recaindo sobre a identidade racial branca atributos como inteligéncia, beleza,
cultura, entre outros, conferindo a estes sujeitos um modo de subjetiva¢io que os leva a
ter uma percepgio de superioridade em relagio aos negros e indigenas (Schucman, 2020b).

Com base nisso, compreendemos que a colonizagio e o racismo tém efeitos nos
modos de subjetivacio dos sujeitos, negros e brancos, e, por isso, é uma armadilha
restringir as pesquisas no campo das relagoes raciais & popula¢do negra, pois, como
aponta Bento (2020, p. 27), “evitar focar o branco ¢ evitar discutir as diferentes
dimensoes do privilégio”, material e simbdlico da branquitude. Nesse sentido, a
branquitude ¢ entendida como uma posi¢io ocupada pelos sujeitos brancos, lugar que
os confere um privilegiado acesso aos recursos, materiais e simbdlicos, além de poder nas
relagdes, exercidas por meio de pequenas técnicas, procedimentos, fenémenos e
mecanismos, engendrados pelas desigualdades sociais (Schucman, 2020b).

Os privilégios das pessoas brancas, em relacio as pessoas negras, colocam-nas,
cotidianamente, em situagoes de vantagem e acesso. A branquitude esteve apoiada,
historicamente, e permanece socialmente, na ideia de superioridade, independente se
estas pessoas se reconhecem ou se manifestem conscientes ou nao, todas sio
subjetivamente produzidas por estas forcas, o que confere a branquitude um lugar de
superioridade na sociedade. Com isso, os sujeitos brancos obtém privilégios nas relagoes
em razdo deste pertencimento (Bento, 2020; Schucman, 2020b).

Com base nesta compreensio, os estudos criticos da branquitude passaram a
identificar a necessidade de analisar a identidade racial branca, enquanto elemento ativo
nas relagoes sociais, marcadas pelo colonialismo europeu. Diferentes intelectuais, em
diferentes contextos histdricos e sociais, apontaram para os efeitos da colonizacio e do
racismo na subjetividade das pessoas negras e, também, das pessoas brancas
(Silva, 2017). Essas andlises produziram, sobretudo, apds a década de 1990, nos
Estados Unidos, um deslocamento nos estudos sobre raga, no momento em que mudam
o foco dos “outros” racializados, e passam a focar no centro do que sustenta as relagoes
racistas, incluindo os sujeitos brancos, e colocar em anélise essa subjetividade com base
na nogio de raca. Isso significou deslocar o branco da ideia do universal, do padrio, e
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lhe conferir um lugar racializado, de uma subjetividade construida ligada a uma
superioridade e apresentar a possibilidade de consciéncia sobre os fatos.

Estes estudos se expandiram em diferentes campos de conhecimento e nas diferentes
regides do mundo, onde a branquitude ¢ pensada de maneira localizada, conforme o
contexto em que é produzida. No Brasil, estes estudos entram em cena, com maior
visibilidade, a partir do ano 2000 (Cardoso, 2008), mas, nao podemos deixar de citar
importantes pesquisadoras e pesquisadores que, desde meados da década de 1990,
articulavam em suas andlises a ideia de branqueamento/branquitude, como Iray Cardoso,
Maria Aparecida Silva Bento, Edith Piza, Liv Sovik. Antes disso, em 1950, Guerreiro
Ramos destaca em suas anilises a necessidade de se debater sobre a identidade racial
branca. Estes primeiros intelectuais e trabalhos deram base para se pensar no conceito de
branquitude na sociedade brasileira, e provocaram deslocamentos conceituais importantes
ao problematizarem as pesquisas sociais que hegemonicamente eram pensadas com base
em referenciais eurocentrados, que privilegiavam a identidade racial branca.

E importante ressaltar, no campo dos estudos das relagoes étnico-raciais, que este
deslocamento analitico, provocado pelos estudos criticos da branquitude, ndo minimiza
a necessidade e a importincia das pesquisas sobre as pessoas negras e as subjetividades
produzidas em contextos de desigualdades raciais e racismos, e muito menos escamotear
as desvantagens impostas ao povo negro nas relagdes sociais. Ao contrdrio disso, as
pesquisas sobre branquitude buscam desnaturalizar a ideia de que apenas as pessoas
negras so racializadas e, com isso, adentrar na racialidade branca, a fim de trazer para a
andlise os modos de funcionamentos dos sujeitos e das relagoes numa sociedade
racializada, em que a supremacia é branca (Bento, 2002).

As atuais pesquisas sobre branquitude apresentam maior adensamento do conceito e
articulam a constru¢io de uma teoria (Silva, 2017), com base em inflexées localizadas
nos diferentes campos de conhecimento. Seguindo nessa diregdo, este ensaio faz uma
aproximagio entre os estudos criticos da branquitude e a terapia ocupacional, para
pensar a construgio deste campo de préticas e conhecimentos. Com isso, produz alguns
tensionamentos sobre como a branquitude esteve presente na construgio dos saberes
epistemoldgicos da terapia ocupacional no Brasil e analisa os efeitos dessa relagio nas
préticas e nas produgoes das pesquisadoras do campo.

Caixa de Ressonéncia: A Branquitude e a Produ¢io de Conhecimento

As instituigoes se configuram como importantes espacos de sustentagio do racismo e
dos privilégios. Neste sentido, compreendemos a universidade como um dispositivo que
conserva as relagoes de poder e perpetua as desigualdades raciais. Tais relagoes de poder no
campo académico, sob as lentes dos estudos criticos da branquitude, estao baseadas na
ideia de raca — um dos pilares estruturantes da Universidade — e sao compreendidas como
efeitos da branquitude, intrinsecamente ligadas a histéria de dominacio colonial e a
construgio da perspectiva eurocéntrica de mundo. Neste contexto foi produzida a
intelectualidade brasileira, com base no conhecimento colonial, eurocentrado, como um
espago de supremacia branca, que vem perpetuando os privilégios da branquitude.
Neste sentido, ¢ importante também ressaltar o imperialismo estado-unidense, assim
como suas doutrinas de como exercer determinados modos de vidas.

Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 31, 3531, 2023



A branquitude e as dimensées do nao-dito nalda rerapia ocupacional

Portanto, nio ¢ possivel pensar sobre a produ¢io de conhecimento de determinado
campo de saber, desvencilhando os modos de subjetivagao dos sujeitos produtores desses
conhecimentos. Os estudos sobre a branquitude nos ajudam a pensar nessa produgio
subjetiva — seus pactos — e como estao envolvidos em uma trama estruturante e estruturadora,
na qual reproduzem, consciente ou inconscientemente?, as desigualdades raciais.

Nessa diregao, Bento (2002, p. 55-56) aponta de que maneira historicamente a elite
branca brasileira criou estratégias para apagar a histéria dos negros da historicidade
oficial da na¢do, com o objetivo de manter sua supremacia racial. Cida Bento afirma:
“o siléncio nao pode apagar o passado”. Ao examinar essa histéria, a autora desenvolve,
a partir da psicandlise de Freud, a ideia de que hd um conjunto de contetidos, pactos,
contratos e aliangas provenientes do inconsciente psiquico, “por meio dos quais os
sujeitos se ligam uns aos outros e ao conjunto grupal, por motivos e interesses
superdeterminados”. A partir desse acordo inconsciente, os sujeitos agem para manter
os interesses do seu proprio grupo; a isso ela chama de “pactos narcisicos”.

A universidade, os circulos intelectuais enquanto espagos de reprodugio dos pactos
para a manutengido dos privilégios materiais e simbdlicos de supremacia branca, opera
pelo siléncio que mascara as desigualdades raciais na ordem social. Os discursos de
neutralidade da universidade insistem em nio reconhecer a branquitude, mascarar os
pactos e os racismos que sustentam estes espacos (Laborne, 2017).

E importante ressaltar sobre os abismos de onde se produz conhecimento, por quem
¢ produzido, com que recursos, ou seja, quais os recursos materiais e simbdlicos
existentes para legitimar os saberes produzidos. Grosfoguel (2016) afirma que
“o racismo/sexismo epistémico ¢ um dos problemas mais importantes do mundo
contemporineo”, j& que determina as verdades, propaga o monopélio do conhecimento
na concentragao de homens de determinados paises e regides, além de sustentar as
formas de manutencio dos poderes hegemoénicos.

O privilégio epistémico dos homens ocidentais sobre o conhecimento
produzido por outros corpos politicos e geopoliticas do conhecimento tem
gerado nao somente injustica cognitiva, sendo que tem sido um dos
mecanismos usados para privilegiar projetos imperiais/coloniais/patriarcais no
mundo (Grosfoguel, 2016, p. 25).

Para Grosfoguel (2016), sao necessirios pelo menos trés movimentos para que
possamos descolonizar as estruturas de conhecimento das universidades ocidentais.
O primeiro seria o reconhecimento do racismo/sexismo epistémico que constituem a
estrutura fundamental de um genocidio/epistemicidio implementado pelo projeto
colonial e patriarcal, iniciado no Século XVI. O segundo diz respeito 4 necessidade de
romper com a ideia do universalismo, no qual determinadas epistemologias
hegemonicas decidem e definem por todos. E o terceiro movimento se direciona para o
pluralismo, pluri-diversos, ampliando as possibilidades de sentido e conceituais.

2 Sobre isso, Cardoso (2010) desenvolveu o conceito de branquitude critica e acritica. O autor se refere-se & branquitude critica
voltada aos individuos ou grupo branco que desaprovam publicamente o racismo, enquanto a branquitude acritica estd
relacionada 4 branquitude individual ou coletiva que sustenta o argumento em prol da superioridade racial branca.
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Terapia Ocupacional e os Efeitos da Branquitude: A Lei do Siléncio

No percurso das andlises do BranquiTOde, ao adentrarmos na produgio na
produgio epistemoldgica da terapia ocupacional, sob as lentes dos estudos criticos da
branquitude, também identificamos o siléncio dos estudos da terapia ocupacional no
que se refere as andlises focadas nas desigualdades raciais. As desigualdades sociais estao
presentes e sio constantemente utilizadas para a contextualiza¢io das condicoes e modos
de vida, contudo, as justificativas das desigualdades e exclusdes das condigoes
socioecondmicas e/ou pela classe social muitas vezes se tornam a Gnica explicagio.

Ainda que raga e pobreza sejam sin6nimos no Brasil, essa associacio apenas
reafirma o compromisso inadidvel de dimensdes politicas, econdmicas e culturais de
embate contra a discriminagio racial e ao racismo, associadas a criacio de estratégias
que efetivamente mudem as condigdes de vida das populacoes afro-brasileiras
(Carneiro, 2011) e indigenas.

Sobre isso, a luz de Bento (2002), apontamos este siléncio, a omissdo e, por vezes, a
negagio como o traco fundamental da branquitude e seus pactos narcisicos sustentados
pela terapia ocupacional.

Reconhecer a branquitude como posicao privilegiada de poder e acesso aos recursos
materiais e simbdlicos da sociedade, que consequentemente engendram as desigualdades
sociais, aponta para a importincia de se reconhecer as desigualdades, advindas,
especificamente, da discriminagio racial, para que seja possivel reconhecer o lugar dos
sujeitos brancos, vinculados a discriminagao racial das/nas relagdes. Ao contririo disso,
quando se atribui as desigualdades a um problema de classe, somente, sem considerar a
racialidade do contexto e os privilégios envolvidos no engendramento das relagoes,
o lugar do sujeito branco desaparece (Bento, 2002).

Temos produgdes, grupos, autores e autoras que apresentam construgdes tedricas e
priticas da e na terapia ocupacional com o debate sobre a questio social, a
desigualdade social, a vulnerabilidade social, a transformagio social, entre outras
dimensées hd décadas (Barros et al.,, 2002; Cavalcante et al., 2008; Carleto et al.,
2010; Munguba et al., 2018; Duarte, 2016; Bianchi, 2016; Silva, 2019). Como
aponta Barros et al. (2002),

a questdo social tornou-se parte intrinseca de uma certa terapia ocupacional
no Brasil a partir da critica elaborada por parte de alguns terapeutas
ocupacionais em relacio as bases, aos fundamentos de sua agio profissional.
Isto ocorre como parte de um processo de reflexdo que coloca em foco atuagao
profissional em instituicdes totais (Barros et al., 2002, p. 96).

Em uma busca por teses e dissertacoes que trazem em seus titulos os termos “terapia
ocupacional e branquitude”, no catidlogo de Teses e Dissertagoes da Capes, e na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes, do Instituto Brasileiro de
Informacio em Ciéncia e Tecnologia, nio houve nenhum registro até a data de
finalizacdo deste trabalho. Fica evidente no percurso das andlises empreendidas no
material produzido pela terapia ocupacional, como artigos, teses e dissertacoes, que as
criticas da terapia ocupacional em torno das desigualdades sociais j4 estao consolidadas
no debate do campo. Entretanto, no que se refere a anélise das desigualdades, com foco
nas desigualdades raciais, observa-se uma lacuna nas produgées brasileiras.
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Sao rarissimas as relagoes entre as desigualdades sociais associadas as desigualdades
raciais. Essa questao estd presente desde o inicio dos estudos sobre as desigualdades
raciais dos anos de 1970 no Brasil. Hasenbalg (1979), por um lado, jd demonstrava
como o racismo mantém as estruturas de desigualdades raciais e, por outro, como a
construgio histdrica elaborada em relagio ao fator fenotipico regula as posigoes nas
estruturas de classes e no sistema de estratificacio social.

o racismo ¢ mais do que um reflexo epifenoménico da estrutura econdmica ou
um instrumento conspiratério usado pelas classes dominantes para dividir
trabalhadores. Sua persisténcia histdrica nio deveria ser explicada como mero
legado do passado, mas como servindo aos complexos e diversificados interesses
dos grupos racialmente supraordenado no presente (Hasenbalg, 1979, p. 118).

O autor jd apontava falhas tanto nas teorias marxista, pois nao conseguiam explicar
o racismo entre classes baixas e fora das estruturas de classes, como nas teorias coloniais,
que nao abordavam as relagoes entre estrutura e dominagio de classes, opressoes e
estratificagoes raciais (Hasenbalg, 1979).

Provocadas por Bento (2002), consideramos que o apagamento histérico nas
andlises, voltadas para as desigualdades raciais, quando se problematiza as desigualdades,
atribuindo-as e restringindo-as as condi¢des materiais, camufla a discriminagio ligada
diretamente a desigualdade racial. A isso referimo-nos como o siléncio da/na terapia
ocupacional, uma condigio prépria da branquitude que sustenta o campo, que nao se
vé na condi¢do daquele que engendra o racismo e a discrimina¢do no cotidiano.

O siléncio em torno de andlises interseccionalizadas pela condicio racial, voltadas aos
sujeitos negros em relagio as desigualdades de acesso aos privilégios materiais e
simbdlicos, e focadas nos sujeitos brancos, reconhecendo seu legado na escravizagio e
sem considerar as condi¢oes que os mantém em posicio privilegiada nos diferentes
espacos sociais, tem como efeito a constru¢io de um campo de prdticas e saberes
imbricado na manutengao dos privilégios, por sequer reconhecé-los.

Esta prépria falta de reconhecimento ¢ retroalimentada pelos privilégios que se tem em
decorréncia da cor da pele. Entretanto, tal discurso nio pode ser usado como justificativa
para o conformismo e a falta de enfrentamento do racismo, sobretudo, quando estamos
falando do impacto do racismo no cotidiano dos sujeitos, em um contexto profissional
responsavel pela produgao de cuidado, bem como de produgio de conhecimento sobre a
vida das pessoas, as atividades, ocupagoes e seus cotidianos. Nao reconhecer os privilégios
estd no centro do debate sobre racismo e branquitude e precisa ser urgentemente
reconhecido, encarado, enfrentado e debatido — transversalmente — em todos os campos de
atuagio da terapia ocupacional, reiterando seu compromisso de redugio das desigualdades
em todas as suas facetas, para além do social.

Bento (2002) apresenta em seus estudos sobre branquitude e poder nas organizagoes
empresariais e governamentais uma repeticao e uma persisténcia desses dados, e aponta o
quanto os profissionais, mesmo aqueles responsdveis pela implementacio de programas de
promogio da igualdade e combate a discriminagio, nio se reconhecem como parte
indissocidvel do cendrio de discriminacio racial e seu modo de funcionamento. Sobre isso,
corroboramos as andlises de Bento para pensarmos a terapia ocupacional, de que essa falta
de reconhecimento é um dos primeiros sintomas da branquitude no/do campo.
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A medida que a terapia ocupacional avangou em suas anilises sobre as desigualdades, sem
trazer a relevancia das intersecgoes, sobretudo, as raciais que foram silenciadas, identificamos
uma lacuna em torno das diferentes dimensées dos privilégios dos sujeitos brancos.
Os estudos criticos da branquitude nos ajudam a compreender que os sujeitos brancos ém
o privilégio simbélico da brancura, sendo que a este individuo ¢ dado o direito de circulagio
e acesso que muitas vezes ¢ negado ao individuo negro em virtude da sua cor.

Portanto, atribuimos essa tentativa da terapia ocupacional em diluir o debate sobre
raga, restringindo-se a analisar a classe social, como uma condi¢io que camufla as raizes
das desigualdades e perpetua sistemdticas racistas. Reconhecemos o grande contingente
populacional de sujeitos brancos que vivem em situagio de pobreza e miséria, no entanto,
a estes sujeitos nao sio negados beneficios simbdlicos, referenciais positivos sobre si, com
isso, s30 capazes de manter sua autoestima e seu autoconceito (Bento, 2002).

No mais, no campo das expectativas e projegoes de futuro, as referéncias de sucesso para
os sujeitos brancos estio na midia, na estética, nos processos legais e da justi¢a, na moral, nos
altos postos de empresas, nas universidades, no poder publico, sdo seus pares brancos que
ocupam estes espagos, enquanto, para os sujeitos negros, seus pares de referéncia, aqueles em
condic¢des de “ascensio pelo trabalho” ocupam, em geral, o lugar de servial e subalternidade,
ainda que possamos reconhecer inimeros avangos e rupturas com esses padroes
estabelecidos. Estudos sobre a situagio do branco pobre nos Estados Unidos apontam como
este sujeito ¢ considerado “menos branco” por estar em uma posicao menos privilegiada
financeiramente, entretanto, ndo chega a ser classificado como negro (Wray, 2004).

Nessa direcio, Schucman (2020b, p. 157) apresenta as apropriagoes de significados que
a sociedade compartilha sobre “superioridade e pureza racial”. A autora observa o quanto a
sociedade desenvolveu um sistema de hierarquias — silenciosas e camufladas — que atribuem
uma escala de hierarquias, no que se refere a status sociais, a partir de um modelo ideal de
brancura representado pelos sujeitos que ela entrevistou, como: tom de pele muito claro,
cabelos lisos e loiros, tragos finos, olhos claros e ascendéncia norte-europeia. A idealizagao
dessa brancura, que opera como um modo de subjetivacio, significa nas tramas das relacoes
sociais que, quanto mais branco fenotipicamente, maiores as vantagens destes sujeitos nas
relagc’)es sociais e institucionais. Ao contrdrio disso, quanto mais a pessoa se aproxime de
esteredtipos negros ou indigenas, mais esse corpo se destoa dos atributos de szzus definidos
como “belo, desejdvel e admirdvel”.

Ainda, sobre os siléncios, nas andlises da terapia ocupacional em relagio as
desigualdades raciais, em didlogo com Bento (2002) ao que parece, a produgio
epistemoldgica do campo no Brasil se desenvolveu soliddria as condi¢ées de pobreza e
injusticas sociais, mas, & medida que silencia as desvantagens raciais causadas pelo racismo
e, concomitantemente, produtora das desigualdades sociais, a terapia ocupacional se calou
diante da légica que engendra as diferentes posigoes hierdrquicas dos sujeitos no tecido
social. Assim, como nos diz Cardoso (2010), olhar para os multiplos aspectos da
branquitude nos traz a dimensio da complexidade com que sio estabelecidas as diferentes
formas de privilégios obtidos pelos brancos em priticas racistas, por vezes, sutis.

Uma das relevincias de enfrentar este debate para pensar sobre a produgio epistemoldgica
da terapia ocupacional no Brasil estd ligada em trazer para a cena os diversos privilégios raciais
das pesquisadoras do campo, em sua maioria, mulheres brancas. Sao criticas que nao apagam
a importancia dessas mulheres para o desenvolvimento de uma terapia ocupacional engajada,
critica e socialmente posicionada em favor daqueles que sofrem as injustigas sociais, entretanto,
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faz-se urgente reconhecer sob que lgicas operam essas andlises — racistas — para que a terapia
ocupacional assuma, em suas préticas, o discurso que tanto se repete no campo, como uma
profissao de luta pelos direitos daqueles sujeitos que se encontram marginalizados pelo sistema,
também junto e a partir dessas pessoas e comunidades.

Cardoso (2010, p. 614) joga luz sobre o quanto os sujeitos “brancos de classe média
e alta procuram denunciar as injustigas praticadas ao branco pobre”. A isso ele se refere
como “uniao e solidariedade da branquitude, que tem como objetivo a manutengao do
status quo”, ou seja, a manuten¢do dos privilégios raciais deste grupo mesmo em
condi¢ao de pobreza, ao que ele define como uma posigio efeito do racismo estrutural.
Como parte desse movimento, diversos projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensio de terapia ocupacional, nas diferentes institui¢bes universitdrias, tém
incorporado o debate social em sua produgio de conhecimento, pritico e tedrico,
consolidando o campo social como uma de suas 4reas de atuacio. A ampliagio desse
debate provocou deslocamentos importantes nos fundamentos filoséficos,
epistemoldgicos e prdticos da terapia ocupacional brasileira e latino-americana
(Galheigo, 2014; Ramirez Pulgar & Schliebener Tobar, 2014; Guajardo & Galheigo,
2015; Zango Martin, 2015; Pino & Ulloa, 2016; Guajardo, 2016; Silva et al., 2019).

Contudo, hd muito por fazer, por refletir. E preciso tocar nas feridas e aprofundar os
processos de compreensdo sobre como sistemas hegemonicos produzem e reproduzem
légicas coloniais, heterocispatriarcais, capacitistas, imperialistas, capitalistas neoliberais
e produzem exclusdes e desigualdades que interferem diretamente nas ocupagdes e nas
atividades humanas das pessoas e coletivos com que temos o privilégio de acompanhar
nos mais diferentes campos, prdticas e cursos de vida. Sdo légicas impregnadas nos
modos de vida e nos cotidianos que interferem e muitas vezes definem trajetdrias de
vidas, processos de adoecimentos, experiéncias e subjetividades que envolvem todas as
dimensoes da vida. Esses processos muitas vezes sio apresentados para e nas priticas
terapéuticas ocupacionais, como queixas, diagndsticos, demandas, histérias de vida,
cujas respostas nao podem negar, silenciar, omitir, ignorar, reproduzir ou ainda sustentar
os racismos, inclusive simbdlicos e epistémicos.

Vozes a Ecoar: Consideragoes Finais

Seguindo as proposi¢des de Ware (2004), compreendemos a branquitude como um
sistema global interligado, mas que se apresenta com diferentes inflexoes e implicagdes,
conforme o contexto em que é produzida. Dessa maneira, as andlises universalizantes da
experiéncia da branquitude a partir dos centros metropolitanos devem ser interrogadas
(Steyn, 2004), bem como as andlises universalistas hegemonicas dos saberes que podem
nos levar a armadilhas.

Ressalta-se que a branquitude se posiciona de diferentes, complexas e matizadas
maneiras, com caracteristicas proprias de cada contexto em que ela se desenvolve.
Nesse intuito, produziu-se o entrecruzamento das discussoes sobre a terapia ocupacional
e os estudos criticos da branquitude como uma composi¢io temdtica, que se
compreende como urgente de ser/estar transversalizado em todas as préticas,
institui¢des, campos, dreas de atuacdo e servigos e nio restrito a apenas determinados
contextos voltados para o debate social.
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Diversos estudos (Batista et al., 2012; Williams & Priest, 2015; Faustino, 2017;
Passos, 2018) nos mostram que, além dos agravantes sociais decorrentes das
desigualdades raciais, os efeitos da branquitude e o racismo sio fatores de adoecimento
fisico e psiquico que precisam ser pensados, considerados e enfrentados nas préticas
dos/das profissionais das diferentes dreas, como a satde coletiva, a reabilitacio fisica,
profissional e psicossocial, por exemplo.

Nessa diregao, as provocagdes contidas na trajetéria da pesquisa buscaram lancar luzes
para o jogo de forcas do racismo, presente na terapia ocupacional brasileira, e colocar em
andlise de maneira localizada os efeitos da branquitude e seus contornos no cotidiano
profissional. Tal aproximagio significou olhar para os nossos privilégios enquanto
pesquisadoras brancas, bem como para os privilégios materiais e simbélicos de um campo
de conhecimento, erguido hegemonicamente pela branquitude, e a partir desse
reconhecimento abrir novas perspectivas para que as profissionais/ pesquisadoras/a de
terapia ocupacional assumam, de fato, seu compromisso ético-politico com a justica social.

Os Estudos Criticos da Branquitude forneceram lentes para questionarmos as bases
epistemolégicas da terapia ocupacional, em especial a uma produgio criticamente
engajada e socialmente posicionada na luta pela redugao das injusticas sociais no Brasil,
dando enfoque aos elementos da branquitude que atravessam estas préticas e discursos
no cotidiano das/dos terapeutas ocupacionais na atualidade.

No mais, as reflexées produzidas durante os encontros do branquiTOde nos levaram
a um fluxo de olhar para a nossa branquitude e em diversos debates identificamos
situagbes e maneiras com que pactuamos e sustentamos o racismo no cotidiano.
Nesse movimento, pactuamos que a cada encontro era necessdrio falar sobre nossos
proprios racismos, identificar situa¢des no trabalho, nos estudos e na vida pessoal, as
quais a branquitude nos colocam em situagoes de privilégio e, por muitas vezes, em
espagos em que as pessoas negras nem conseguem acessar devido as barreiras e os pactos
sustentados por nés mesmas.

Esse reconhecimento, nada fécil, vem contribuindo na abertura das muitas camadas
do racismo que nos constitui ¢, 20 nos depararmos e assumirmos nosso racismo e nossos
lugares de privilégios, identificamos, de maneira prética, quais espagos estamos inseridas,
como estar consciente para promover mudangas possiveis, urgentes e necessdrias, que
passam pela dimensao individual e coletiva no cotidiano das relagdes. Assim como nos
diz Schucman (2020a, p. 48), “para poder existir um movimento de branco antirracista
¢ preciso considerar que os brancos sio racistas e que eles estdo em um lugar de privilégio
para se movimentar contra’.

Com base nisso, suscitamos alguns questionamentos, aos quais nio temos
necessariamente a pretensao de respondé-los neste trabalho, mas, trata-se de provocagoes
que incitam uma reflexdo critica e trazem pistas para novas pesquisas: quais foram as teorias
e os discursos raciais incorporados na composigao de saberes da terapia ocupacional? De
que maneira as teorias racistas elaboradas pela medicina do final do Século XIX?
reverberaram na constitui¢io da terapia ocupacional no Brasil? Quais os desdobramentos
das praticas terapéuticas ocupacionais, em sua maioria, exercidas por mulheres brancas,
dentro de uma realidade em que uma grande parcela dos sujeitos atendidos, nos servigos
publicos, principal campo de atuagio profissional, sdo negros e negras?

3 Como as teorias contidas na obra do médico maranhense Nina Rodrigues (1862-1906).
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Nesse emaranhado de questées, pretendeu-se chamar a atengao para os regimes de verdade
construidos historicamente no Brasil, sobre identidade racial, e de que maneira isso reverberou
na composicio de saberes e priticas da terapia ocupacional. Para tanto, ressaltamos a
importincia de produgdes do campo, que sustentam discursos socialmente engajados, mas que
se silenciam frente as desigualdades raciais, 4 medida que nao reconhecem as especificidades
das opressoes sofridas pelos sujeitos decorrentes da cor de sua pele. Sao andlises que ajudam a
pensar sobre, de que maneira, a construgo epistemoldgica da terapia ocupacional brasileira é
atravessada pelos privilégios materiais e simbdlicos da branquitude, bem como isto estd ligado
aos saberes e praticas da profissdo nos dias atuais e na propria formagio académica.

Esperamos que estas provocagoes sejam capazes de mobilizar o campo a pensar sobre as
relagbes étnico-raciais como uma preocupagio analitica transversalizada em todos os campos
de atuagio da terapia ocupacional, reconhecendo, frente as reflexées apresentadas, o impacto
do racismo nas atividades humanas das pessoas e coletivos dos sujeitos acompanhados nos
diferentes campos e préticas da terapia ocupacional. Assim, provocamos o campo e os nuticleos
a pensar, por exemplo, sobre: como conceber uma pratica dentro dos contextos hospitalares
sem considerar a cor daqueles que chegam cotidianamente nessas unidades, vitimas de balas
perdidas e toda a violéncia que assola o povo negro? Ou, como manter o siléncio no campo da
satide dos trabalhadores, para o desmonte das leis de direitos trabalhistas, que afetam um
enorme contingente de pessoas negras que mais sofrem com a precarizagio trabalhista?

Diante dessas provocagoes, convoca-se a todas e todos terapeutas ocupacionais e
pesquisadoras, para que estejam atentos/as as especificidades que atravessam os sujeitos negros,
e precisam estar transversalizadas as praticas nas diferentes dreas de intervengio, independente
das perspectivas tedricas, levando em consideragio em toda a construgio da intervengio
terapéutica o racismo como estruturante das relagdes sociais, que perpassa a existéncia.

Ademais, compreende-se que assumir a terapia ocupacional como um campo
criticamente engajado e socialmente posicionado na luta pela redugio das injusticas
sociais no Brasil, mas permanecendo em siléncio analitico sobre as desigualdades raciais,
¢ um sintoma da branquitude que, por seus pactos narcisicos, insistem em camuflar.
No mais, evitar focalizar esta branquitude se opera como um pilar que, no interior da
produgio epistemoldgica da terapia ocupacional, perpetua as desigualdades raciais.

Por fim, nas pistas de Pino & Ulloa (2016, p. 425), convoca-se toda a comunidade da
terapia ocupacional a exercer a “desobediéncia epistémica na terapia ocupacional
contemporinea”, o que significa assumir uma posigio ético-politico-cultural radical, no
sentido de sair de uma compreensio de que os fundamentos da terapia ocupacional podem
ser hegemonicos e compativeis a qualquer realidade e contexto. Com base nisso, seguir na
direcdo de uma construcio pluriversdtil, o que significa desvelar os processos de exclusio,
opressao e vulnerabilidade em consonancia com a realidade em que se desenvolve, a qual, no
Brasil, estd intrinsecamente conectada as relagoes étnico-raciais e racistas inauguradas pelo
colonialismo europeu.

Este posicionamento técnico, ético, estético e politico segue, por um lado, a contrapelo
da realidade histérica hegemonica da terapia ocupacional brasileira, constituida por pessoas
brancas, responsdveis por sua produgio epistemoldgica, baseadas em conhecimentos
importados dos Estados Unidos e Europa. Por outro lado, segue em fluxo constante e
persistente ao lado de todas aquelas que tanto buscaram romper com padrées hegemonicos,
buscando coeréncias nos processos de fazer-pensar-sentir terapias ocupacionais a partir das
resisténcias, das lutas, dos sentidos e das tdo necessdrias transformagoes. Portanto, produzir
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questionamentos sobre as desigualdades raciais na Universidade significa questionar as
epistemologias dos campos de conhecimento e abrir frestas para outras cosmovisoes, outras
perspectivas de mundo, de vida, sendo uma aposta na invengao de outros modos de produzir
saberes-fazeres, ciéncias e epistemologias.
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