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RESUMO

Este texto é fruto de uma pesquisa que se debrucou sobre as condicdes de vida,
os problemas e as perspectivas de estudo e de vida escolar, bem como de
trabalho, de adolescentes de grupos populares, que trabalhavam na Universidade
Federal de S&o Carlos (SP), por meio do convénio desta com uma instituicdo de
assisténcia social e educacional. Foram utilizados diversos recursos para coletar
informacdes acerca do universo escola/trabalho desses meninos e meninas.
Dentre tais recursos, um questionario abordando temas como escola, trabalho,
familia, condicao socio-econdmica e expectativas de futuro. Responderam a esse
questionario 95.1% dos adolescentes. Posteriormente, foram sorteados 12
adolescentes para a realizagdo de entrevistas e para a participagdo em encontros
numa oficina de atividades. Trabalhou-se com dois subgrupos, garantindo-se a
proporcionalidade entre os géneros. Nesse espaco, buscou-se apreender como
aquele universo esté inserido no cotidiano dos adolescentes, seu significado, o
que pensam e sentem a respeito, além de proporcionar-lhes oportunidade de
reflex@o e trocas. Foram realizadas, em cada grupo, 16 horas de oficina, divididas
em trés dias de encontro. A luz de conceitos como ‘politicas sociais’, ‘cidadania’
e ‘insercao social’, a analise dos resultados desta pesquisa aponta que a escola
e o trabalho ndo se constituem em I6cus de pertencimento, de descoberta de
vocacgles e de desenvolvimento de habilidades para esses adolescentes. Na
medida em que néo os percebem enquanto espaco de escuta, de didlogo e nem
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de construgdo coletiva ou grupal, esses meninos e meninas vivenciam um
sentimento de exclusdo nos locais do seu cotidiano mais direto.

Palavras-Chave: Adolescente, Jovem, Educacéao, Trabalho, Politica Social.

PROBLEMS AND PERSPECTIVES PERTAINING TO SCHOOL AND
WORK IN THE EVERYDAY OF THE UFSCar’s BOYS AND GIRLS

WORKERS

ABSTRACT

This text is the result of a research that was focused on the living conditions,
problems and prospects of study, school life and work of popular groups of
adolescents who worked at the Federal University of S&o Carlos (SP), through an
agreement with an institution of social assistance and education. It was used
various resources to gather information about the universe school / work of these
boys and girls. Among these resources, a questionnaire covering topics such as
school, work, family, socioeconomic status and future expectations. 95.1% of the
adolescents responded to the questionnaire. Later, 12 adolescents were randomly
selected for interviews and to participate in meetings in a workshop activity. The
work was made with two subgroups, ensuring the proportionality between the
genders. In this space, was sought to understand how that universe is inserted
into the everyday lives of adolescents, their meaning, what they think and feel
about, and provide them opportunity for reflection and exchange. 16-hour workshop
was performed in each group, divided into three days of meeting. Based on
concepts like ‘social policies’, ‘citizenship’ and ‘social inclusion’, the analysis of
the results of this research suggests that school and work do not constitute a
place of belonging, of finding talent and skill's development for these adolescents.
As they do not perceive school and work as an area of listening, dialogue and not
of a collective or group, these boys and girls experience a feeling of exclusion in
the places of their everyday life more directly.

Key words: Adolescent, Young, Education, Work, Public Policy.

INTRODUCAO

O presente estudo investigou as condic¢des de vida, 0
universo do trabalho e da escola dos adolescentes
trabal hadores na Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar), no periodo de 2004 a2006. Estesmeninos e

meninas trabalhavam na UFSCar por meio de um
convénio desta com o Circulo de Amigos do Menino
Patrulheiro (CAMP), uma instituicdo de assisténcia
social eeducacional de S&o Carlos (SP), por no méximo
dois anos. Eles tinham entre 14 anos e 18 anos
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incompletos, trabalhavam o dia todo e estudavam no
periodo noturno em escolas publicas de Sao Carlos.

Para os adolescentes de grupos populares, trabalhar
desde cedo é natural, com a finalidade de gjudarem a
sustentarem a si proprios e a suas familias, de se
preparem melhor para a concorréncia do mercado de
trabalho e de se viabilizarem enquanto consumidores.
Todavia, 0 ECA (Estatuto da Criangcae do Adol escente)
proibe qual quer trabalho amenores de 16 anos deidade,
salvo nacondi¢do de aprendiz, que pode ocorrer apartir
dos 14 anos, conforme aemenda constitucional * 20, de
dezembro de 1998. O adolescente aprendiz ndo pode
trabalhar no periodo noturno, em ambiente perigoso,
insalubre, sendo que este trabalho deve ser realizado
em horarios e locais que permitam ao adolescente
freqUentar a escola (BRASIL, 2002).

A partir de uma perspectiva socio-histérica da questdo
problematizada, dacompreensdo daescola, do trabalho
e das perspectivas de futuro sob a ética dos jovens
trabalhadores da UFSCar, com contribuicdes de
pesquisadores da érea da educacgdo e trabalho de
adolescentes de grupos populares, analisaremos e
discutiremos os dados encontrados nesta pesquisa, com
a intencéo de apreender a realidade concreta de
importantes questdes que envolvem a maioria dos
adolescentesbrasileiros.

Para tanto, foram utilizados procedimentos do campo
da pesquisa quantitativa e qualitativa, na tentativa de
melhor dimensionar os problemas sobre 0s quais se
debrucou. A fim de coletar dados que buscaram abarcar
todo o universo pesquisado—asituagao familiar, escolar,
detrabalho e econdmica dos adol escentes trabal hadores
da UFSCar —, foi aplicado um questionario, com
guestdes abertas e fechadas. A abordagem dos temas
como o CAMP, o convénio entre este e a UFSCar, a
escola, o trabalho, afamiliae as expectativas defuturo,
se deu de forma focalizada em um nimero restrito de
sujeitos, por meio de entrevistas e da observagdo
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participante em umaoficinade atividades que aconteceu
no Laboratério METUIA do Departamento de Terapia
Ocupaciona daUFSCar. Asentrevistasforam baseadas
em um roteiro cujo objetivo foi apreender o ponto de
vistado grupo envolvido, compreendendo-seaentrevista
como um instrumento que orienta, facilitada, amplifica
e pode aprofundar a comunicagdo (MINAY O, 1999).
A observacdo participante ocorreu durante a oficinade
atividades, que dispds, igualmente, de um roteiro
especifico das atividades a serem realizadas.

O CIRCULO DE AMIGOS DO MENINO
PATRULHEIRO

O Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro (CAMP)
foi fundado no dia2 deabril de 1962, pelo Juiz de Direito
edeMenores Dr. Marino da Costa Terra. Este primeiro
CAMP, fundado em S&o Carlos, no estado de Sdo Paulo,
foi denominado Dr. Marino daCosta Terra. Terrafundou
a entidade, preocupado com a problematica do menor
carente (ARAGAO, 1998) (grifo nosso).

O CAMP é umainstituicao com fins filantropicos que
recebe adolescentes de 14 a 17 anos com o intuito de
colocéalos como estagiarios no mercado de trabalho,
desde que haja a garantia de registro na carteira de
trabalho (CAMPDr. Marino daCostaTerra, 2001). N&o
hafinslucrativos, religiososou politicos e funcionacomo
personalidadejuridica, tendo um estatuto e um regimento
interno (ARAGAO, 1998). Segundo Caromano (2005),
os objetivos do CAMP s8o: educacéo bem dirigida,
trabalho bem orientado, formag&o bésica de méo-de-
obra, recreacdo e apoio socio-financeiro asfamiliasmais
carentes.

Obrigatoriamente, esses adolescentes precisam estar
freglientando a escola. Antes de sairem parao trabal ho,
0 CAMP osdirecionaparaum curso, oferecido por ele,
deauxiliar administrativo, quetem duracdo de seismeses
e éregulamentado pelo Ministério do Trabalho (CAMP
Dr. Marino da Costa Terra, 2001). O patrulheiro pode
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permanecer no convénio por dois anos, devido aLei t
10.097/00 e a Portaria Ministerial * 702/01. Quando o
adolescente completa 18 anos, é desligado do CAMPe
nao pode mais trabalhar através dele.

Esses meninos e meninas “patrulheiros’” costumam
trabalhar em supermercados, |ojas de el etrodomésticos,
distribuidoras, escritérios de contabilidade, indUstrias,
dentre outros|ocaissimilares. Contudo, asduasprincipais
instituices conveniadas a0 CAMP eram (2004-2006)
a UFSCar e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos,
recebendo uma grande quantidade desses adol escentes
parao trabal ho educativo. Paraumajornadade 40 horas
semanai s, recebem um salério minimo, com os descontos
devidos (INSS).

O convénio da UFSCar com o CAMP funcionou de
1989 a 20074 e teve como objetivo proporcionar o
amparo e a adequada profissionalizagdo ao menor
carente, preparando-os para enfrentarem o mercado de
trabalho (MARTINS, 2005).

A UFSCar contratava, na época da pesquisa, 70
patrulheiros, e este niUmero era distribuido entre as
unidadesinternas; o convénio previaaoferta, por parte
daUFSCar, do vale transporte e darefeicdo gratuitano
Restaurante Universitério.

Segundo a Secretaria Geral de Recursos Humanos da
UFSCar (MARTINS, 2005), os diversos setores da
UFSCar tinham aclarezasobre os objetivosdo convénio,
mas, pela reducéo do quadro de servidores publicos e
por algumas unidades contarem somente com o
patrulheiro para realizar diversos servigos, esse
entendimento se restringia e, as vezes, as unidades

atribuiam ao patrulheiro responsabilidades além das
previstas.

OS MENINOS E MENINAS TRABALHADO-
RES DA UFSCar

Foi necessario escutar esses sujeitos para se conhecer
suas reais necessidades, seus interesses, suas questdes
e perspectivas em relagdo a escola, bem como os
motivos para a busca do trabalho, os problemas que
nele enfrentam, as tarefas e as contribui¢des advindas
desse trabalho e, ainda, o lugar e o sentido da escolae
do trabalho navidade adol escentes de grupos popul ares
urbanos.

Os Questionarios, as Entrevistas e a Oficina de
Atividades

O questionario pretendeu alcancar todos os 61
adolescentes (25 meninos, 41%, e 36 meninas, 59%)
que trabalhavam na UFSCar no periodo da coleta de
dados da pesquisa. Responderam a esse questionério
95.1% dos adolescentes (58 adolescentes); também
foram realizadas entrevistas com 12 meninos e meninas
trabal hadores da UFSCar sorteados al eatoriamente, mas
de modo a manter a proporcéo entre os géneros (6
meninose 6 meninas). Estes mesmosforam convidados
a participarem de uma oficina de atividades. Dos
convidados, 11 participaram daoficing, divididosem dois
grupos. Foram realizadas, em cada grupo, 16 horas de
oficina, divididas em trés dias de encontro.

No espaco daoficinade atividades, buscou-se apreender
€omo o universo escol altrabal ho/perspectivas defuturo
esta inserido no cotidiano dos adolescentes, seu
significado, o que pensam e sentem arespeito, além de

4 Desde 2007, a UFSCar passou a fazer convénios diretamente com escolas publicas de S&o Carlos para a contratacdo de adolescentes

como estagiarios de nivel médio para a realizagdo de servicos gerais.

5 E importante mencionar que uma das consideragdes trazidas pelos adolescentes com os quais trabalhamos na pesquisa de campo foi
acerca da riqueza da experiéncia de participar da oficina de atividades, na medida em que esta se converteu em um espagco de fortalecimento
das relacdes entre eles e onde puderam fazer uso de atividades como instrumento de autovalorizacdo e de producdo de sentido pessoal e
social na busca de ampliagao dos espagos na vida cotidiana. Assim, um dos desdobramentos da experiéncia desta pesquisa foi a continuidade
da “Oficina de Atividade e Projetos dos Meninos e Meninas Trabalhadores da UFSCar” até 2007, enquanto uma atividade de extensédo
universitaria e com a participacéo de outros adolescentes trabalhadores da UFSCar.
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proporcionar-lhes oportunidades de reflexdo e trocas®.
A oficinadispbs de um roteiro especifico das atividades
a serem trabalhadas como fotografia das escolas em
gue estudam, montagem de um telgjornal, colagem,
modelagem, debatesapartir dasletrasde misicas, entre
outras.

Apresenta-se e discute-se, a seguir, os dados
encontrados.

O Cotidiano e o Lazer

Por trabalharem durante o dia e estudarem no periodo
noturno, o cotidiano é percebido pel os adol escentes como
bastante corrido, atribulado e enjoativo.

O lazer s ocorre nosfinaisde semana, visto que durante
a semana avalia-se como muito dificil fazer outra
atividade além de estudar e trabalhar. Alguns fazem
cursos no final de semana, como inglés, computacdo e
teclado; em sua maioria, sdo cursos voltados para a
atuacdo profissional e valorizados no mercado de
trabalho.

Quando néo trabalham ou estudam, realizam atividades
gue ndo dependem de muito dinheiro ou de quase
nenhum, como ouvir misica(82,7%), assistir atelevisio
(74,1%), praticar esportes (48,3%), ir asfestas (48,3%),
entre outros. Ainda, 63,8% ajudam nos servigos
domésticos. A maior parte das atividades ndo exige a
companhia de outras pessoas e, também, nao acontece
nos dispositivos da cidade. Depreende-se que o lazer é
delimitado pelafaltade companhia, dinheiro, espacose
atividades que a cidade oferece ou que eles ndo tém
condic¢des de acessar.

Alguns referem o passeio no shopping da cidade,
assistirem a filmes, andarem de bicicleta ou nadarem
napiscinada UFSCar. Mais dificil ainda é sairem para
dancar, ou sairem a noite, em bares ou lugares
semel hantes. Alguns dificilmente saem com amigos ou
estdo saindo menos do que costumavam, isto porque
depois que ingressaram no CAMP/trabalho ficaram

Lopes, R. E. eGarcia, D. B.

mais cansados e se dizem mais caseiros, ou por ndo
terem dinheiro. Muitosindicam terem largado diversas
atividades assim que entraram no CAMP ou no trabal ho.
Quase todos gostariam de fazer outras coisas também,
além de estudar, trabal har e das atividades das quais se

ocupam:

Porque se eu ndo tivesse trabalhando eu tariafazendo
um curso deteatro, ou também dancaderua. SO que al
€Omo surgiu 0 emprego, eu preferi o emprego. Agora
eu ndo sei 0 que faria nas horas vagas (...), enquanto
eu trabalhar e estudar, ainda procurar mais alguma
coisaprafazer, acho que eu ndo dou conta (Gr.).

Numa pesquisa de Souza (2003) com estudantes,
aparece igualmente o fato de muitas vezes os jovens
nao sairem para se divertirem pelafatade dinheiro ou
companhia, e muitos referem ficar em casa,
descansando ou ‘fazendo nada’; mas, diferentemente
dos adolescentes da nossa pesquisa, 0s de Souza
costumam sair para dancar em casas noturnas e tém as
atividades delazer maisligadas ao consumo de produtos
e servicos oferecidos pelas indUstrias de diversdes e
consumo cultural.

Percebe-se que esses meninos e meninas ndo tém muitas
atividades delazer. | sso porque hdo possuem tempo para
tal, ou por estarem muito cansados pelo estudo e pelo
trabalho e preferem ficar em casa descansando, por
ndo terem amigos para sair, por ndo terem dinheiro
suficiente, ou simplesmente pela falta de espagos de
lazer na cidade. Quando ha tempo livre, muitos fazem
Ccursos que séo consideradosimportantes paraainser¢éo
no mercado de trabalho. As atividades de lazer que
costumam realizar ndo sdo as de consumo, exceto pelos
passeios no shopping ou pelas raras idas ao cinema.
Entretanto, as atividades que gostariam de realizar séo
mai s dependentes de dinheiro, como viagens, academias,
cursos, algumas delas sdo atividades grupais, como as
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viagens e 0s esportes. 1sso mostra que a falta de
companhia e dinheiro, além da falta de tempo, os
impedem de fazer as atividades desejadas.

Conforme Abdalla (2004), os alunos da escola noturna
possuem formas de lazer muito modestas e que s6
podem usufrui-las nos finais de semana, desde que
proximos ao dia do pagamento e quando ndo estdo
cansados. Elasugere que por isso ndo édificil entender
porque eles fazem da escola uma espécie de clube, no
qual v&o mais paraver os amigos do que para estudar.
Abdalla vé essa falta de lazer interferindo fortemente
narelagdo desses jovens com a escola nos dias atuais,
afirmando que medidas devem ser tomadas para que
hajaa"“escolarizagdo do clube”, paraqueasalade aula
se torne um espaco mais interessante e democrético,
propicio aprodugdo de novos conhecimentos e, assim,
a escola poderia se tornar um lugar agradavel, em que
Se possa ver 0s amigos, e que também proporcione
espaco para indagacdes e descobertas.

O CAMP — Razfes para sua procura, expectativas
e sugestdes

O motivo mais referido por esses meninos e meninas
para irem procurar o CAMP foi o de que precisavam
gjudar sua familia com o salério (72,4%), seguido de
quererem aprender ago relacionado ao trabal ho (67,2%)
ede desgjarem um sal&rio parausarem em suas proprias
necessidades e vontades (62,0%), ja que suas familias,
muitas vezes, ndo dispdem de recursos paraque possam
consumir algo ou pagarem um curso.

De fato, nas entrevistas e na oficina, ficou claro que
procuraram o CAMP por buscarem um emprego para
terem seu proprio dinheiro, para poderem consumir e
acessarem alguns bens. Alguns também contribuem
com as despesas da casa. Uma outra raz&o que surgiu
em algums depoimentos foi apreocupacéo eminiciar a
experiéncia profissional o mais cedo possivel, o que
gudaria na posterior inser¢do no mercado de trabal ho.

Assim como na pesquisa que Fonseca (2003) realizou
com adolescentestrabal hadores daUniversidade Federd
de Minas Gerais (UFMG), apesar de cinco pessoas
contribuirem nas despesas de casa, a remuneracao que
recebem ndo parece ser a principal fonte de renda da
casa, 0 que permite a esses jovens, também, consumir
alguns produtos. Fonseca aponta que o trabalho é
percebido, portanto, como uma maneiraimportante de
adquirir bens e produtos associados ao prazer e ao bem-
estar destinados ao seu proprio uso que, muitasvezes, a
familiando pode proporcionar, o que se pdde, igualmente,
verificar em nosso estudo.

O CAMP foi visto como um lugar que possibilitou
relacbes de amizades, assim como um lugar necessario
parase conseguir um emprego, paraaguel e adolescente
gue tem de 14 até 16 anos e que gostaria de trabal har
dentro do mercado formal, com carteira de trabalho
assinada:

Pra eu iniciar minha carreira com dezoito anos sem
nenhumaexperiénciaprofissional ndo tinhacomo. Pra
eu iniciar acarreiracom dezesseis anos também sem
nenhum convénio também néo tinhacomo (C.).

O Trabalho

Os numeros mais expressivos de renda familiar
apresentados nos questionérios foram de 3 a4 salérios
minimos (34,5%), seguidos de 3 saléarios minimos
(29,4%) e 2 salarios minimos (20,7%). Considerando-
se o fato de que a maioria das familias possui trés
moradoresou mais, arendafamiliar érestritaeo salério
dos adolescentes é importante na sua composi ¢&o.

Quanto a trabalhar na UFSCar, ha muitos aspectos
positivos assinalados por eles. E bom estagiar na
UFSCar e conhecer pessoas novas (89,6%), assim como
aprender sobre como se comportar no trabal ho (79,3%)
e sobre o trabalho que fazem (77,6%). Outro aspecto

Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, So Carlos, Set/Dez 2010, v. 18, n.3, p 247-261

252



positivo indicado € em relagéo ao contato com colegas
de trabalho que os tratam bem (69%).

A maior parte ndo apontou nenhum aspecto negativo
com relacdo a trabalhar na UFSCar (62,1%). Os
aspectos negativos mencionados dizem respeito a
ficarem muito cansados (17,2%), afalta de tempo para
estudar (15,2%) e a fazerem mais servicos do que
deveriam (12%).

Eles consideram quetrabal har € bom, eisto surgiu com
bastante expressividade (81%), seguido pelaavaliacdo
de que é algo normal (27,6%) e cansativo (18,9%). A
maioria deles acha, contudo, cansativo estudar e
trabalhar a0 mesmo tempo (63,8%), enquanto outros
22,4% encaram isso como algo esperado e 13,8%
consideram estressante e ruim.

Apesar das dificuldades e dos aspectos negativos, eles
estdo felizes por estarem trabalhando e acham que o
trabal ho, neste momento davida, pelaexperiénciaobtida,
pode vir afacilitar 0 acesso a um emprego posterior.
Outros estudos relatam essa referéncia positiva dos
adolescentes ao trabalho, 0 que ndo significa, todavia,
gue estgjam plenamente satisfeitos com esse mesmo
trabalho (ABDALLA, 2004; FONSECA, 2003). Para
eles, trabalhar nessa idade é mais do que normal, é
fundamental:

O que eu acho de trabalhar? Ah, eu acho que todo
mundo tem que trabalhar, acho mesmo se o pai tem
condi¢des de levar, eu acho que tem que trabal har,
porque um dia ou outro vocé vai ter que ter uma
experiénciapraentrar em algum servigo. E ai como é
queva ser?Vocéndo vai ter nenhumaexperiéncia, até
0s 18, 19 anos vocé ndo vai ter trabal hado ainda? Por
isso que eu falel pravocé, porque eu fiz patrulheiro,
porque eu tinhaque trabalhar (...). Eu acho que todos
tém quetrabalhar sm(Mc.).

O trabalho infanto-juvenil constitui uma das formas
socia mente utilizadas para a producéo do capital e de
sua reproducéo (DAL ROSSO e RESENDE, 1986).
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Para Pucci, Oliveira e Sguissardi (1995), as razbes
hi stéri cas que determinaram a presencadamao-de-obra
infantil ejuvenil naproducdo capitalistado século XX,
permanecem no Brasil: utilizacdo de m&o-de-obra
barata, disciplinada €/ou disciplinavel e docil, com o
objetivo de se obter o maior lucro possivel. Para esses
autores, 0 aluno trabalhador ndo tem como marcaapenas
suacondicéo detrabal hador, € também identificado por
ser um trabalhador normalmente desqualificado e
superexplorado.

Astarefas realizadas por esses adolescentes sGo muito
parecidas, como atender ao telefone, anotar e distribuir
recados (93,1%); distribuir documentos pela UFSCar
(91,4%), tirar cOpias de documentos (86,2%). Avaliam
gue contribuem para o funcionamento dos seus postos
detrabalho. Asatividades ndo sdo dirigidas para o perfil
de cada adolescente e de suas demandas e interesses;
elas sdo dirigidas para a necessidade do seu local de
trabalho e apenas isto. Ainda, acham que o0 que mais
estdo aprendendo € a se relacionarem com as pessoas
que trabalham com el es, assim como a se comportarem
devidamente em um posto de trabaho, em relagdo a
horério, comportamento, habitos, além daaprendizagem
de servigos gerais. Aqui aparece com destaque o
aprendizado de como se comportar em um ambiente de
trabalho e como se relacionar com as pessoas com as
quais se trabalha; estes dois topicos apresentam maior
importancia do que o préprio aprendizado das tarefas
do servico. Aprender a se relacionar e a se comportar
em um ambiente de trabalho remete ao fato de ter que
semoldar aeste trabalho de umaforma disciplinadora.

E no dia-a-diadaordem, dapontualidade, do rotineiro,
dasubmissdo avontade do dono daloja, do escritério
ou do professor/inspetor daescolanoturna, que Nosso
jovem adolescente também se prepara para acatar a
disciplinado local detrabalho maismoderno (PUCCI,
OLIVEIRA e SGUISSARDI, 1995, p. 35).
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Dessa forma, realizam a mesma fungéo que um outro
funcionério contratado poderia realizar, contudo, com
um salério menor. Seus esforgos se configuram como
os de quaisquer outros, porém mais baratos e
disciplinaveis, por serem mais frégeis nesta relagéo
empregador/empregado.

Referem mais conflitos na relacdo com as outras
pessoas que pedem as tarefas, como professores e
alunos (quando o atendimento é para estudantes da
UFSCar), do que com a chefia imediata ou mesmo
superior. Na oficina de atividades, ficou evidente que
poucos se percebem integrados ao grupo detrabalho. A
mai oria desses adol escentes menciona certo sentimento
de exclusdo com relagdo aos demais funcionarios do
seu local de trabalho. Esse sentimento se deve ao que
definem como um tratamento ‘ inferiorizante’ recebido,
ama vontade dos outros funcionérios em ensinarem o
servico aser feito, amaneiramuitas vezesindelicadae
grosseira com que sdo abordados.

Por vezes, referem sentir que seu trabalho ndo tem
importancia para os outros funcionérios, ou para eles
mesmos. Fonseca (2003) pontua essa questéo:

Os adolescentes trabalhadores néo tém consolidada
anoc¢ao daimportanciado seu trabal ho nainstituicéo.
Acolhem e reproduzem muitas vezes um discurso
discriminatdrio, que tende a desqualificar asuaforga
detrabal ho, baseado principal mente natransitoriedade
ena‘poucaexperiéncia (FONSECA, 2003, p. 104-105).

Pucci, Oliveirae Sguissardi (1995) fazem umadiscusséo
acerca do aluno do ensino noturno, na qual apontam
como a caracteristica mais marcante sua condicéo de
traba hador desqualificado e superexplorado, querecebe
geralmente pouco e que possui umainsuportavel jornada
detrabalho: ada‘loja ou do ‘escritério’ e adaescola
noturna. Os adolescentes com os quais tivemos um

contato mais qualificado néo trazem esse aspecto em
seusdiscursos, fazendo referénciaao trabalho deforma
positiva, importante e val orizada, assim como osjovens
pesquisados por Abdalla (2004). Embora existam as
dificuldades, o cansaco e 0s aspectos negativos, eles
estdo satisfeitos no traba ho e nenhum del es demonstrou
gue pretendia ou desgjaria parar de trabal har.

A Escola

A escolaé consideradaum elemento importante navida
desses adol escentes. Suaimportanciase relacionacom
a busca da melhora da condi¢&o de vida. Porém,
completar 0 Ensino Médiojando évisto como suficiente
para acessar 0 mercado de trabalho e/ou para um bom
emprego, e essa preocupacao por um emprego € comum
entre esses adolescentes.

A escolaridade minima exigida ndo € mais o Ensino
Fundamental ; acompetitividade no mercado detraba ho
ja demanda o Ensino Médio, conhecimento de
informatica e lingua estrangeira (ABDALLA, 2004).

Para quase todos, trabal har e estudar ao mesmo tempo
€ cansativo. Esta € a primeira qualidade a que se
referem quando Ihes é perguntado sobreisso. Masisso
nado osimpede de acharem que é bom estar trabal hando.
A dificuldade estdem conciliar umajornadadetraba ho
de oito horas com um turno de quatro horas de estudo a
noite.

Relatam o desnimo em algunsdias paraassistir asaulas
a noite e atribuem isso ao cansaco, fruto do trabalho.
Ocorre que ndo se pode responsabilizar apenas o
trabalho pelo desinteresse na escola:

Porgue se fosse s estudar, néo ia levar téo a sério
também (...) quando eu ndo trabalhavan&o pegavano
livro em casa. Mas pel 0 menosiapraescolacom animo

(A).
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Isto mostra que o traba ho pode até causar um cansago
fisico elevar o adol escente ater menos disposicéo para
freqUentar asaulas, porém, o desinteresse e 0 desénimo
ultrapassam essaquestdo. Abdalla(2004) consideraque
0 que acarreta o desinteresse pelas aulas é o fato de
gue estas ndo despertam o desejo de ensinar e de
aprender, pelo mau humor dos professores e pelas
dificuldades no entendimento das matérias, inviabilizando
aos professores e aos alunos do ensino noturno, demodo
geral, a aventura da a¢do educativa como prética da
liberdade, como nos ensina Paulo Freire (1979).

Todas estas questdes surgiram em nosso estudo. Apesar
de apontarem que o cansaco fisico dificultao interesse
eadisposi¢ao em aprender, eles acabam demonstrando
outros motivos para tal, no decorrer de seus
depoimentos.

Além do cansago fisico, que dificulta o envolvimento
nas aulas, aqualidade do ensino noturno, tanto criticada
por esses adolescentes, sO aumenta 0 desdnimo em
relagdo aescola. O ensino noturno é considerado muito
pior que o0 ensino dos outros periodos, pois, segundo os
adolescentes participantes, os professores ndo cobram
dos alunos o estudo e os alunos ndo estdo muito
interessados, ja que passaram o diatrabalhando e estéo
tdo cansados quanto os professores, que também
ministraram aulas o diainteiro.

Ha sim a quest&o do cansago dos alunos e professores,
mas ndo ha como afirmar que é pelo cansago e
desinteresse daguel esque 0 ensino das escol asregulares
estafalido. Souza (2003) afirmaque ja é senso comum
gue a escola publica estd em crise e que isto esta
associado a falta de compromisso de sucessivos
governos, de diferentes esferas, no qual os baixos
salarios dos professores e ainsuficiénciade verbastém
lugar destacado. Entretanto, conforme sugerido por
Souza, um outro fator importante para a compreensdo
dessa crise é que, no passado, a escola publica se
constituiaem um privilégio daselitesdo paise aescola
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publica atual, de acesso democratizado as classes
populares, ndo teria se adaptado aos novos aunos que
passou a receber com a massificagdo do acesso. Seus
curriculos, regras de funcionamento e de conduta,
métodos de ensino, estariam dirigidos, ainda, a uma
minoria e, portanto, muito distante dosreais interesses
e necessidades das camadas mais populares.

Abdalla (2004) discute que ndo existe um projeto
pedagdgico na escola noturna que atenda a dupla
condicdo de jovem e de trabalhador, apesar das novas
propostas oficiais para o nivel médio e dos novos
parémetros curriculares; 0 que se nota € que a escola
noturna parece compreender o trabalho como algo
negativo, que atrapalha a escolarizacéo do aluno,
desconsiderando o trabalho em sua positividade, como
principio educativo e como espago de sociabilidade.

ParaPucci, Oliveirae Sguissardi (1995), aescolanoturna
desconhece o trabalho como categoria histérico-
concreta e também o aluno como trabalhador com
direitos decorrentes de suacidadania. No discurso, tanto
dentro quanto foradaescola, atribui-se, freqientemente,
a deterioracdo da qualidade do ensino a presenca dos
trabalhadores, em termos de alunos “cansados’, “sem
interesse” e “sem responsabilidade’, referéncias que
nao levam em conta que a escola noturna ainda é a
Ultima esperanga para sairem da situacdo em que se
encontram.

Apesar das probleméticas apontadas, a maioria dos
adolescentes avalia sua escola como boa ou muito boa
(55,8%). Um nimero expressivo a avalia como média
ou regular (30,8%), sendo bem poucos aqueles que a
consideram péssimaou ruim (3,8%). A maioriaavaliou
como bom ou muito bom os professores (56,1%), a
direcdo (41%), o cotidiano escolar (34,7%), o
aprendizado (44,7%), os colegas (37,5%) e 0 espaco
fisico daescola (51,7%).

Mesmo com essa avaliagdo positiva, muitos colocam
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criticas e aspectos negativos. Em relagdo as criticas
aos professores, surgiu que eles sdo chatos, grossos e
mal educados, que poderiam faltar menos e explicar
melhor os contelidos. Em relagdo as criticas a direcéo,
apontaram como sendo ruim, desorganizada, rigorosa,
com pessoas chatas e autoritarias. Em relagdo ao espaco
fisico da escola, apesar da maioriater colocado como
6timo ou bom, um ndmero bastante expressivo indicou
somente aspectos negativos (34%): um espago pequeno,
irregular, horrivel e que poderiaser melhor. Emrelacéo
a aprendizagem proporcionada pela escola, hd uma
porcentagem alta de alunos néo satisfeitos e que
consideram aescolaregular (16,1%), ou queo ensino é
fraco/muito fraco (12,1%), péssimo ou ruim (7,1%).
Sobre a avaliagéo do cotidiano escolar, os que acham
regular ou razoavel somados aos que somenteindicaram
aspectos negativos sdo muito expressivos (42,9%), o
gue demonstra que o cotidiano ndo € tdo bom assim
paraumagrande parte. A avaliacdo dos colegas também
teve uma porcentagem significativa de insatisfacéo
(19,6%) e foram criticados quanto a falta de educacéo
deaguns, dedisciplina, de confiabilidade.

Naoficinade atividades, percebeu-se que essesmeninos
e meninas valorizam os professores mais exigentes, 0
gue é compreendido como uma preocupacao em ensina-
los. O fato de preferirem um professor “exigente/
interessado” a um “condescendente/desinteressado”

pode ser um indicio de que, na verdade, eles almejam
um professor efetivamente presente, que se preocupe
com eles, que lhes ensine algo, diferentemente do que
esses alunos tém sentido namaior parte das vezes. um
professor desinteressado por eles e por seu oficio,

despreocupado, ausente e que, em geral, sd serelaciona
com os aunos nos enfrentamentos, que, quase sempre,

nesse contexto, se tornam inevitaveis, carregados de
autoritarismo.

Mas a reclamagéo dos diretores foi mais presente do
que em relacdo aos professores, diferentemente da

pesquisadeAbdalla(2003). A direcdo foi alvo demuitas
criticas, criando regras desnecessarias (como néo poder
usar calgaslargas, fazer e usar camisetas de formandos
ou ouvir radio nointerval o) e ndo claras, em um processo
em gue a discussdo e a participagdo dos alunos néo
ocorrem. Espera-se apenas que eles as obedecam e as
cumpram sem que sejam discutidas suas razoes. Eles
reconhecem que S0 necessarios limites, mas, muitas
vezes, esses|imites sdo por demaisestreitos. Existeuma
rigidez valorizada pelos alunos, no sentido da diregéo
‘colocar’ os alunos para estudar, e outra da qual se
ressentem, cotidiana, que ndo permite que seexpressem.

O didogo entre alunos e diretores parece estar ausente.
A direcdo, em muitos momentos, optapor lidar com esses
jovens, que possuem desg os, vontadeseidéias por vezes
contrérias e que trazem conflitos, deformaaimpor seu
poder de determinacéo, tornando-se autoritaria.

Ha bastante reclamacdo com relagdo aos alunos que
desrespeitam a escola e os professores, ndo permitindo
ou dificultando as aulas. Afirmam que muitos alunos
nado prestam a atencdo nas aulas, que ndo tém interesse
em estudar, saindo das salas de aulaou fazendo bagunca.

Essas reclamagdes parecem traduzir a situagdo da
direcdo, que ndo consegue conter o desanimo de muitos
alunos em freqlentar essa escola noturna. O espaco
social na escola se torna cadtico pelo (mal) uso que
fazem do espago fisico, alunos que ndo se comportam
de maneira adequada na sala de aula. Assim, o0 aluno
desinteressado pela escola expde concretamente o que
sente e pensa, interferindo na dindmica geral que
envolve atodos. Para esses jovens, ndo adianta s os
professores e diretores mudarem, os alunos também
precisam mudar. Isto vai na mesma direcdo apontada
por outros estudos que colocam a escola como uma
construgdo coletiva de vérios atores.

Muitos adolescentes que participaram das oficinas
val orizam espagos diferentes/nao-convencionais (além
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das matérias tradicionais e obrigatdrias) nas escolas
como comunicagao e radio, salas de informatica,
grafitagem, teatro, discussdes de filmes. Porém, sdo
espacos limitados nos hordrios ou que acontecem
esporadicamente.

Assim comoAbdalla(2004), notamos o desgjo dosaunos
freqlentarem uma escola limpa, interessante, que
contribua para sua formagdo como estudante e como
pessoa, com regras justas, com professores e diretores
interessados em construir um did ogo, e com alunos que

respeitem esse espago.
As Perspectivas de Vida

A escola é concebida como fonte de conhecimento, de
informag&o e como um espago no qual secriam oslagos
de amizades. Tem papel muito importante como um
caminho para arealizagdo de seus projetos de vidae é
fundamental nas perspectivas de vida desses jovens,
paraos quais concluir o Ensino Médio é o que deve ser
feito afim de se tentar garantir um emprego melhor.

Todos pretendem concluir o Ensino Médio, devido as
exigéncias do mercado de trabal ho:

Tem que estudar porgue sendo ndo vai prafrente, tem
gue estudar e seguir em frente porque o mercado hoje
taexigindo muito estudo (H.).

Paraamai oria desses meninos e meninas, aescolapode
auxiliar aconquistar seus sonhos, oferecendo um bom
aprendizado, com boaqualidade, professores ensinando
mel hor, incentivando os alunos, informando mais sobre
0s cursos de nivel superior e sobre questdes do dia-a-
dia, eexigindo maisdosalunos.

N&o obstante, ha, também, aqueles que ndo acreditam
muito que a escola possa gjudar além do diploma
necessario para o alcance de um emprego, que
percebem a oferta de um ensino desqualificado e que,
portanto, n&o g udamuito:

Eu acho que ndo tem no que g udar, naminhaopini&o,
se tiver eu ndo sei. Mas eu acho que ndo tem ndo,
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porque simplesmente eu vou receber o histérico pra
provar que eu estudel, receber o diploma, acho que é
S0 1SS0 mesmo que g uda porque se preci sar apresentar
algum diplomaescolar, histérico, praver como quefoi
avidadaescola, acho s6 nisso mesmo que vai ajudar
naminhaopinido (H.).
Continuar atrabalhar ao final do periodo previsto pelo
convénio UFSCar/CAMP ¢é o que pretendem, e para
eles esse € o caminho natural. Trabalhar é necessério
para ndo dependerem dos pais, para gjudarem nas
despesas de casa e para custearem algum estudo.
Pretendem, caso passem em algum curso de nivel
superior, continuar trabalhando.

Alguns mostraram que sentem o desejo de serem
reconhecidos e val orizados em seus empregos no futuro,
segja por trabalharem em uma empresa que valorizem
os funcionarios e os tratem bem, seja porque querem
ter sucesso na profissao.

Foi Ihes perguntado, por meio do questionario, aprofissio
desgjada. Das profissdes descritas no questionario, a
maisapontadafoi ser um profissional dasalde (24,1%),
seguida de ser funcionério publico (20,7%). Das que
n&do estavam descritas, que somaram 31%, as que mais
apareceram foram: engenharia, técnico de informética
e psicologia. Perguntou-se, igualmente, se elesachavam
gue iam conseguir alcancar esse trabalho ou profisséo
desgada. 91,4% acreditam que S m. Foram questionados
acerca das razfes para alcangar ou para ndo alcancar
esse intento. Das pessoas que acreditam que iréo
alcancar o trabalho amejado, a maioriafaz referéncia
ao proprio esforco, com muita determinacédo e
persisténcia para conseguir. Dentre as pessoas que
pensam que nao vao conseguir (6,9%), arazéo apontada
diz respeito adificuldade parao acesso ao nivel superior,
afaltade oportunidade e de habilidade necessaria para
tal carreira, como no caso de ser jogador de futebol.

Nas entrevistas e nos encontros naoficinade atividades,
relatam que seus sonhos e projetos ndo séo impossivels:

Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, Sdo Carlos, Set/Dez 2010, v. 18, n.3, p 247-261

257



Problemas e per spectivas de meninos e meninas trabalhadores da UFSCar

Se tem bastante gente que conseguiu, por que nao
vou conseguir? Tem tantos fisicos ai que comegou
assim que nem eu, sem nada, que passou por esse
mesmo periodo de dificuldade. Cabegaem cima, eles
conseguiram, entdo acho que eu vou conseguir
também(D.).

Mas, para alguns, sdo sonhos muito dificeis de serem
a cancados, ndo muito possiveis de serem realizados, e
gue é necessario ter muitaforcade vontade, se esforcar
muito, ndo desanimar, ter boa comunicacdo e estudar
muito para alcancar esses sonhos. H& o proprio
reconhecimento que é necessario ter sonhos. O problema
€que paraeles, seus sonhos dependem exclusivamente
do esforco e da capacidade que possuem e, portanto,
se ndo conseguirem, provavelmente, irdo sentir que a
responsabilidade serddel es, ndo cul pam asituagdo socio-
econdmica em gue se encontram e ou a exclusao
cotidianaquevivenciam.

O ensino superior é visto como um caminho desgjado
por quase todos. Alguns poucos pensam em fazer um
curso técnico, paradepoistentar um curso superior. Os
adol escentes entrevistados por Fonseca (2003) também
guerem cursar uma universidade e acreditam que é
necessario 0 curso pré-vestibular para complementar
as deficiéncias da formag&o escolar, mas existe, como
para nossos entrevistados, a necessidade de trabalhar
para arcar com as despesas do curso pré-vestibular ou
com aproépriauniversidade.

N&o se sentem seguros com relagdo ao fato do curso
superior proporcionar alguma garantia financeira no
futuro:

Eu tenho assim, vontade assim, de fazer uma coisa,
umafaculdade, vai. Eu ndo sei secompensa. Tem gente
gue estuda pra caramba, estuda dez, doze anos e
ainda... E depois praganhar um salario que nem pi&o
ai ganha(J.C.).

Abdalla(2004) sugere que osjovensvéem ao seu redor
pessoas que estudaram e que ndo conseguem um
emprego, ou que trabalham em areas muito diferentes

das que estudaram, ou gque sobrevivem com salérios
muito mais baixos em relacdo a sua capacitacao
profissional; isto contribui parao descrédito na escola.

Eles querem acessar uma faculdade, ter uma profissao
gue gostem e ter sucesso com elas, e também parecem
nao querer desistir de seus sonhos; almejam o que outros
jovensamejam, todavia, navidareal, s8o marginaizados
nessa sociedade, fundada fortemente no consumo, e
precisam trabalhar desde cedo para se sentirem mais
incluidos, tanto paraconsumirem maiscomo paraterem
mais chances de um emprego quando forem adultos.
Em seu estudo, Matheus (2002) percebeu que as
expectativas dos jovens podem estar atreladas a
intencdo de buscar novasformasdeinsercéo socia que
Ihes parecam viaveis e que, muitas vezes, preferem
eleger metas que lhes paregcam acessiveis, como
constituir familia e ter uma profissdo ou um emprego.
Oportunidades reais precisam existir para que eles,
efetivamente, possam escolher o caminho que desgjam
e apostar em um futuro com mais realizagOes pessoais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os motivos que levam os adolescentes de classes
populares urbanas a comegarem atrabal har sdo varios.
N&o é somente a necessidade de gjudar nas despesas
da casa, mas, principalmente, para ampliarem suas
possibilidades de se tornarem consumidores. Isto nos
remete a discussdo de aspectos essenciais por nés
trabal hadas no encontros na oficina de atividades: por
qual cidadania pleiteamos — uma cidadania plena, nos
dizeresdeMarshall (1967), universal, com osdireitose
deveresdeladecorrentesou umacidadaniaparao direito
ao consumo? Ha uma preocupagdo grande em ter
experiéncia para conseguirem entrar no mercado de
trabalho com mais facilidade — para acessar o direito/
dever do trabalho ou o direito ao consumo?

Astarefasrealizadas por €l esno trabalho sdo asmesmas
e ndo sdo dirigidas segundo os interesses de cada
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adolescente. Sdo tarefas repetitivas, com pouca
autonomia. Aqui nos apoiamos na discusséo que Pucci,
Oliveira e Sguissardi (1995) fazem sobre esse tipo de
trabal ho, salientando que o jovem trabal hador aliena-se
em relagdo ao que fazer, ao como fazer e ao que sefaz.

Mesmo assim, os adol escentes pesguisados consideram
gue estéo aprendendo bastante, maisem relagdo acomo
se relacionarem com as pessoas que trabalham e a se
comportarem em um ambiente de trabalho, em relagéo
a horério, comportamento e habitos. |sto demonstra o
fato de terem que se moldar para o trabalho de uma
formadisciplinadora—tém que se disponibilizar e estar
aptos ao “processo de proletarizacdo” (OFFE, 1984),
deacordo com asexigénciasdo capital ecomo resultado
da luta de classes, nestas Ultimas décadas em que a
balanca pende de forma téo desfavoravel a classe
trabalhadora.

O desanimo que os alunos tém sentido para frequentar
aescolatambém pode ser explicado pelo fato daescola
do ensino regular estar muito longe de atingir as
necessidades e demandas reais dos adolescentes de
grupos populares. E uma escola que ndo os prepara
para o vestibular, sonho de muito deles, que ndo lhes
garante um lugar no mercado detrabal ho, cadavez mais
competitivo, e que, também, ndo |hes ensina nenhum
trabalho técnico-profissionalizante. Sendo aescolauma
institui¢cdo reprodutorados val ores daclasse dominante,
por ndo atender as demandas e necessidades de seus
alunos, a escola perde o sentido a que se propde e eles
nao se sentem motivadosafreqlientéd-la(ARPINI, 2003).

Aspoliticassociaistém o papel de garantir aintegracdo
dos interesses do capital, e paraisso o Estado atuaem
diversos segmentos. Na érea de educagdo, prepara 0s
novos profissionais, do primeiro ano do ensino
fundamental as escolas técnicas e universidades, ou
reciclando os proprietérios da forca de trabalho aos
dinamismos que séo proprios de uma sociedade
capitalista. E o Estado que deve ter a competéncia de
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realizar essas agOes através de politicas sociais, que
funcionam apartir de fundos publicos (LOPES, 1999).

A educacdo é um direito fundamental da cidadaniaea
luta pelo direito a escola com qualidade seré cada vez
mais um espaco de luta de classes, a servi¢co da
emancipacdo dos trabalhadores (PUCCI, OLIVEIRA
e SGUISSARDI, 1995). Contudo, essedireito ndo sera
exercido de forma plena enquanto existir apenas na
jurisdicao do Estado; € preciso que se concretize através
dasinstituicdespoliticaseassm possavaidar acidadania
de fato.

Percebe-se, entéo, que a escola e o trabalho educativo
ndo se constituem espacos de pertencimento, de
descoberta de vocacles e de desenvolvimento de
habilidades. N&o ha espaco de criacdo, de descoberta
dedons, detalentos. Nao haespaco de escuta, de didlogo
e nem de construcéo coletiva ou grupa. Nao ha um
sentido de pertencimento a esses espacos, levando boa
parte dos jovens brasileiros, dentre os quais os que
participaram desta pesguisa s80 uma peguena amostra,
aum sentimento de excluso noslocaisdo seu cotidiano
maisdireto.

E preciso que se atente sobre as representacdes
normativas acercados ciclos de vida e os formatos que
assumem as relacdes entre Estado e sociedade.
Governos e demais organizagdes da sociedade podem
ser democréticos, serem propositivos de politicas piblicas
no estabelecimento democratico na interagdo com os
cidadados, mas podem ndo contemplar os sujeitosjovens
como um dosfocos possiveisdas agdes e ndo considera-
los parceiros para 0s quais estariam abertos 0s canais
participativos (SPOSITO e CARRANO, 2003).
Compreender o0s adolescentes como sujeitos
participativos seriafundamental na proposi¢éo de uma
construgdo democrética cotidiana no espaco escolar e
nos demai s espacos de aprendizagem, como nos estagios
de trabal ho.
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Nao obstante, h4, para esses adolescentes, uma
esperancadefuturo e umapercepcdo de que aformacéo
escolar éimportante, apesar de suas escolasreais serem,
na maioria das vezes, muito desinteressantes e pouco
agregadoras de bens a que almejam. Sabem que seu
empenho e esforco pessoal serdo necessarios, embora
vislumbrem que ndo serdo suficientes, paraque acessem
umavidaadultamais plena. Mesmo com os problemas
apontados, percebe-se que a escola é muito importante
navidadestes meninos e meninas, e que ocupaum lugar
especial em suas vidas — um espaco de encontro de
amigos, de aprendizagem, de formag&o e construgdo
de identidade e de sentidos. Esses adolescentes sabem
que a escola é condicao necessaria, embora ndo
suficiente, paraumavidamelhor.

Portanto, o desafio € umaescolapublicade qualidade e
voltada para os interesses dos filhos das classes
populares, paraas demandas damaioriadosbrasileiros.
E necessario olhar para ela e levar a cabo a melhoria
do ensino publico; trabal har nasrelagdes que permitam
uma maior aproximacgado entre professores, alunos e
diretores; produzir reformas paraaescolater um espaco
fisico decente; proporcionar atividadesdelazer, esporte,
cultura e diversdo para que a escola agregue valores
além de conhecimento einformagao; criar oportunidades
para que 0s estudantes tenham acgdes e discussdes
politicas que os tornem mais atuantes e conscientes de
seus espacos e da falta deles na sociedade em que
vivemos. Para isto, ndo bastam somente as politicas
publicas que €efetivem direitos, € necessario, também,
uma conscientizagdo por parte de todos que compdem
a estrutura e a organizagdo da escola, bem como da
sociedade, da qual € parte.
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