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Resumo

Objetivo: Mapear e caracterizar o estado da arte das produgoes cientificas sobre a prética
de terapia ocupacional em satde e trabalho. Método: Revisio de escopo norteada pelas
diretrizes do Joanna Briggs Institute e apresentada a partir do guideline PRISMA ScR. O
protocolo de revisdo foi registrado na plataforma OSF. A busca por artigos foi realizada
em cinco bases de dados eletronicas: BVS, PubMed, Scielo, CINAHL e Scopus,
compreendendo o periodo de janeiro de 2014 a margo de 2024. Resultados: A amostra
final foi composta de 22 artigos. O pais com maior nimero de publica¢oes foi 0 Canadd
(7), alingua predominante adotada para redagio dos manuscritos foi a inglesa (16) e foram
publicados majoritariamente no ano de 2015. Sobre as préticas, abrangem, em sua
maioria, agoes individuais, grupais, no ambiente laboral, ¢ podem ser realizadas em
diferentes contextos, como hospitais, servicos especializados, clinicas publicas e particulares
e no ambiente de trabalho. Condlusdo: Ainda existe um desafio no que tange
contribui¢io e constituigio identitdria de terapeutas ocupacionais que atuam na interface
entre satide e trabalho. Além disso, faz-se de suma importincia a compreensio do que se
configura como modelo, base tedrico-metodoldgica e meta de intervencio para que nio
se confundam ou se sobreponham a caracterizacio das praticas de fato realizadas.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Satide, Trabalho, Prética Profissional.

Abstract

Objective: To map and characterize the state of the art of scientific productions on the
practice of occupational therapy in health and work. Method: Scope review guided by
the guidelines of the Joanna Briggs Institute and presented according to the PRISMA
ScR guideline. The review protocol was registered on the OSF platform. The search for
articles was conducted in five electronic databases: BVS, PubMed, Scielo, CINAHL,
and Scopus, covering the period from January 2014 to March 2024. Results: The final
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Prdticas profissionais em terapia ocupacional, saiide e trabalho: uma revisio de escopo

sample consisted of 22 articles. The country with the highest number of publications
was Canada (7), the predominant language used for manuscript writing was English
(16), and most publications occurred in 2015. Regarding the practices, they mostly
involve individual and group actions in the workplace and can be carried out in
different contexts, such as hospitals, specialized services, public and private clinics, and
the work environment. Conclusion: There is still a challenge regarding the contribution
and identity constitution of occupational therapists working at the interface between
health and work. Additionally, understanding what constitutes a model, theoretical-
methodological basis, and intervention goal is crucial to avoid confusion or overlapping
with the characterization of the actual practices performed.

Keywords: Occupational Therapy, Health, Work, Professional Practice.

Introdugio

A interface entre terapia ocupacional e o mundo do trabalho possui raizes histéricas
significativas no Brasil, intrinsecamente ligadas a prépria construgio da profissio. No pais,
na década de 1950, a terapia ocupacional se inseriu, primordialmente, no 4mbito da
reabilitagio fisica, com o objetivo de restaurar fungdes motoras e biomecinicas em
individuos com incapacidades. Em um cendrio de intensa industrializagio e exploracio da
forca de trabalho, as primeiras intervengbes terapéuticas ocupacionais junto aos
trabalhadores, especialmente os operdrios acidentados, visavam a recuperagio de estruturas
e fung¢des do corpo para promover o retorno a atividade profissional (Malfitano & Ferreira,
2011; Rodrigues et al., 2020; Lancman & Barros, 2022; Rodrigues & Souza, 2023).

No entanto, marcos importantes, como a aprovacio da Lei n° 3.724, em 1919, que
tratava de indenizacdes por acidentes de trabalho, e a Lei Eloy Chaves, em 1923, que
marcou o inicio da Previdéncia Social no Brasil, jd sinalizavam para a crescente
preocupagio com as questdes que inter-relacionavam o trabalho a satide. A democratizacio
da satide propiciada pela criacio do Sistema Unico de Satide (SUS), instituido pela Lei n°
8.080/90, representou condigio sine qua non para favorecer a ampliagio da atuagio da
terapia ocupacional no 4mbito das politicas publicas brasileiras (Malfitano & Ferreira,
2011; Oliver et al., 2018; Rodrigues et al., 2020; Lancman & Barros, 2022).

A Satde do Trabalhador passou a ser constitucionalmente incorporada, favorecendo
maior aproximagio da terapia ocupacional com disciplinas como a Saidde Coletiva,
Ergonomia, Psicologia Social e do Trabalho e Psicodindmica do Trabalho. Neste contexto,
a criagdo da Rede Nacional de Aten¢ao Integral a Sadde do Trabalhador (Renast), em 2002,
por meio da Portaria n° 1.679, visou estruturar a atengao a satide do trabalhador no SUS
(Brasil, 2009), fortalecendo os Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador (Cerest) e
propondo o desenvolvimento de a¢des a partir da atengao bdsica. J4 a Politica Nacional de
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), instituida pela Portaria n° 1.823, de
2012, preconizou os pressupostos de atuagao na drea, com énfase na vigilincia, na promogio
e proteco da satiide dos trabalhadores (Brasil, 2012, 2022; Rodrigues et al., 2020; Lancman
& Barros, 2022; Rodrigues, 2023; Rodrigues & Souza, 2023).

No que se refere especificamente a terapia ocupacional, a Resolugao n° 459, de 2015,
do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO), dispoe sobre
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as competéncias desse profissional na saide do trabalhador, atuando em programas de
estratégias inclusivas, de prevengio, prote¢io e recuperagio da satde (Brasil, 2015).

Soma-se a isso a contribuicio recente de um conjunto de autores e pesquisadores
contemporaneos que destacam que toda e qualquer atuagio profissional situada no campo do
trabalho remete a uma compreensio mais ampla e interdisciplinar, fundamentada no conceito
de “campo de atuagio”, proposto por Campos (2000). Nessa perspectiva, quase todos os
campos cientificos ou de priticas podem ser considerados como espagos interdisciplinares e
multiprofissionais. O campo se configura, assim, como uma 4rea de fronteiras fluidas, na qual
cada disciplina e profissio recorre a outras para subsidiar o cumprimento de suas funcoes
tedricas e praticas (Campos, 2000; Silva et al., 2016; Rodrigues et al., 2020; Lancman &
Barros, 2022; Rodrigues, 2023; Rodrigues & Souza, 2023).

Neste contexto, a terapia ocupacional, ao atuar no “campo do trabalho”, considera
as questoes postas pelo mundo do trabalho contemporineo, suas problemdticas
tradicionais e emergentes, e busca construir saberes e fomentar prdticas que dialoguem
com a complexidade dessa realidade (Silva et al., 2016; Rodrigues et al., 2020; Lancman
& Barros, 2022; Rodrigues, 2023; Rodrigues & Souza, 2023).

Sendo assim, a “atuagio no campo do trabalho” pode envolver a satide do trabalhador,
mas também abrange outras dimensdes como os aspectos legais, trabalhistas e
previdencidrios, a reabilitagio profissional em diferentes contextos (nao apenas nos servigos
publicos de satide), a inclusio de populagoes vulnerdveis e marginalizadas no mercado de
trabalho, o impacto das politicas econdmicas e sociais sobre a vida dos trabalhadores, entre
outros (Lancman et al., 2020; Rodrigues, 2023; Rodrigues & Souza, 2023).

Compreende-se, portanto, que a terapia ocupacional enquanto profissao que busca
promover a saide, bem-estar e participagio social, por meio do envolvimento em
ocupagdes (American Occupational Therapy Association, 2015), quando se aproxima
do campo do trabalho, almeja o desenvolvimento de agbes que previnam o adoecimento
relacionado ao trabalho, promovam o retorno e a sustentabilidade na situagio laboral,
assim como a inclusao de pessoas com deficiéncia no trabalho, reabilitagao profissional,
entre outras acoes (Silva et al., 2016).

Mesmo atualmente localizada no bojo das préticas que acontecem na interface com o
campo do trabalho, historicamente, compreende-se que houve uma evolugio na compreensio
e na prética da terapia ocupacional em satide do trabalhador especificamente, desde uma
abordagem inicial focada na reabilitagio fisica individual para o retorno ao trabalho, at¢ uma
perspectiva mais ampla que considera o trabalho como determinante social de saide,
articulando agoes de prevencio, promogio, vigilancia e assisténcia em satide do trabalhador,
em didlogo com diferentes saberes e setores (Silva et al., 2016; Rodrigues et al., 2020; Lancman
& Barros, 2022; Rodrigues, 2023; Rodrigues & Souza, 2023).

Diante do cendrio assinalado, torna-se relevante conhecer como as prdticas
profissionais dos terapeutas ocupacionais que atuam na interface entre os campos da
saude e do trabalho tém acontecido na atualidade. Para tanto, foi realizada uma revisao
de escopo, de modo a responder a seguinte questao norteadora: qual é o estado da arte
das produgoes cientificas nacionais e internacionais sobre a prdtica da terapia
ocupacional em satde e trabalho nos tltimos 10 anos? Almeja-se conhecer/reconhecer
como os profissionais estdo construindo e aprimorando cotidianamente sua prdtica
profissional e de que modo estao contribuindo para o fortalecimento da 4rea, do ensino,
da pesquisa e da prépria manutengao dos servigos onde estao inscritas estas praticas.
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Metodologia

A revisio de escopo foi realizada de acordo com as diretrizes do Joanna Briggs
Institute e em consonincia com o guideline PRISMA-ScR (Tricco et al., 2018). Foi
registrada na plataforma OSF (Center for Open Science, 2024).

Critérios de elegibilidade

Os critérios de elegibilidade usados no processo de selecio dos artigos foram
definidos de acordo com a estratégia PCC — Populagio, Conceito e Contexto: 1)
Populagao: terapeutas ocupacionais; 2) Conceito: agoes de terapia ocupacional em saide
e trabalho; 3) Contexto: servicos de satide.

Foram incluidos estudos de natureza quantitativa, qualitativa e de métodos mistos;
ensaios clinicos randomizados e nio randomizados; estudos de coorte; caso-controle;
estudo de caso; pesquisa-acdo; estudos com desenhos metodolégicos etnograficos e
fenomenoldgicos. Foram considerados textos publicados em inglés, portugués, espanhol
e francés. Os critérios de exclusio adotados foram: artigos que nio especificassem,
detalhadamente, as prdticas de terapia ocupacional e abordassem somente para o
resultado da acio desenvolvida; estudos de revisao e resumos de congressos; editorias;
textos de opinido; protocolos de estudos e comentérios.

Fontes de informagao

A busca por artigos foi realizada usando 5 bases de dados eletronicas: BVS, PubMed,
Scielo, CINAHL e Scopus, em 22 de mar¢o de 2024.

Estratégia de busca

A estratégia de busca foi montada por uma das revisoras, em parceria com uma
bibliotecdria da Faculdade de Medicina da Universidade de Siao Paulo, utilizando os
termos do DeCS (Descritores em Ciéncias da Satide) em combina¢io com os operadores

booleanos AND e OR. A estratégia de busca detalhada utilizada na base de dados
PubMed foi apresentada na Tabela 1, a seguir:

Tabela 1. Estratégia de busca PubMed: termos DeCS, ordenadores booleanos e filtros utilizados.

(((“Occupational Therapy” OR “Occupational Therapies” OR “Therapies,
Occupational” OR “Therapy, Occupational”) AND (“Occupational Health”
Termos DeCS e OR “Employee Health” OR “Health, Employee” OR “Health, Occupational”
ordenadores OR “Occupational Safety” OR “Safety, Occupational” OR Work OR Works
OR Worker OR Workers)) AND (Practice OR Practices OR Intervention OR
Interventions OR Action OR Actions)) AND (Health)))
Case Reports, Classical Article, Clinical Conference, Clinical Study, Clinical
Trial, Clinical Trial Protocol, Clinical Trial, Phase I, Clinical Trial, Phase II,
Filtros Clinical Trial, Phase III, Clinical Trial, Phase IV, Controlled Clinical Trial,
Interview, Periodical Index, Randomized Controlled Trial, from 2014 - 2023
Sort by: Most Recent
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Selecao de fontes de evidéncia

Os artigos encontrados foram exportados para o software Zotero, a fim de eliminar
as duplicatas e depois para o software Rayyan, para realizar a triagem necessdria para a
respectiva selecdo. Assim, foram realizadas duas etapas de selegio: 1) dos titulos e
resumos; 2) dos textos na integra. A primeira e a segunda selecio foram realizadas por
duplas de pesquisadoras. Em ambas, os casos de conflito foram resolvidos por terceira e
quarta revisoras. Ao final, um dos artigos foi excluido mediante discussido conjunta de
trés pesquisadoras. Todo esse processo, bem como os resultados da busca e inclusao dos
artigos, foi esquematizado e apresentado nos resultados, no fluxograma PRISMA ScR.

Obtencao de dados

A extragio de dados dos artigos selecionados apds a triagem foi realizada por duas
revisoras independentes, por meio de uma ferramenta desenvolvida pelos autores, a
partir das diretrizes do JBI (Aromataris et al., 2014). Os dados extraidos contemplaram
detalhes especificos sobre a populacio, conceito, contexto e principais achados,
respondendo a pergunta de revisdo. Ressalta-se que, durante o processo de extracio de
dados, mais um artigo foi excluido mediante discussao das autoras, por nio corresponder
aos critérios de inclusio.

Dados

As varidveis que foram buscadas em cada artigo incluido na revisdo foram separadas
em dois quadros para melhor compreensio do leitor. No primeiro quadro, constam os
seguintes dados: titulo, autor, ano, pais, periddico, lingua, metodologia e objetivo. J4 no
segundo quadro, encontram-se os dados mais especificos para a prdtica de terapia
ocupacional, sendo eles: populacio, contexto, queixa inicial, agoes, stakeholders, tempo
de duragio da intervencio, barreiras/desafios e resultados esperados.

Sintese de resultados

Além da criagdo do quadro sintese, a partir das principais caracteristicas e achados
dos artigos, os estudos foram narrados, descritos e discutidos, a luz de referéncias
contemporineas do campo.

Resultados

Selecdo de estudos

A busca na literatura resultou em 3140 artigos elegiveis para selecio; 567 foram
excluidos em razao de duplicidade. Apés triagem, 2521 artigos foram excluidos por nio
responderem aos critérios de elegibilidade do estudo. Ficaram 52 para leitura do texto
na integra, dos quais foram eliminadas 30: 10 artigos por ndo estarem disponiveis na
integra gratuitamente via VPN da institui¢do académica de filiagio das autoras e 20 por
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nio responderem aos critérios de elegibilidade. Logo, foram incluidos na presente
revisao 22 artigos. A Figura 1, a seguir, ilustra o fluxograma PRISMA ScR.

[ Identificacdo de estudos a partir de bases de dados e registros ]
Referéncias identificadas em:
BVS (n=163)
o Pubmed (n=1095) Referéncias removidas
“& Scopus (n=846) n antes do processo de
hi CINAHL (n= 955) selegdo:
= Scielo (n=81) Duplicatas (n=567)
b (n=3140)
=
— Referéncias excluidas
Y por
) 1. N&o especificar as
Referéncias avaliadas por titulo e resumo praticas 2. Nao se
(n=2573) enquadrarem no tipo de
estudo incluido nesta
revisao
(n= 2521)
Y
£ Referéncias incluidas para avaliagéo por Referéncias cujo texto
g, texto completo »| completo nao foi identificado
. (n=52) (n=10)
|_
Referéncias excluidas por
! 1. Néo especificar
Referéncias avaliadas por texto completo detalhadamente as praticas
(n=42) - 2. Abordar somente o
resultado da agao
desenvolvida
- (n=20)
Y
] Estudos incluidos na revisao
Z (n=22)
©°
£

Figura 1. Fluxograma PRISMA ScR.

Caracteristicas dos estudos

Quanto as caracteristicas dos artigos, foram publicados nos seguintes paises, por
ordem decrescente de publicagdes: Canadd, 7; Brasil, 5; Australia, 2; Estados Unidos, 2;
Japio, 1; Bélgica, 1; Africa do Sul, 1; Zimbabwe, 1; Dinamarca, 1, e Suica, 1. A lingua
predominante na qual os estudos foram escritos foi a lingua inglesa: 16 estudos dos 22
estudos foram apresentados em inglés. Quanto aos demais, 5 foram escritos em
portugués e um em francés.

Os autores se utilizam de diferentes metodologias; nota-se que hd predominancia de
estudos de abordagem qualitativas, exploratdrias e descritivas, assim como relatos de
experiéncia e estudos de caso. Ademais, os artigos foram publicados majoritariamente
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em 2015, 2018, 2021, 2022 e 2023 e, por fim, com um estudo em 2017. Todas essas
informagoes estao resumidas no Tabela 2.

Tabela 2. Metadados dos artigos selecionados.

Titulo Autor Pais Periédico Lingua Metodologia Objetivo
Cad Relato de Relatar a importancia das
Atividades grupais e sadde  Alfaia dos Brasil:i::iie experiéncia,  atividades grupais na satide do
1 do trabalhador: uma andlise ~ Santos et al. Brasil Terania Portugués com trabalhador como abordagem de
terapéutica (2015) Ocua fion A abordagem intervengio da Terapia
P qualitativa Ocupacional
How do Occupational Estudo Explorar os processos que os
R Occupational L terapeutas ocupacionais utilizam
therapists assess work Choudhary et , K N qualitativo, X L
2 X Canada Therapy in Inglés ... paradeterminar a prontido para o
readiness among mental al. (2015) exploratério, L. R
Mental Health . trabalho entre usudrios de servigo
health consumers descritivo A
de satide mental
Explorar como terapeutas
Scandinavian Estudo ocupacionais que trabalham nos
Occupational therapists’ . . qualitativo centros de empregos
Christensen et Journal of
3 competencies utilised in 2 (2021) Dinamarca Ocoupaional Inglés exploratério de  dinamarqueses descrevem as suas
Danish job centres . ThEra métodos  préprias competéncias e o que os
24 mistos outros profissionais solicitam para
cles
Relatar a experiéncia de
atendimentos em um estégio
Relato de profissionalizantes do curso de
Intervengoes de terapia Cadernos expetiénga Terapia Ocupacional da
ocupacional junto aos Baracho de Brasil Brasileiros de Portusués P - ” Universidade Federal de Sio Paulo,
sujeitos afastadosdo ~ Alencar (2015) Terapia Bu ab:;ag m o Centro de Referéncia em Satde
trabalho por LER/DORT Ocupacional st © do trabalhador-CEREST, em
@ Santos-SP, junto aos sujeitos em
situagio de afastamento do
trabalho por LER/DORT
Investigar os resultados de curto a
Outcomes of an longo prazo de uma intervengio
inen djsti linary return o interdisciplinar para o retorno ao
orkiteari/};ntion Ensaio clinico uabalho, incluindo a Terapia
WL I . , .
5  induding occupational T ccal. Japao WORK Inglés de abordagem Ocupaclf)n:l'L ’Alem d.JSSO’ CXPI(_)m
(2023) L as contribuicoes das intervengoes
therapy for mood and quantitativa . .
adjustrent disorders: A da Terapia Ocupacional para
) iraram li édi
single-arm clinical trial pessoas qu? h ; cenga medica
por questdes de satide mental ou
de adaptagio ao trabalho
Explorar o status de produtividade
Pre-vocational therapy in Scandinavian Estudo descjado ¢ alcangado entre pessoas
mental health. Clients”  Rennhack et al Sui Journal of Tnglés ;‘ﬁ;ﬁ;\ﬁ) f 11::;n;13212u§:j:em
desired and achieved . (2021) i Occupational i Cq , P .
roductivity status Thera prospectivo de  servigos de satide mental, os quais
p 24 curto prazo participam de intervengdes
terapéuticas pré-profissionais
Compreender se terapeutas
ocupacionais que trabalham com
Estud j fr AVCesta
Return to work after stroke: ~ Scott & Occupational m N Jovens que sofreram estao
X Estados K R descritivo, de  abordando o retorno ao trabalho e
7 asurvey of occupational Bondoc Unidos Therapy in Inglés méod como. além das competéncias
therapy practice patterns (2018) Health Care X s T , pe
mistos profissionais necessérias nesta
pritica profissional, barreiras e
facilitadores deste trabalho
Estudo d Descrever o racioctnio clinico e a
‘Work transitions after Australi d © decaso pratica de terapeutas ocupacionais
serious hand injury: Buchanan & o e [:ai A ¢ da.m:ls‘itm’gem na manutengio e restauragio do
8 Current occupational van Niekerk Australia C’FEP Ato! Inglés C,VA age;o papel de trabalhador em pessoas
therapy practice in a (2022) ]ojii{ Kd[:;; com lesGes graves nas méios a partir
middle-income country qualtativa de uma perspectiva de paises em

descnvolvimento € emergentes
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Tabela 2. Continuacio...

Titulo Autor Pais Periédico Lingua Metodologia Objetivo
Determinar os resultados
Workplace-based Estudo de documentados da reabilitagio
rehabilitation wid? garment  Hoosain et al. Afvica do Sul WORK Tnglés casos multiplos (erapéLAlt'lca ocupacional de
workers: a multiple case (2022) de abordagem costureiras com agravos nos
study quantitativa membros superiores, realizada por
estudantes
Habiliter les travailleurs A ~anadian Descrever as mterveng.oa fcalludas
, , Lecours & Estudo  por terapeutas ocupacionais no que
préserver leur santé , Journal of R . R R
10 Groleau Canadd . Francés qualitativo  diz respeito a0 empoderamento
mentale: Que font les Occupational .
roothérapeutes? (2022) Thera descritivo dos trabalhadores para a
8 peutes 124 preservagio de sua satide mental
Avaliar a extensio da tomada de
Occupational therapists” decisao compartilhada dos
shared decision-making Patient terapeutas ocupacionais com
behaviors with patients ~ Coutu etal. , ane . Estudo sujeitos que sofrem de dor
11 . . . Canadd  Education and Inglés .
having persistent pain in a (2015) Counselin transversal persistente no contexto de
work rehabilitation context: s trabalho, no que tange a
A cross-sectional study deliberacio sobre o processo de
retorno ao trabalho
Identificar os desafios para o
. _ desenvolvimento de pratica em
Iniciativas de geragio de s -
i iniciativas de geracio de trabalho e
trabalho e renda, economia Cadernos . ,
i i . renda, no Ambito da satide mental;
soliddria e terapia Morato & . Brasileiros de . Estudo K
12 R T i Brasil R Portugués . e verificar como os terapeutas
ocupacional: aproximagoes  Lussi (2015) Terapia qualitativo o
ivels e construgoes Ocupacional ocupacionais compreendem.a
boss (. g P vinculagio das iniciativas de
necessdrias o .
economia soliddria as respectivas
préticas profissionais
Relatode  Relatar a experiéncia de 3 anos de
Economia Solid4ria, Satide experiéncia de estdgio de alunos de Terapia
Mental e a prética do Cadernos abordagem Ocupacional da Universidade
13 terapeuta ocupacional: Ferro etal. Brasil Brasileiros de Portueue qualitativa, Federal do Parand junto a
relatos de participantes de (2015) s Terapia OIS om base em Associagio Arnaldo Gilberti em
um grupo de geragio de Ocupacional pesquisade  um grupo de geracio de trabalho e
trabalho e renda campo renda com foco em inclusdo social
exploratéria  de pessoas com transtorno mental
Inter-sectoral work practice Exol . ..
in Zimbabwe: Professional Scandinavian Estud 't' P orzu; quass ctompetenchlas X
competencies required by Mavindidze et i Journal of . ,O . praticas os terap eu, ?S o'cup aCl'OIlalS
14 . . Zimbabwe R Inglés exploratério  com pouca experiéncia precisam
occupational therapiststo  al. (2021) Occupational _
o R qualitativo para atender as demandas de
facilitate work participation Therapy -
N trabalho de pessoas com deficiéncia
of persons with disabilities
Explorar praticas terapéuticas ¢
Occupational Therapy and Canadian Estudo experiéncias pessoais de terapeutas
Public Safety Personnel: ~ Edgelow et al. 3 Journal of . sequencial ocupacionais trabalhando com
15 . Canadd R Inglés . L o
Return to Work Practices (2023) Occupational exploratério de  profissionais da seguranca ptiblica
and Experiences Therapy método misto  que tenham agravos de satide
mental relacionadas ao trabalho
Demonstrar como uma terapia
. iscinlinar fo
Interdisciplinary Trauma- mterdjscq.)‘mar cada no tr’auma
pode facilitar na recuperagio de
focused Therapy and X ..
Torchalla & Journal of estresse pos traumitico e retorno ao
Return-to-work Support ) , N Estudo de caso
16 X X Killoran Canadd Contemporary Inglés . trabalho, e destacar componentes
for A Police Officer with 2022) Pevchoth descritivo @ od L.
Workrelated PTSD: A sychotherapy espectficos que podem ser dtcis
Case Stud para o tratamento de policiais ou
v first responders com PTSD
relacionado ao trabalho
“Today I felt like my work .. . -
meant something”: A pilot Estudo piloto Tﬁm;:zu:;ittifzc;zﬁmg
study on job crafting, a Sundar & Estados de modelo intervencio da Tf;la o
17 coaching-based Brucker . WORK Inglés explicativo rvenea P
. . Unidos Ocupacional para trabalhadores
intervention for people (2021) concorrente de o B}
. Lo , . com condigdes de satde e
with work limitations and método misto impediment
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Tabela 2. Continuacio...

Titulo Autor Pais Periédico Lingua Metodologia Objetivo
a l s the value ij Explorar opinido de especialistas
occupational therapy in . B
.. European em intervengdes de terapeutas
return to work for breast ~ Désiron et al. R R Estudo L
18 . Belgium Journal of Inglés o ocupacionais para retorno ao
cancer patients? A (2015) qualitativo .
alicative inqui Cancer Care trabalho para pessoas com cincer
qualitative inquiry among de mama
experts
Explorar: 1. as experiéncias ¢
percepgoes de terapeutas
ocupacionais trabalhando com
Current occupational o Estudo pessoas transicionando do trabalho
O Scandinavian . .
therapy scope of practice in Eagers ctal Journal of descritivo  para a aposentadoria; 2. escopo de
19  the work-to-retirement : Australia R Inglés qualitativo praticas da Terapia Ocupacional
. (2022) Occupational 0 - -~
transition process: An Thera comandlise  com a populagio em transi¢io do
Australian study 124 temdtica trabalho para aposentadoria; 3.
fatores que influenciam o atual
escopo de praticas de terapeutas
ocupacionais com essa populagio
Explorar os papeis atuais e
Workplace mental health: Canadian potencials de terapeutas
G ¢ practice and Moll ecal Journal of Estudo ocupacionais em satide mental no
20 urrent practice an R oretdl Canadi ourn ,0 Inglés transversal de trabalho em Ontrio e as suas
support need of Ontario (2018) Occupational , . B
. . método misto percepgoes de desafios que
occupational therapists Therapy :
encontram, assim como suas
necessidades de suporte pratico
Taking an active role in my
health and safety at work”™:
An illustration of Lecours & Hustrar como terapeutas
s . . , Occupational N Estudo  ocupacionais podem trabalhar para
21 community occupational  Therriault Canad4 Inglés . . - ,
o Therapy Now qualitativo  garantir a promogéo de satide no
therapy practice in the (2017) .
4 ambiente de trabalho
promotion of workplace
health
Apresentar singularidades,
travessias e potencialidades que
Os trabalhad.ores do Interface - Relaode  SBiram fnedlante a construgio e
contexto hospitalar em L . desenvolvimento do Programa de
N Lancman et al. . Comunicagio, . experiéncia de K K N
22 tempos de pandemia: 2021) Brasil Satide Portugués bordasem Terapia Ocupacional, Satide
singularidades, travessias e B ) g, Trabalho (ProTost) durante os
Educagio qualitativa

potencialidades

meses iniciais da pandemia de
COVID 19 em um hospital

universitdrio

*Job crafting é uma abordagem pré-ativa, com base nas capacidades, de baixo para cima onde trabalhadores

renegociam e redefinem suas tarefas de trabalho de maneira significativa e pessoas.

Sobre as prdticas dos terapeutas ocupacionais, nota-se que as demandas das

populacoes atendidas se organizam em torno de 2 grupos predominantes, sendo aqueles
que possuem problemdticas relacionadas a satde mental (9/22 - 40,9%)
(Choudhary et al., 2015; Christensen et al., 2021; Tanaka et al., 2023; Rennhack et al.,
2021; Lecours & Groleau, 2022; Ferro et al., 2015; Edgelow et al., 2023; Torchalla &
Killoran, 2022; Moll et al., 2018), e a sadade fisica (10/22 - 45,4%) (Christensen et al.,
2021; Baracho de Alencar, 2015; Scott & Bondoc, 2018; Buchanan & van Niekerk,
2022; Hoosain et al., 2022; Coutu et al., 2015; Mavindidze et al., 2021; Sundar &
Brucker, 2021; Désiron et al., 2015). Ambas as populagées, destacadas por demandas
de satide mental e fisica, estdo representadas de maneira equilibrada na amostra. O
recorte de género e a faixa etdria nao foram especificados, apesar do conjunto das
publicagdes sugerir abordagem junto a populacio economicamente ativa.

No que tange a saide mental, alguns dos estudos ressaltam transtornos especificos,
como os de humor, de ansiedade e transtornos psicéticos (Moll et al., 2018), assim
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como transtorno do estresse pds-traumdtico decorrente de diversos eventos traumdticos
ao longo da carreira (Torchalla & Killoran, 2022).

Quanto a satde fisica, foram apontados diferentes fatores, como dor ao realizar
tarefas, ritmo de trabalho acelerado, com poucas pausas e alta exigéncia fisica (Baracho
de Alencar, 2015); risco de desenvolvimento de distirbios dos membros superiores por
atividade laboral (Hoosain et al., 2022); limitacoes para o desempenho de atividades no
ambiente de trabalho, por condi¢io de satde e deficiéncia (Sundar & Brucker, 2021); e
cAncer de mama que levou ao afastamento do trabalho (Désiron et al., 2015).

Além do recorte populacional, as principais queixas destacadas pelas populagoes
atendidas foram: a dificuldade nos relacionamentos interpessoais (Alfaia dos
Santos et al.,, 2015); inser¢io no mercado de trabalho (Choudhary etal., 2015;
Rennhack et al., 2021; Ferro et al., 2015); transiao para a aposentadoria (Eagers et al.,
2022) e falta de conhecimento sobre satide no local de trabalho de alunos em um curso
de cabeleireiro (Lecours & Therriault, 2017).

Dentre os contextos onde as prdticas sio realizadas, destacaram-se: ambientes
hospitalares, no nivel tercidrios, hospitais dia e departamento de psiquiatria (7/22 -
31,8%)>>¢78192%; clinicas privadas e publicas (5/22 - 22,7%)%'*'"1¢1%; atendimento
ambulatorial (3/22 - 13.6%)>"'%; servigo de geracio de renda, associagdes ou iniciativas
(3/22 - 13,6%)>'>13; atendimento no local de trabalho ou domiciliar (3/22 - 13,6%)”%'>
especificos da satde e trabalho (3/22 - 13,6%)>**', e contextos nio especificos (2/22 -
9,1%)''. Nota-se também que alguns estudos apresentaram mais de um servigo, nos
quais as agdes nao eram especificas para apenas um local de trabalho'”*.

O tempo de duragio da prética variou em cada uma das situa¢oes compartilhadas,
de forma que alguns especificaram o tempo de cada intervencio e a quantidade de sessoes
realizadas, enquanto outros estudos somente citaram com qual frequéncia ocorriam as
praticas e a quantidade final de encontros até a alta do usudrio. Assim, o minimo de
encontros foi uma sessio e o usudrio ji estava apto para o retorno ao trabalho
(Christensen et al., 2021); j4 o0 méximo foi de 172 atendimentos individuais (Baracho
de Alencar, 2015). Para o tempo de duracio de uma sessio, o menor foi de 30 minutos
(Alfaia dos Santosetal., 2015; Hoosain et al., 2022; Sundar & Brucker, 2021),
enquanto o maior foi de 1 dia inteiro (Tanaka et al., 2023).

Dentre os stakeholders (pessoas envolvidas), destacam-se terapeutas ocupacionais,
usudrios e seus familiares, os empregadores e profissionais da satide mental (psicélogo e
psiquiatra)»34567810ILI31415,161819,2021,22 " Aloying estudos mencionam planos de satide/
seguradoras e outros possiveis profissionais que comp6em uma equipe multidisciplinar,
como nutricionista, assistente social, farmacéutico, fisioterapeuta e médico - muitos dos
textos nio especificaram a quais profissionais da equipe multiprofissional eles se
referiam, apenas colocavam equipe de reabilitagao, por exemplo>'®'"11%202 Também
trouxeram como parte do time profissional chefia de setores, auxiliar administrativo, e
outros servigos da rede, assim como o professor"*'.

Entre as barreiras destacadas nos estudos com relagdo a atuagio neste campo, foram
referidas a falta de investimento financeiro (Eagers et al., 2022; Désiron et al., 2015), de
espaco e de materiais (Mavindidze et al., 2021); a dinAmica dificil com o seguro e com
servigos de reembolso e a pouca influéncia sobre o ambiente de trabalho e os valores de
produgio (Scott & Bondoc, 2018; Rennhack et al., 2021; Lecours & Groleau, 2022).
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Além disso, os estudos apontaram que hd uma falta de clareza quanto as praticas dos
profissionais da terapia ocupacional, tanto por parte dos préprios terapeutas
ocupacionais quanto por parte da equipe (Morato & Lussi, 2015; Eagers et al., 2022;
Désiron et al., 2015). Essa barreira perpassa por fatores como falta de diretrizes e
modelos de avaliagio de prontidio para retorno ao mercado (Choudhary et al., 2015),
a dificuldade na hora de evoluir prontudrio (Hoosain etal., 2022), bem como a
inexperiéncia dos terapeutas (Edgelow et al., 2023).

H4 também uma inflexibilidade do préprio usudrio, como faltas (Baracho de
Alencar, 2015), resisténcia de retornar ao mercado de trabalho e a consequente perda de
beneficios (Choudhary et al., 2015), dificuldade de manejar horas de trabalho e
reabilitagio (Hoosain et al., 2022; Edgelow et al., 2023). Além disso, o profissional
encontra dificuldades em acessar o empregador, existe uma falta de apoio do mesmo, e
uma resisténcia no trabalho em equipe, acarretando auséncia de um cuidado integrado
(Edgelow et al., 2023; Désiron et al., 2015; Moll et al., 2018). Alguns estudos citaram
barreiras especificas decorrentes da populagio atendida, como complexidade das lesoes
nos casos de impedimentos de ordem fisica (Buchanan & van Niekerk, 2022).

Dentre os resultados esperados das intervencoes, destacaram-se o retorno ao ambiente
laboral (Scott & Bondoc, 2018) e medidas de permanéncia (Christensen et al., 2021;
Tanaka et al., 2023; Lecours & Groleau, 2022); a melhora da dinimica das relacoes
interpessoais (Alfaia dos Santosetal., 2015); o favorecimento da produtividade e
autoeficdcia (Rennhack et al., 2021; Sundar & Brucker, 2021); a ampliagio da rede de
apoio e da autopercepcio corporal para melhoria de vida cotidiana e manejo de dor
(Baracho de Alencar, 2015); a diminuicio de demissoes injustas e ilegais (Buchanan &
van Niekerk, 2022); e o favorecimento da relagao terapeuta-paciente (Coutu et al., 2015).

Vale ressaltar que muitos dos autores nio especificaram algumas das informagoes
relevantes no iAmbito deste estudo; apenas um deles (Baracho de Alencar, 2015)
apresentou o conjunto de informagdes extraidas, de maneira completa. Os principais
dados que ndo foram apresentados pelos estudos foram: tempo de duragio das
intervengoes e resultados esperados; seguidos das queixas iniciais e barreiras/desafios —
os demais dados foram majoritariamente apresentados.

Foi possivel observar que, apesar de estarem em contextos distintos e atuando com
populacdes com demandas diferentes, algumas das praticas dos terapeutas ocupacionais
convergiram, podendo ser agrupadas de acordo com tipo de intervencio, que variaram
a depender do dispositivo adotado e nimero de pessoas (individuais ou grupais) ou nos
ambientes e contextos profissionais; acoes de educacdio em satde; trabalho
administrativo e politicas publicas e, por fim, aquelas de cardter interdisciplinar,
conforme apontado na Tabela 2.

Intervengoes individuais

As intervengdes individuais foram as mais citadas dentre as a¢oes, compondo uma
gama de possibilidades de préticas. A avaliacio para a prontidao ao retorno ao trabalho,
referenciada por dois artigos (Choudhary et al., 2015; Buchanan & van Niekerk, 2022),
ressalta a importincia de analisar a motivag¢io do cliente, habilidades cognitivas e
interpessoais e responsabilidade, por meio de entrevistas informais. Faz-se necessdria,
também, a andlise da capacidade do usudrio em seguir rotinas e manejo do seu
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autocuidado (Choudhary et al., 2015), assim como avaliar a capacidade do cliente ¢ o
quio pronto este estd para o retorno ao trabalho (Buchanan & van Niekerk, 2022).

Christensen et al. (2021) apresenta como acdo dos terapeutas ocupacionais a
reabilitagio vocacional, que tem inicio na avalia¢do das descri¢des individuais de como
realizam as tarefas de trabalho e as ocupagées relevantes, por meio da técnica de zona
proximal. Instrumentos padronizados para a avalia¢io do individuo podem ser utilizados
pelo terapeuta. Baracho de Alencar (2015) cita, por exemplo, o “Health Assessment
Questionnaire”. Dessa forma, o plano terapéutico se desenvolve em conjunto com o
usudrio, com os seguintes passos: 1) Entrevista inicial; 2) Avaliacio; 3) Identificagio dos
problemas a serem resolvidos; 4) Planejamento; 5) Execugio; 6) Monitoramento; e 7)
Revisio do plano (Tanaka etal., 2023). Rennhack et al. (2021) também evidencia a
constru¢io de um plano de tratamento em conjunto entre o cliente e o terapeuta.

Outro método, elucidado pelo artigo de Coutuetal. (2015), é o de decisio
compartilhada, o qual se baseia em 12 passos para estimular o usudrio a tomar uma
decisdo, sendo um dos passos avaliar com o usudrio qual abordagem ¢ mais adequada para
o cuidado. Ademais, Désiron et al. (2015) utiliza a definicio de metas junto ao cliente
para executar uma reabilitagdo singular, vinculando avaliacio de habilidades e trabalho.

Os profissionais podem lancar mao de préiticas para o equilibrio ocupacional
(Tanaka et al., 2023; Buchanan & van Niekerk, 2022), prdticas de relagio interpessoal
(Tanaka et al., 2023) e estruturacio da rotina (Lecours & Groleau, 2022), com o intuito
de otimizar o seu tempo. Baracho de Alencar (2015) e Edgelow et al. (2023) utilizaram
técnicas de relaxamento corporal, toques terapéuticos e um tratamento focado no
enfrentamento por meio de meditagdo, relaxamento e autorregulagao. Foi citados
também o treinamento para ativar as habilidades cognitivas, motoras, perceptuais e
cognitivas (Rennhack et al., 2021; Scott & Bondoc, 2018) relacionadas as demandas de
trabalho, a fim de operar ferramentas materiais (Tanaka et al., 2023).

O terapeuta ocupacional desenvolve a simulacio de atividades do trabalho (Scott &
Bondoc, 2018) e avalia os clientes ao realizd-la (Buchanan & van Niekerk, 2022). Pode
modificar as atividades laborais (Hoosain et al., 2022), redesenhar o trabalho e propor outras
praticas dentro do ambiente de trabalho (Edgelow et al., 2023). Igualmente, proporciona
medidas de permanéncia no trabalho, como antecipar recaidas, promogao do trabalho em
equipe, desarmar medos (Lecours & Groleau, 2022) e facilitar a capacidade de performance
para manter os trabalhadores mais velhos no mercado de trabalho (Eagers et al., 2022). A
prescricio de Tecnologia Assistiva se apresenta como uma das agdes do terapeuta, na qual
realiza o seu fornecimento e assisténcia no periodo de adaptagio (Christensen et al., 2021;
Scott & Bondoc, 2018; Buchanan & van Niekerk, 2022; Hoosain et al., 2022).

Alguns artigos citam a constru¢do de um plano para o retorno ao trabalho (Torchalla
& Killoran, 2022), e a necessidade de viabilizd-lo (Morato & Lussi, 2015; Moll et al.,
2018). Edgelow et al. (2023) e Moll et al. (2018) propéem como tratamento ocupacional
o fortalecimento (hardening) do trabalho cognitivo, bem como conexdes como recursos
comunitdrios, planejamento de retorno ao trabalho e a exposi¢io avaliada.

O cuidado em satide mental relacionado ao trabalho foi mencionado por alguns
artigos, apresentando atividades de cunho terapéutico ou nao (Morato & Lussi, 2015),
como a realizagao de identificagao, discriminagio e confronto de gatilhos, além da visita
a0s locais de traumas; e a melhora da funcionalidade em 4reas como o autocuidado, lazer
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e produtividade, fornecendo o suporte necessirio para o enfrentamento de situagoes
gatilhos no ambiente laboral (Torchalla & Killoran, 2022).

Sundar & Brucker (2021) citam o Job Crafting, um processo utilizado com a
inalidade dos funciondrios tomarem medidas ativas na definicio e design de suas
finalidade dos f t didas at defi d d
préprias experiéncias de trabalho de uma forma pessoal e significativa. H4 a realizagio
e um didrio com escalas que incluem niveis de engajamento no trabalho e seu
d d 1 1 d t trabalh
comportamento de modelagem (Sundar & Brucker, 2021). Por fim, a terapia
ocupacional intervém no campo de transi¢io para aposentadoria. Eagers et al. (2022)
oi 0 Unico a citar prdticas para esse momento, com orientagdes vocacionais, ajudando a
fa t t t t dand
pensar o #iming para a aposentadoria, a reintegrar a pessoa em atividades significativas
urante esse processo e no planejamento para a vida futura.
durant 1 t da fut

Intervengoes grupais

As intervengbes grupais tiveram bastante contribui¢io do universo lidico. Alfaia dos
Santos et al. (2015) aborda praticas grupais para integragao entre trabalhadores por meio de
dinimicas de grupo reflexivas, ludicas e recreativas; assim como técnicas de relaxamento,
terapia corporal e alongamento laboral. Atividades lidicas também foram abordadas por
Tanaka et al. (2023), envolvendo culindria, esportes, competi¢oes em equipes, entre outros;
e Baracho de Alencar (2015), que relata o uso de grupo temdticos, nos quais se realizaram
atividades que facilitasse a expressio de expectativas, desejos e sentimentos.

Dos temas que surgiram a partir dessas atividades, foram feitas atividades expressivas,
entre elas, a colagem, o desenho, filmes etc. O autor também traz a simulacio de AVDs
e AIVDs por meio do teatro, em que trabalha formas alternativas para realizar
determinadas atividades. H4, ainda, grupos terapéuticos direcionados a avaliagio,
treinamento e reflexdo sobre habilidades laborais, que incluem habilidades sociais, troca
de visoes e experiéncias relacionais e reintegragio (Rennhack et al., 2021).

No universo da economia soliddria, hd forte presenca de grupos. Dentro do trabalho
em grupos nesse contexto, foram destacadas algumas atuagbes dos terapeutas
ocupacionais, sendo elas: coordenar oficinas, mediar relagées dentro do grupo
(Ferro et al., 2015), organizar e executar o processo produtivo e, em alguns momentos,
participar de feiras e eventos para comercializagio (Morato & Lussi, 2015).

Ademais, o terapeuta ocupacional pode auxiliar na auto-organizagio do grupo,
assumindo agoes dirigidas e estruturais, como captagio, consolidagio de parcerias e
negociagao de funcionamento, visando incentivar a autogestao do grupo e formagio de
sujeitos capazes de exercer a Economia Soliddria. Ainda, cabe ao terapeuta ocupacional
oferecer acolhimento e contorno aos usudrios, clareza quanto aos objetivos do grupo e
garantir a participacio de todos (Ferro et al., 2015).

Intervengdes no ambiente de trabalho

Cabe aos terapeutas ocupacionais realizar a¢oes no ambiente de trabalho ou visitas a
estes locais (Désiron et al., 2015). Nas visitas, os profissionais podem avaliar os tipos de
adaptagoes que serdo necessdrias para o sujeito com quem estao trabalhando (Buchanan
& van Niekerk, 2022); assim como retornar ao local no qual aconteceu o trauma junto
com o usudrio, usando comportamentos de seguranga (Torchalla & Killoran, 2022).
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Quanto as agdes no ambiente de trabalho, primeiro, deve ser realizada a visita
nas situagoes de trabalho, para que seja feita uma andlise do local e uma comparagio
entre as demandas do trabalho e as habilidades do individuo, com o objetivo de,
assim, realizar mudancas/ adaptagoes (Christensen etal., 2021; Tanaka et al.,
2023). Dentre as possiveis adaptagdes, menciona-se mudanga na estagao de trabalho,
modificacio da tarefa e tecnologia assistiva (Hoosain et al., 2022). Ademais, Lecours
& Groleau (2022) abordam o estabelecimento de um ambiente organizacional
favordvel ao retorno ao trabalho e a transmissio de informagoes para os demais
trabalhadores sobre o retorno do usudrio, como préticas cabiveis ao profissional da
terapia ocupacional.

Educagio em saiide

A educagio em saide se demonstrou um elemento importante para facilitar a
comunicagio entre aspectos do trabalho e o usudrio. Scott & Bondoc (2018) trazem esse
elemento por meio de disseminacio de informagio sobre servigos relacionados ao
trabalho que podem ser acessados, enquanto Buchanan & van Niekerk (2022) abordam
a educagio em satde no sentido de conscientizagio do empregador quanto as
necessidades de sadde do seu trabalhador, negociagio com o empregador para que o
cliente participe de atividades que condizem com as suas habilidades, medidas de
educacio ao cliente sobre sua atividade laboral, e conversas com os individuos sobre
higiene da vida.

Ja Lecours & Therriault (2017) trazem os principios de conservagio de energia, a
condigio de satde, a disponibilizacio de possiveis recursos para o manejo em satde e
técnicas de trabalho segura.

Por fim, terapeutas ocupacionais criam projetos voltados a sadde do trabalho/
trabalhador, como afirma Lancman et al. (2021), por meio do projeto ProTost, o qual
busca desenvolver a¢ées de educagio em satide, favorecer as relacoes entre trabalhadores
em diferentes niveis e aspectos, compreender a organizacio laboral e situagao de trabalho
e seus impactos na saide dos trabalhadores.

Trabalho em equipe multidisciplinar

Observa-se que o trabalho em equipe multidisciplinar foi tema recorrente ao
longo dos artigos (Désiron et al., 2015) — se nao abordado diretamente, fica
implicito quando os autores mencionam os diferentes stakeholders que estao
envolvidos no processo de trabalho. A realizagio de grupos terapéuticos, por
exemplo, com outros profissionais, pode ser uma das prdticas que contemplam a
contribui¢io dos terapeutas ocupacionais. Baracho de Alencar (2015) exemplifica
essa pritica por meio de um grupo temdtico realizado por terapeuta ocupacional e
psiclogo para trabalhar questées relacionadas ao trabalho, cujos temas foram
emergindo no decorrer das discussées.

Em contextos como os da Economia Soliddria, entende-se que faz parte da atuacio
do terapeuta ocupacional participar de reunioes internas de organizagio das iniciativas,
reunides da rede de atenc¢do psicossocial e até de reunides sobre economia soliddria — o
que requer parceria com outros profissionais (Morato & Lussi, 2015). A terapia
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ocupacional ainda realiza a ponte entre o trabalho e a satde, facilitando a colaboragio
entre estes (Désiron et al., 2015; Christensen et al., 2021) e, em certos casos, prevé-se o
trabalho em rede (Morato & Lussi, 2015).

Administracao e politicas publicas

Para além das préticas supracitadas, no campo Saude e Trabalho, ¢ importante
que o terapeuta ocupacional tenha participagao ativa em atividades administrativas
e em questdes de politicas puablicas. Para tanto, foram elucidadas como agées:
auxiliar o individuo no entendimento de leis trabalhistas, seus direitos e as etapas
administrativas exigidas, advogando em nome do usudrio (Scott & Bondoc, 2018;
Buchanan & van Niekerk, 2022). Assim, para Ferro etal., (2015), cabe ao
terapeuta atuar no campo das politicas, a fim de fortalecer as iniciativas de diversas
frentes.

Morato & Lussi (2015) apontam que, na esfera da economia soliddria, o terapeuta
participa de fun¢des administrativas, reunides internas e reunides sobre a economia
soliddria. Ademais, as politicas piblicas também foram citadas por outros estudos como
o de Moll et al. (2018).

A caracterizagdo das prdticas profissionais identificadas estd sintetizada no Tabela 3,
a seguir:

Tabela 3. Dados sobre as préticas de terapia ocupacional em Satde e Trabalho, de acordo com os
estudos levantados na busca nas bases de dados.

Tempo de Resultados
Po, 4 Contexto Queixa inicial o ~ Stakeholders Barreiras/ desafios
pulagio Agbdes i )
i "
mdl‘;j:rsalgntﬁque Trabalhad Melhorara
Associagio Polo Falta de 5¢ap m cas 3 encontros rabathadores, dinimica das
R . _ de relaxamento, terapia X terapeuta B
Produtivodo  integragio entre semanais, 20 todo . relagoes
¢ Tl corporal . _ ocupacional e a X i
Pard- Fibrica os 15 intervengoes interpessoais,
Egressos do Esperan colaboradores alongamento laboral, terapéuticas chefia dos setores organizagdes no
g1.' p @ " as intervengdes foram b L (administradores, g X
1 sistema (Ntcleo de da fibricaea Alteradas sesde | Ocupacionais, il ambiente de
penitencidrio Reinsergio  dificuldade nos lera }? AAIOSE om duracio a\A . mr?s trabalho e
AN ) integragdes entre os . administrativos e
Social, Diretoria relacionamento média de 30 a 40 . consequente a
. A trabalhadores, por . nutricionistas; N
Comercial e s entre os . . minutos cada R N melhoria da
N meio de dinAmicas de ) - servigo social .
Restaurante) funcionarios R intervengio. K K qualidade do
grupo reflexivas, psicologia) wrabalho
lddicas e recreativas
Avaliagio do usudrio
para o qudo pronto ele
csjjiar:l N traba(lh:, 2 Falta de um
r S{g 11!
pnt . f)s i e’s método
pontos: ; [ottvagao estruturado ou de
Pessoas em Contextos dodliente2) diretrizes para
sofrimento ) habilidades cognitivas Clientes da satide K ) P 3
. hospitalares, em  Interesse em . avaliar se ¢ possivel
psiquicoque ambulatério e retornar ao 3) habilidades menel, terapeutas 0 retorno ao
estdo internadas interpessoais 4) ocupacionais e o

trabalho de um

usudrio. Hd uma

2 internagio, e trabalho ou de

ou que fazem organizagio de  iniciar em um responsabilidade. Programa de Apoio

acompanhament Entrevistas informais e a Deficiéncia de

. satide mental na  novo trabalho - X L. inflexibilidade dos
0 em servigos na dad observagio. Avaliam, Ontirio dient
comunidade ientes que
comunidade também, o trabalho e q
_ recebem o
suas ocupagoes, .
R paco X beneficio retornar
verificando o ambiente erabalh
laboral e a aowabatho
disponibilidade para
suporte ou mudangas.
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Tabela 3. Continuacio...

= L " Tempo de . Resultados
Populagio Contexto Queixa inicial Agbes duragio Stakeholders  Barteiras/ desafios esperados
As ocupagbes que sio
importantes para os
cidadios sio avaliadas
a partir da técnica de
zona de
desenvolvimento
proximal, assim como,
Individuos que atividades de trabalho.
estio em licenca O terapeuta Uma consulta e o
médica de longo ocupacional realiza  usudrio j4 retorna Retorno do
<70 devido Centrode visitas laborais, para a0 trabalho, com  Cidadios, terapeutas individuo em
P ses de ajuste das demandas  a possibilidade de  ocupacionais, equipe um ambiente
3 jucﬁei::aas Di:ﬁ;ﬁf:w do ambiente comas  uma consulta de reabilitagio e laboral e oferecer
fisicas, agravos de habilidades do sujeito  apds o retorno empregadores estratégias para a
satide mental ¢ propondo mudangas €aso seja sua permanéncia
social ergondmicas. Realizao  necessdrio
fornecimento e
financiamento de
dispositivos assistivos e
apoia seu uso no
trabalho. Facilita a
colaboragio entre os
centros de emprego e
os centros de satide
Nos atendimentos
individuais eram
utilizados: toque
terapéutico, atividades
corporais, relaxamento
corporal, orientagoes Possibilitar a
posturais, atividades superagio de
reflexivas e expressivas 172 dificuldades e
através de jogos atendimentos descoberta de
terapéuticos reflexivos,  individuais e 84 novas
Centro de Dor 2o realizar pinturas, desenhos e atendimentos em Faltas consecutivas  habilidades,
Sujeitos Referénciaem  as carefis, gitmo colagens. grupo, sendo este Ussdrios, terapettas dos pacientes, falta  manejo da dor,
acometidos por ) ’ Possibilidades de dividido em duas R de discussio e melhoria da
4 LER/DORT ST)L:]:{; c(lio ace[e{;i: e grupos oficinas temdticas oc.u;,:iaaona.ls, atuagio com consciéncia
com sintomas Tiabalhador- X t:‘a . 0’4 interdisciplinares com  com 10a 13 P 5100 0gose Qs equipe corporal,
. CEREST, em  exigéncias fisicas L. familiares do cliente . ) L
cronicos Santos-SP € poucas pausas teméticas emergentes grupos por n.mﬂnp'rof'issTonaJ ¢ minimizar as
de conversas/ semestre, cada interdisciplinares  limitagdes nas
discussoes. Utilizaram-  um com uma ABVDse
se priticas expressivas  hora e meia de AIVDs;
como colagem, duragio promover lagos e
desenhos, filmes entre redes de suporte
outros. Simulagio de social

situagoes criticas em
ABVDs e AIVDs
através de um teatro -
orientagio para
prevengio nas AVDs.
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Tabela 3. Continuacio...

Populagio

Contexto  Queixa inicial

Agbes

Tempo de
duragio

Stakeholders Barreiras/ desafios

Resultados
esperados

Sessbes em grupo e
individuais, como
culindria, atividade
esportiva, competigoes
em equipe, desafios e
planejamento e
operagio de eventos.
Nas sessoes
individuais, terapeutas
ocupacionais

Doi 3
conduzem planos de O: Pr riomgz?rr:as
suporte individual, P N Equipe
. . ocorria tres vezes PRTISCIRT]
Sujeitos com elaborados junto com  sermana o dia multidisciplinar
Transtornode  Departamento o dliente. Além disso, po o (psicdlogo, Retorno ao
< uiat . inteiro e 0 o .
Humor de psiquiatria do 0s usudrios receberam ndo ocorria  PHiquiatT, assistente trabalho e
5 (Depressio, Hospital da tarefas utilizando Sc(ilas eres na social e treinamento de
Transtorno universidade de atividades manuais v N farmacéutico), habilidades
semana I MEI0
Bipolar) e de Shinshu constitutivas e nana po dliente, familiares e laborais
~ dia - total de 5
Adaptagio computadores, foram terapeutas
! ) vezes na semana. .
realizados ajustes no Duracio de trés ocupacionais
ambiente de trabalho e g
meses
orientagio familiar.
Auxilio no equilibrio
de suas ocupagoes
pratica de relages
interpessoais.
Treinamento para
ativar suas fungdes
€Omo percepgao
espacial, tarefas
cognitivas compostas
Conseguir um
empregono  Sessdes individuais que
mercadode  envolvem conversas
trabalho sobre diversos temas
regular, sair do relacionados ao
emprego atual trabalho ou a aplicagio
para encontrar  de avaliages baseadas
um novo, no Modelo de
iniciaruma  Ocupagio Humana
educagio ou (MOHO). Jd os
Pessoas em formagio no 0s terapéuticos
softimento < BIUPOS TErPELTICOs
siquico que Programa de mercadode  tém diferentes focos,
P— q4 q reabilitacio trabalho sio direcionados para Terapeutas Dificuldades com Melhorar a
estao ln[ermdas P . . . . . P
owem ocorreu na regular, avaliagdo, treinamento ocupacionais, cliente o sistema de produtividade
. internagioeem  participar de e reflexio sobre e empregador seguridade dos usudrios
acompanhament
panhar hospital dia  umamedidade  habilidades
o em Hospital . - -
Dia integragio relacionadas ao
financiada pelo  trabalho, incluindo
seguro de habilidades sociais,
invalidez ou troca de visoes e
assisténcia experiéncias
social. Incerteza relacionadas a
sobre qual  reintegrago. Cliente e
trabalhose  terapeuta elaboram em
adequa dssuas  conjunto um plano de
habilidades ou tratamento
condicoes
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Tabela 3. Continuacio...

Contexto

Populagio

Queixa inicial

Agbes

Tempo de
duragio

Stakeholders Barreiras/ desafios

Resultados
esperados

Hospitais de
cuidados agudos,
reabilitagio
hospitalar em
internagdes,
enfermagem
especializadas,
servigos
ambulatoriais,

Individuos que
7 sofreram um

AVE

atendimentos
domiciliares e
consultas

Intervengdes bascadas
em tratamentos
restauradores/remediai
s de habilidades
motoras, perceptuais,
visuais e cognitivas.
Utilizagio de
atividades
graduadas/simuladas
baseadas no trabalho.
Agdes em informar
sobre os impactos do
AVC, recomendagbes
de modificagio
ambientais laborais,
prescricio de
tecnologia assistiva e
suporte no perfodo de
adaptagio. Educagio
sobre os servigos
relacionados a0
trabalho, e auxilio para
o entendimento de leis
trabalhistas ¢ advogar
em nome do paciente.
Terapeuta ocupacional
realiza ages de
regulagio emocional

Cliente, familiares,
terapeutas
ocupacionais € 0

empregador

Dificuldades com
o sistema de

reembolso

Reinsercio do
individuo ao
mercado de

trabalho

Hospitais
tercidrios, clinicas
privadas, centro
comunitdrio de
reabilitagao,
hospital
secunddrio,

Pessoas com
8  lesoes sérias nas
maos
clinica
comunitdria e
unidade de
reabilitagio

Avaliagio da
capacidade do cliente
0 quio pronto estd
para o retorno ao
trabalho, simulagio do
trabalho do cliente e
avaliagio da realizagio
de tarefas. Realizagio
de visitas ao trabalho
para avaliar os tipos de
adaptages necessdrias;
prescrigdo de
tecnologias assistivas.
Medidas de educagio
ao cliente sobre a sua
atividade laboral e 0
que poderia
potencializar os
sintomas de suas
lesoes, envolvendo o
clientee o
empregador. Auxilio
na estruturacio da sua
rotina. Avaliagio da
compatibilidade da
lesdo do usudrio com
tarefa laboral - criagio
de solugoes que
minimizem o impacto;
manejo de traumas
associados ao retorno
ao trabalho.
Negociagio com o
empregador.
Aconselhamento sobre
os seus direitos e etapas
administrativas

Cliente,
empregador,
familiar e terapeutas
ocupacionais

Preservar a
participacio dos
individuos,

Complexidade das  diminuir as

lesoes

demissoes
injustas e ilegais
€ retorno ao

trabalho
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Tabela 3. Continuacio...

Tempo de Resultados
Populac Cont Queixa nicial A : Stakehold Barreiras/ desafios
duracio esperados
Trés a cinco
Pricoeducacio. terapi sessoes de Conflito entre
Risco de sico uca?o, crapia reabilitacio horas de trabalho e
desenvolver njopinr;:q(}n ol individual horas de
ol el
disttirbios d baseada bilitagdo,
Trabalhadoras da DS CS (TC0), adaprages de gt rePtao
. .. Localdetrabalho ~ membros i trabalho de praticas deficientes
industria textl N estagio de trabalho, ) -
superiores o aproximadament de manutengo de
. modificagio da tarefa, : . -
relacionados a0 tecnoloeia assisi e 30 minutos registro e auséncia
n isti
trabalho CNOOBAASIIVAC - da durante um de avaliagio pds-
exercicios ) ; -
perfodode4a6 intervengio
semanas
Adaptagdes a0
ambiente de trabalho,
transmitir informagées
para as pessoas do
ambiente de trabalho
sobre retorno do
usudrio. Educagio
sobre estresse, higiene
da vida, principios de
conservagio de
energia, a condigio de
satide e os recursos
disponiveis. Desarmar
os medos, antecipar
recaidas, encorajar o
envolvimento na
organizagio, incentivar Predominincia de
o uso de servigos de abordagens
apoio, promover o individualizadas na
trabalho em equipe. pratica dos "
Auxiliar os
Implementar agoes terapeutas o ar os
individuos a
coordenadas com as ocupacionais, permanecerem
i das, liticas d
Clini vadas P dnnes mtlercssa Outros profissionais politicas (le em seus
nicas priva esenvolver uma programas de
d rabalhos,
- do Quebec, alianca com o b N compensagio i % como
Individuos em i twabalhador. F reabilitagio, terapeut limitam menor impacto
10 sofrimento se g)‘ Ol? a.vorecer a ocupacional, o em sua satide
. ambulatorial, o equilibrio balhad dos terapeutas wl
psiquico centro de ocupacional trabafhador, ocupacionaisaos o WA
N P ? empregador, P . o vinculo entre 0
reabilitagio desenvolver seouradora ambientes de rrabalhador ¢ seu
habilidades de B trabalho - pouca biente d
comunicagio. Uso de influéncia que tem tmag;l}:zncecnirc
didrios, exposigdes, sobre 0 ambiente b alh’ dores
verbalizagoes, de trabalho e a ado
entrevistas mentalidade/
motivacionais. valores de
Técnicas de produgio
relaxamento,
aplicativos de
gerenciamento de
horrio, exploragio de
atividades
significativas,
integragio de
atividades de lazer na
rotina, implementagio
de um programa de
caminhada.
Simulago, jogo de
papéis para
desenvolver
habilidades de
comunicagao.
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Tabela 3. Continuacio...

= L " Tempo de . Resultados
Populacio Contexto Queixa inicial Agodes furaca Stakeeholders  Barreiras/ desafios )
Shared decision-
making- consiste de 12
comportamentos por

parte do terapeuta

Individuos em ocupacional: 1.
idade de trabalho identificar e chamar
(18-64 anos), atengio para um
que falassem problema; 2. destacar
francés, em que existe mais de um
lincensa do jeito de lidar com o
trabalho a ou problema ; 3. avaliar
mais de 12 qual abordagem o
semanas devido a usudrio prefere; 4. listar Quea roAn?ada
. _ de decisio
dor persistente as opgdes, que podem mpardlhada
associada a incluira "ndo agio"; 5. b P
s . facilitada por
distarbio explicar os pros e - s 1 s
L. - Usudrio, terapeuta auxilios 2 decisio
musculoesquelét contras das opgoes N .
) ocupacional, do paciente
CO € estivessem L. - apresentadas; 6. r
. Clinicas pablicas . segurador (aquele viesse a
iniciando , explorar as expectativas A k .
L e privadas em L que decide o tipo de responder as
11 reabilitacio do usudrio; 7. explorar N
. Quebeque, i programa de necessidades dos
profissional. , as preocupagoes e e .
- Canadd L. reabilitagio e prové trabalhadores, .
Observagio: medos do usudrio; 8. L X L
) L. substitui¢io salarial), E diminuir
foram excluidos checar se o usudrio, de empregadores disparidade de
individuos com fato, entendeu as prega P;d
distirbios informagoes que foram P le re’s n
musculoesquelét passadas; 9. oferecer y e agnom
cos especificos, oportunidades claras erapl eut
ent
sendo eles: para que o usudrio paciente
fraturas recentes, possa fazer perguntas;
doengas 10. extrair do usudrio
metabélicas, qual o nivel que ele
neoplasia, descja de participagio;
inflamagio, ou 11. indicagio da
infeccio da necessidade para um
coluna espinhal estdgio de tomada de
decisio; e 12.
indicagio da
necessidade de rever a

decisio tomada
Coordenadoras de
oficinas; atividades

administrativas;
atividades relacionadas .
3 organizagio e Estrutur’ar,no e
execugio do processo execuga? da
produtivo; e P rodu/gao )
participacio em feiras e i::;lzcei[:;;lf i:
Dez iniciativas de eventos para podem extrap(?la.r
geragio de comercializagio; o arcabouco
trabalho e renda mediadoras das tedrico do
12 distribuidas em 5 relagocs dencro do terapeuta
cidades do estado grupo. Advidades ocupacional,
5 relativas ao cuidado ’
de Sdo Paulo processo de

em saude mental e
terapéuticas. Trabalho
em rede. Participar de
atividades burocréticas.

Parcerias com outros
profissionais. Viabilizar
aentrada/ retorno ao
mercado formal de
trabalho

construgio do
trabalho em satde
mental que levaa
questionamentos e
opinioes diversas
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Tabela 3. Continuacio...

Populagio

Contexto

Queixa inicial

Agbes

Tempo de
duragio

Stakeholders

Barreiras/ desafios

Resultados

Participantes de
um grupo de
gerago de
trabalho e renda
a6 (seis) meses
ou mais

13

Pessoas com
deficiéncia com
14 questoes
relacionados ao

trabalho

Grupo de
Geragio de
Renda de
Curitiba em
parceria com a
Associagio
Arnaldo Gilberti

Servigos de
iniciativas
intersetoriais em
Zimbabue

Dificuldade de
inser¢ao no
mercado de

trabalho formal

capitalista

Auxiliar o grupo na
sua auto-organizagio;
favorecer a
estruturagio do grupo;
incentivar os
participantes para a
autogestao e para
formar os sujeitos
capazes de exercitar a
Economia Solidéria.
Terapeuta ocupacional
como mediador da
construgio. Oferecer
acolhimento e
€ONtorno aos usudrios.
Garantir clareza
quanto objetivo do
grupo - trabalho - e
suprir suas demandas,
‘mas viabilizar a
participacio de todos
os interessados. Cabe
20 terapeuta atuar no
campo das politicas
para fortalecer as
iniciativas em
diferentes frentes
Interpretagio de
politicas e legislagoes e
utilizagdo dessas de
maneira coerente;
conhecimento sobre as
agoes da equipe
intersetorial e trabalha
de acordo; analisa e
avalia a performance
do usudrio, do
ambiente e diferentes
processos; conduz
follow-ups com o
usudrio e outras partes
envolvidas no
Pprocesso; se comunica
de maneira eficiente;
realiza manejo
eficiente; se comporta
de maneira profissional
e tem consciéncia
critica, capaz de auto-
reflexio

A frequéncia de
encontros pauta-
se pelas suas
encomendas,
variando entre
duas a trés vezes
até todos os dias
na semana com
duragao média de
34 horas por

encontro

Usudrio, terapeuta

ocupacional, familia, A geragdo de renda

outros servigos da

rede de assisténcia
(como por exemplo

o CAPS, SESO)

Familia, usudrio,
empregador e outros
setores a depender
do contexto em que
o cliente estd
inserido

e fortalecimento
da Economia
Solidéria

Ha um espago
restrito para os
terapeutas
ocupacionais
realizarem suas
préticas e um
baixo engajamento
com a pratica
existente do
mercado
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Tabela 3. Continuacio...

Resultados

Populaci Cont Queixa nicial Ak Stabehold Barreiras/ desafios
esperados
Psicoeducagio, re-
engajamento em
atividades Tenss
1! m
significativas, foco em : lso?s C
rotina e estrutura de < agao‘ 2
vida didria, ensino de au[onor'rua o
coping skl estabelecimento
(habilidades de dos objetivos
enfrentamento) terapéuticos dos
di
técnicas de manejo de lentes .e
sintomas, O comprometiment
tratamento mais ° Colm 2 t?mp i2,
utilizado incluiu o r;if;e;?:r:; de
desenvolvimento de Terapeutas p ) Jistar
.. € Ul geren €S para 1S
habilidades de
ionais, terapia d
Servigo foi Queixas de enfrentamento, si:i)'cltpaaozrmm 2 erz;p}a ¢
. S €XpOosICao € 0
Trabalhadoresda ofertado nacasa  satide mental comportamento p dgos 8 p[o o
e caso, retorno ao
drea de seguranga  dos clientes, no  relacionadasa  cogpnitivo, terapia
trabalhadores, trabalhe
15 plblicaem  local de trabalho  atividades comportamental . ;;es bieti 0 como
Siquial . , IMECSIM
softimento enas laborais/ (TCC), educagio e bsiq d o VC;S s 12.(:
empregadores, ue os terapeu
psiquico comunidadesem  ambientede  terapia de exposicio. Snga g X pe N
1N1COS, ‘ocupacionais nao
sua maioria trabalho Para tratamentos . P .
ocupacionais: enfermeiros, achem que seja
fortal P . d assistentes sociais  apropriado para o
O] lecimento do
client
trabalho cognitivo, 1err; cn‘:()
momento;
conex6es com recursos dificuldade d
Cl € de
comunitdrios, T
comunicagio
educagio, exposicio de m
trabalho avaliada, dentro da equipe e
plancjamento de’ entre stakeholders;
igma; falta d
retorno ao trabalho; e csuw d <
apoio de
tratamento focados no P
enfrentamento: empregadores,
meditagio, ' pandemia de
’ COVID-1
relaxamento, 9
estratégias de
autorregulagio
Exposicio prolongada,
terapia de
processamento
cognitivo e terapia
cognitiva para TEPT.
Trabalhou também
com educagio, com
melhoraem
funcionalidade em
areas como
autocuidado, lazer e
Policial com Conselho de ijperiéncia de produﬁYidade,
transtorno de ~ diversos eventos  desenvolvimento e
A compensagio da L. .. Terapeuta
estresse POS‘ ., . traumarticos ao Supervlslona[nenm dﬂ .
16 L Coltimbia ocupacional e
traumatico Britinica e longo da um plano de retorno siclogo
relacionado ao L. carreiracomo o trabalho gradual. psicolog
clinica L )
trabalho policial Identificagao,
discriminagio e
confronto de gatilhos,

assim como visitagio
de locais de trauma
enquanto usando
Cﬂﬂ]pon'a.ﬂ]entos de
seguranca. Plano de
retorno ao tlabalho
gradual assim como
um plano de
prevengio de relapso
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Tabela 3. Continuacio...

= L Tempo de . Resultados
Populagio Contexto ueixa inicial Agbes - Stakeholders Barreiras/ desafios
Job crafting - processo
pelo qual os De 1 a2 semanas Melhorar auto-
funciondrios tomam  com atividades eficicia,
medidasativasna  com duragio de engajamento no
Limitacs defini¢do e design de 20 a 30 minutos trabalho,
mi ara
Trabalhadores e P suas proprias para serem cidadania
o trabalho por e . L
com agravos de condicio de experiénciasde  realizadas em casa organizacional e
17  satide mental ou d o wl trabalho de uma forma e dois encontros elaboracio de
men
fisica e saudeme pessoal ¢ significativa.  presenciais de 30 comportamento
. . ou fisicae "
impedimentos deficiéndia Acontece em 3 etapas: 40 minutos. s entre
1. Task crafting, 2. Com uma tltima trabalhadores
Relational crafting, 3. etapa com 5 dias com limitagoes
Cognitive Crafting.  consecutivos de de trabalho e
Ela é baseada em duragio deficiéncias
coaching.
Barreiras
organizacionais;
faltade
legitimidade do
Realizar a ponte entre trabalho de
o trabalho e a satide. O terapeutas
terapeuta ocupacional ocupacionais; falta
deve fazer parte de de conhecimento
uma equipe sobre a
multidisciplinar, importancia de
X - Jitaci
Afasamento realizando visitas a0 Terapeuta reabilitagio para
local de trabalho e N retorno ao
. laboral ocupacional,
Pacientes com contatos com as partes . trabalho;
18 decorrentedo fisioterapeuta, L
cincer de mama K interessadas relevantes L 1 organizacio do
cincer de " A psicdlogo, médico, . )
mama e utilizar a definicio de assistentesocial | S de satide;
metas para executar falta de cuidado
uma reabilitagio integrado;
singular e complicagio do
individualizada, sistema
vinculando avaliagio administrativo; a
de habilidades e falta de experiéncia
trabalho que terapeutas
ocupacionais tém
nessa drea de
cuidado; e a falta
de apoio financeira
Abordagens: add on
approach, abordagem
estilistica sem receita e
terapia baseada em
conversagio. Facilitar a
satde fisica e mental,
redesenho de trabalho
e praticas de trabalho
flexiveis para manter os
trabalhadores mais
velhos no mercado. Falta de clareza
Trabalhadores Clinica pn'?/ada, » Discutir o im[{acto da o sobre a pratica dos
academia, Transigio: aposentadoria nas Outros profissionais terapeutas
em processo de _ s , . Lo
19 L governo, trabalho para  relagbes sociais, timing dasatde, cliente, 0 ocupacionais
transico para . . .
A comunidade,  aposentadoria  para aposentadoria, dar local de trabalho outros
aposentadoria 3 .
hospital, ONG suporte para encontrar profissionais e falta
outras atividades de financiamento
significativas para
colocar na rotina,
planejamento para a

vida futura. Adaptagio
dos servios de
transicio do trabalho
para a aposentadoria
para atender as
necessidades
individuais
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Tabela 3. Continuacio...

Contexto

Populagio

Queixa inicial

Agbes

Tempo de
duragio

Stakeholders

Barreiras/ desafios

Resultados

Trabalhadores
com questdes de
satide mental no
local de trabalho

Programas de
21 Estudantes P ren‘ sem
em treinamento

vocacional

Hospital
Universitdrio
(Departamento
de Recursos
Humanos,

Superintendénci

ado hospital,
Trabalhadores Servigo de
22 do hospital

universitirio

Assisténcia &
Satide de
Trabalhador,
Comissio de
Controle de
Infecgio
Hospitalar,
trabalhadores e
suas chefias)

Impactos
laborais devido
a: Transtornos

de humor

(69,5%),
transtornos de

ansiedade

(64,2%), dor
cronica

(232%) e

transtornos
psicoticos

(22,1%)

Desejo por
recursos mais
adaprados
realidade de sua
profissao, a fim
de melhorar os
ensinamentos
que oferecem
aos estudantes
sobre satide no
local de
trabalho

Pandemia de

COVID-19

Retorno ao trabalho,
promogio de satide,
adaptacdes, recreagio e
avaliagio cognitiva
funcional, reativago,
avaliagio de
funcionamento
cogpitivo,
acomodagdes,
psicoterapia,
endurecimento do
trabalho cogpitivo,
coaching de trabalho,
treinamento, busca por
trabalho, intervengio
precoce, manejo de
caso de deficiéncia,
endurecimento de
trabalho fisico e
politicas
Oferecimento de
workshops com base
nos principios de
prevengdo e promogio
de satide no ambiente
de trabalho, as
competéncias
desenvolvidas foram:
1. Entendendo como
meu corpo funciona e
reconhecendo a
sintomas de problemas
de satide; 2.
Detectando e
prevenindo riscos para
a satide ou seguranga
no trabalho; e 3.
Mantendo minha
satde no trabalho
Criar projetos, como
no caso o ProTost, que
busca desenvolver
agoes de promogio de
satde e prevencio de
adoecimentos e
afastamentos;
promover relagoes de
apoio entre 0s
trabalhadores e
acompanhar processos
de retorno ao trabalho;
compreender, por
meio da andlise das
atividades, aspectos das
condigdes e
organizagio do
trabalho que pudessem
estar provocando
efeitos deletérios na
satde e na vida dos
trabalhadores, como
também nas situagdes
de trabalho no hospital
universitrio; bem
como compreender as
relagoes entre pares de
trabalho e entre
trabalhadores e chefias
fomentando o didlogo
e escuta

Trés workshops
de 60 minutos

Ao todo foram
realizadas 52

sessoes

Cliente, plano de
satide, empregador,
terapeuta
ocupacional

Professores, alunos e
[erapeu(as
ocupacionais

Trabalhadores dos
diferentes setores do
Hospital
Universitdrio e
t&rapeutas
ocupacionais

Financiamento e
formagio
limitados e falta de
consciéncia do
papel da Terapia
Ocupacional,
também a
comunicagio entre
as diferentes partes
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Discussao

O mapeamento de estudos sobre a pritica de terapia ocupacional na interface entre
os campos da saide e do trabalho nos dltimos dez anos, de 2014 a 2024, demonstra a
diversidade de estratégias e intervengées que o profissional pode utilizar para o cuidado
integral do usudrio.

Fica evidente que as intervencoes encontradas visam 2 assisténcia, promogio da
satde, prevengio de agravos e vigilincia de ambientes de trabalho. De acordo com a
Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora, estes objetivos devem ser
articulados e organizados com base no desenvolvimento de agoes individuais, de
planejamento e coletivas, o que implica mudancas nos processos de trabalho, atuagao
multiprofissional e organizacio da rede (Brasil, 2012).

Apés andlise dos resultados, percebe-se que os autores, ao citarem as priticas de
terapia ocupacional, nio detalham como elas acontecem; somente um artigo
descreveu todos os aspectos que foram analisados (Baracho de Alencar, 2015).
Nesse sentido, a falta de informagdes, como a populacio (alvo da intervencio), o
contexto, queixa inicial e objetivo da agdo, configura-se como uma barreira para o
entendimento completo da prética do terapeuta ocupacional no campo da satde ¢
trabalho.

De acordo com Rodrigues et al. (2020), para uma avaliagio e intervengio neste
campo, ¢ necessdrio escuta ativa e acolhedora do sujeito, colocando como centro
suas necessidades e o seu contexto. Dessa forma, a auséncia de descrigiao sobre a
populagio-alvo, bem como as queixas iniciais do sujeito, evidenciam lacunas a
respeito de informagdes fundamentais para o planejamento da intervencio. Assim,
evidencia-se uma fragilidade na medida em que as prdticas parecem nio articular
fatores individuais ao contexto coletivo e social, incluindo a prépria atividade de
trabalho (Rodrigues, 2023).

Além disso, alguns artigos colocaram como descri¢do da intervencio suas
premissas tedricas e metodoldgicas, objetivos e estratégias utilizadas, porém, nio
citaram as etapas de sua prdtica, bem como de que maneira foi realizada. H4, nesse
sentido, uma sobreposi¢ao dos modelos e bases tedricas norteadoras da atuagio e
metas para a intervencio, com o que, de fato, realiza-se na prdtica, aspecto que
implica, por exemplo, a falta de clareza quanto as priticas dos TOs, tanto pela
equipe quanto pelos préprios profissionais (Cruz, 2018; Morato & Lussi, 2015;
Eagers et al., 2022; Désiron et al., 2015).

H4 um conflito que atravessa os usudrios: escolher retornar ao mercado formal de
trabalho, ou manter seus beneficios; na maioria dos casos nio ¢ possivel ter ambos.
Choudhary et al. (2015) trouxe como barreira para a prética a inflexibilidade dos
clientes que recebem tais beneficios de retornarem ao trabalho. Este cendrio nao ocorre
somente internacionalmente, ou seja, no Brasil, a depender de como o beneficio é
conduzido, nio hd a possibilidade de o individuo se inserir no mercado formal sem
perder o auxilio. Esta situacdo, por vezes, faz com que o usudrio se sinta inseguro para o
trabalho formal e opte por continuar com o auxilio.

O Beneficio de Prestagio Continuada (BPC), auxilio previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — L OAS, foi atualizado em 2011, no Brasil, garantindo um saldrio
minimo as pessoas com deficiéncia de qualquer idade e a possibilidade de contratagao
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como aprendiz durante dois anos, podendo haver, entio, o acimulo do beneficio e
remuneragio. A partir da atualiza¢do, tornou-se possivel, também, suspender o beneficio
perante ocupag¢io de uma posigao laboral; nao se faz mais necessdrio seu cancelamento.
Essas alteracbes demonstram um avanco na discussio de acessibilidade e a insercao no
mercado formal, porém, ainda é considerada uma barreira para o pleno exercicio da
cidadania das Pessoas com Deficiéncia (Brasil, 1991).

No que tange a prdtica da terapia ocupacional, é importante que o profissional
esteja atento a esta reformula¢do da seguridade social e possa dialogar com a sua
pratica. Assim, ele pode fornecer espacos para os individuos ocuparem posi¢oes no
mercado de trabalho, bem como esclarecer possiveis duvidas sobre a legislagao e
trimites legais, o que, para Scott & Bondoc (2018) e Buchanan & van Niekerk
(2022), seria advogar em nome do usudrio.

Dentre as interven¢oes mapeadas, as agoes grupais citadas foram, em sua maioria, de
artigos redigidos no Brasil (Alfaia dos Santos et al., 2015; Baracho de Alencar, 2015; Morato
& Lussi, 2015; Ferro et al., 2015; Lancman et al., 2021). Nesse sentido, este cendrio ji era
esperado, visto que a terapia ocupacional brasileira construiu seu escopo tedrico também por
meio de autores que atuavam a partir da abordagem grupal, como Pichon-Riviere (1998),
Benetton (1994), Maximino (2001), entre outros (Samea, 2008).

No campo satde e trabalho, a atividade em grupo ¢ uma abordagem importante para
que o sujeito possa, por meio do compartilhamento, da dindmica vincular e da interagio
com os outros (Quiroga como citado em Samea, 2008, p. 86), humanizar as relagoes de
trabalho e repensar os fatores concretos de seu processo laboral, bem como as questoes
subjetivas que o permeiam.

Os principais artigos redigidos no Brasil foram publicados em 2015 (Alfaia dos
Santos et al., 2015; Baracho de Alencar, 2015; Morato & Lussi, 2015; Ferro et al.,
2015), periodo que antecede a Reforma Trabalhista sancionada em 2017 pela lei 13.467
(Brasil, 2017). Tal marco possibilitou a terceirizagio do trabalho, uma maior jornada,
menores saldrios e alteragoes nos periodos de férias, assim como um aumento dos
acidentes de trabalho. Isso reflete de maneira negativa e direta na satide mental e fisica
dos trabalhadores, bem como em um maior nimero de pessoas em situagio de
desemprego (Krein & Krein, 2018).

Essas alteragoes afetaram nio sé os usudrios dos servicos de satde e assisténcia social,
mas também os profissionais da drea que prestam atendimento, uma vez que hd um
aumento na demanda pelos servicos prestadores, mas nao hd contratagio de recursos
humanos (Lacaz, 2019). Dessa forma, os artigos, por serem redigidos, em sua maioria,
em 2015, ndo auxiliam na produ¢io de um panorama sobre a ocorréncia de impacto
direto na prética dos terapeutas ocupacionais apds a reforma.

Em suma, os resultados apresentados nesta revisio permitem construir um mapa das
préticas de terapia ocupacional nacional e internacionalmente, e podem se constituir
como referéncia para os profissionais que compdem este campo de atuagao. Porém, é
importante ressaltar que foram achados poucos artigos se comparado 4 amplitude da
pergunta de pesquisa, o que pode ser compreendido enquanto limitagao da drea e,
consequentemente, do estudo, assim como a falta de metadados apresentados por
algumas das producoes incluidas.
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Conclusao

Este estudo contribui para identificar as interveng¢ées desenvolvidas por
terapeutas ocupacionais que atuam na interface entre os campos da satde e do
trabalho, que se caracterizam pela variedade, abrangendo individuos, coletivos,
ambientes e cendrios de trabalho, realizadas em diferentes contextos, como hospitais,
servigos especializados, clinicas puablicas e particulares, e internamente as empresas
(publicas e privadas).

Os obstédculos vivenciados e a consequente resisténcia em retornar ao mercado
formal de trabalho apresentada pelos usudrios dos servigos também ¢ algo que deve
ser levado em consideragdo no planejamento das interven¢oes. Compreende-se que
existe, ainda, uma dificuldade de constru¢io da identidade de terapeutas
ocupacionais que atuam nesta interface, tanto pelos préprios quanto por outros
profissionais da equipe.

Quanto a futuras pesquisas e trabalhos na drea, faz-se de suma importincia a
compreensio do que se configura como modelo, base tedrico-metodoldgica e meta de
intervengio para que isso nio se confunda com as priticas de fato realizadas.
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