0 Dliema do Uso de Atividades T:rupEulinu:
nos Hospltals Pnlqul;trlnnl Brasllelros

Selma Loncman®

Os nBospltals psiguintricos brasilelros surgem
1nflqtncl-dn: pelo troatamento morsl rrlnnis que tinkba
M ncupagjq dos internos forte mllcerce teruuautlcu. Coam
B cvnlu:aw dessus prluclplﬁ:. a terapla n:upltl#hnl mo
dernlzou-5e 8¢ INCOrporsr noves Leoriss ¢ tecnicas, mAm
tedwds g eALEARTS ¢85 abjetivoes Scupnclonals.

Atuplmente axlate nd Birasil uwan grands Fﬂ-lEi‘!!
clh entr®s o WSS tEL‘!pEuli:ﬁ [ ] Dtupl.ll‘.'lﬂl'll] dnz aAtividades
noes hospltals. A uEupngEa = a teraplao ocupacional EAG 8l
nénlmos? A ﬂnupn;in & :erupiuti:ﬂ por sl 807

Com o objetive de responder a essas questloes |,
reallizamos umn pesquisa durante um and em um hosplial
p:lquiitrltn brasileirs, onde emprestinss metodologla =]
muments ubtillzada nas clin::lu aoclals gue S¢ basela na
cbaervacae o analise doa discuracs & praticas dos varlos
mtores envolvidos na rotina Institucional = poclentes,
peErvidaores, tecnicos [intlusive teraprutdasd Scupaclaonalal.

Comd resultades verificamos, enife outros aspes
Loa, que o usds das atlvidades cem algnificado dlatints
nnrl ens0d aleres, & om geral Irlha#ﬁnﬂr [-H] &hjctivn: L
rnpnptiens sendo por weres assoclindo a :uplnru;:ﬁ ds
lln de-agbra dos Internos nous afemzeres de limpeza e Wiy
tencae da Lnstitulgio, A pesqulsa Lamben discule @& reall
I:;in de atividades como lmportamte termometro de sanide
de,

O Surglmente dos lespilals ralqulétricus (1T +]
Brasil - Breve [iatorles

s hiosplinls phlqulitrtcn& SUCEEm N3 Bi=taria
da hwmanidade, somente ne [looal do secwulo IVILE no Foan

o .I"qu[-rl.'.:..ll:'lsl._.l.l..'\..:,ll.,..;.;l.q.i-:. l..ll Capd' g e Girdiluiaiigdece #=m To dwje b i
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8. Antes dissc, o8 loucos, quands internados, eram abri
gados nos chesedos hospltals gerais, juntamente com o
tros deavalides, como por exemplo, vencreos, tuberculo
o8, ldosca, paclentes terminais, etc. Essss hosplitais e
ram na verdade grandes slbergues, onde nao havis trata
mento médico nem ma caracteristicas dos hospitals de no
Je. O3 asilos psiquiatricos surgiram da constatagac  de
que nesses hospitels gerals om loucos nao podiam ser tra
tados, porque eles necessitavam de um local proprio, que
atingisse a eapecificidade de sua problematics.

Esse movimento, que lutou pela crismgdo dos anl
los pslquiatricos, foi chamado de movimento alienista o
& Intervenglio que propunha ficou conheclda como tratamen
to moral. O tratamento moral parte da construc@o tedrica
de que o doente mental é portador de uma desordem inter
na, implicits o ele, ¢ que o astlo deve apresentar carag
ter{sticas na sus constitulgio fisice, organizacio e me
do de funclonamento, que possibllitem, através da ordes
externa, asblental, reatabelécer o equillbrio interno
dos individuos. Deszsa forma o asilo e a pElquintria nao
existies um sem o outro.

Ho Brasil, o nasclmento da psiquistris ssts as
sociade & erlagio do hospital Dom Pedro 11, no RAlo de Ja
neiro, &a oeados de secule XIX, o qual surge profundanen
te influenciade prle movioents allenists frances manten-
do deasa forma of principios e Influfnciss do tratamento
moral,

Intre a3 caracter{sticas de funclonamento do &
ello, previstas ne tratomente moral, destacavam-se [T T ]
série de dispositives que tinhas a finalidade de den
trulr @ loucurs através da introjecio por parte do louce
dos principios morais. Entre esses dispoaltivoes destace-
vam-te¢ 0 lsclamento, & vigllancla, a organlzaghn do espa
$° terapfutico, s repressio.o contidle ¢ & ocupscio  dn
Eemaps do internado.

0 lpolamente no Interfor dos hospitals Juatify
cava-ne &8 primeiro lugar pela necessidade de separar o
louco das ceusas socials e fanlliares que motivaram sua
lougure. Em segundo lugar visava garsantir que as inter
vengoes terapfuticas fossem aplicadas sem que nenhum con
tato externo atrapalhasse essses procease. Dessa forme, o
isolamento do louwco visave protego-lo das varlias influen
clag = olhares externoca.

0 erpagn terapfuticn devia ner organizade pars
que o5 paclientes fozaes distribuideos no seu Interler de
forms tal que & convivencia se eatahelecesae de modo or
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denado » regular. Nesse sentidc, o asilo mse caracteriza
va por ser um espago clasaificataric que locallzava on
lntarnnm no seu Interlor & partir de categorias nem BES
?r-l -h:liv:ll. tals como: mexo, precedencia social , diag
nostico, alés de critérios pouce objetivos, tals coma:
tranguilo/esgitadeo, limpofeuio, ete.

A vigllancia no interior do asilo ers feltm de
forma tal que dispunha os louces num espago flsice que
permitisse que eles fosaem abaervados n qualquer ®omen-
to. Com isaso, a poasibilidade continua do olhar vigllan
te deveria ser Introjetada pelo interno garantindo com
isso um funclonamento putomético do poder.

Era necessarico tasbem um sistema de pepressaoc
e controle sobre os internds que assegurasse que & or
dem lnterna fosase mantida & gqualquer momento, gue g.rln
tisse & docilidede & a submissdo dos loucos. Dessa [or—
ma, existias dentro do asilo uma seria de dispositivos
represslvos que podiam ser utilizados a qualquer momento
com a flnalidade de acalmar o8 lhternos, mas principal
mente de submete-los, medionte & ameaca =onstante da pos
slvel utilizaglo desses instrumentos. Entre sles, desta
cam-3¢ o laclamento em quartos individuaia, a camisa de
forca, castigos disciplinares, etec.

Entre todos esses dizpositivos, o trabalho do
interns ara considerado um dos mals importantes, na medl

da em queé © tradalhe deverla arganizar & encadear a
tespe de Interno de forms & afasta-lo dos panEAmENLOS
loucos,

Desas forma, o trabalhe era wm principle a ser
interiorizads:

“A e33a realldade corresponde a teoria pRigquli
trice do trabalho coms principal meio de curas,
afirsando que sum principal Ffinmlidade nac & a
busce do lucro, mas ¢ proprio trabalho COm
princlpio & ser intericrizads, como um bem gque
Geve mer adquirido. Trabalno slgnifica coorde-
nagiko dos Ltos, atengao, obedléncla a um enca
deasento de fases da producao gque peuitln.
chegar ag produto; significa axiaténcia de re
Aras as quals ¢ allensdo deve se Adequar.

una fonte poderosa de ullnlnn-;iﬂ da desordem,
da submissio & ums sequéncis coordenada e orde
noda, 0 trabalbk permlte o controle de cadn a
to, de cada gesto] permlite coordenar & ordenar
© COFpo & & ments. 0 trabalho &, portants, e
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sl meamo terapfutice, ocupando assim ums posl
cao central noe tratesento™. (1)

£ sobre essa constatacao dos efelitos ¢ benefl
eion do trabalho ne interlor doa asilos gque e dessnvol
wve una abundante Literatura relativa no trabalhe TIPIP;E
tico e posteriormente & Terspis Ocupacicnal. £ importan-
te destacar que essa viahe nasce de acords com waa deter
sinads visso de loucura & df assistEncis pslquiatrica,
& ErabtpmeEnto moral.

A FPaiquintrin Brasilelra Hojle

Ho Brasil, assim como em outros palses do ter-
celro mundo, alem das questoes especifices da psigquis
tris, ha um outre aspecto bastante relevante. 0  proces
a3 de industriallizachao & o capltalisss ocorrem de
uma forma bastante desigual, delxando como Fastro s
numerc exagerado de individuos llrglnllltlﬂb& - TR
insercap regular nos melos de producao. Esse excedente
tende & s¢ aglutinar nos grandes centres urbancs e pauls
tinaments wal atingindo grandes proporgoes. Essa popula
cao vive miseravelmente ¢ sem condigdes de ser absorvida
pele mercado de trabalho, de uma forma gue lhes ptrﬁltl
condlgies minimas de sobrevivéncla. Exsa situacac ¢ &
graovadas com a recente crise t:anﬂnlcl ¢ aociml exiatente
no Brasil, gque aumento o recefans, £ consequentemente o
SesEmprego.

E o nallo palguilatrico acaba alargandc sew ig
Bita & acumulandns ao Sed papel medico=curatlvo runpﬁrl
soclais nem sempre explicitas de abrigo, exclusao ¢ nor
matizacao dossa populachas oarginsllizads,. Essa pqpultcln
selas dificuldades de viver na socledade.encontra no asi
lo un albergue deflnltivo e ums Toran de resslucis plli;
tiva de seus problemas. Isse pode ser constatade no  in
terior dos hospitals publicoa, inchados com mendigos, de
sempregados e pessoas que em condigoes soclals favora-
wels, poderiam wiver com srua famllisres.

Hag ¢ sufleclente, no entanto, compreender o &

{1) MACHADO, Roberto. Danacho da norns: medicina soclal
¢ constituigac da psiquistria no Brasil. Ric de Ja

reiro, Ed. Graml, 1978 - p.44).
=FT=




silo piblico segundo o velho chavae “lisxelrs do slstema?

meimo porque, o excedente populacionsl excluldo dos
melos de produgeo & multo salor do que as vagas exlaten
tes nos hoapitsis pelguistricos. Na verdade, Eates 1E

cals, alisdos & outras Instdncias repreasivo-normatlvas
sxercea iaportante papel de centrele desta populagao nar
ginal, ndo agmente aprisicnando e -nua:cullnda alguns,
mas principalmente -:dllntc uma agae classificatoria =50
bre as demais. Afinal & stravés destas institulgbes, que
se cria um padrio de normalidade extensivel & todos.

0 pasel das Lnstitulgdes paloulatrices portan
to Lransacende ¢ de Ltratamento da doenges mental, BEgun—
do © modelo medice-curative com o qual ela  tradiclonal
mente se ldentifica. No entanto, o8 asilos monteo esta a
parencls ¢ cumprem em parkte ¢3sa funcao, coms Forma  de
legitioar & sum sxisténcia. Pare 13ts eles e . revestes
de um aparato medico-assistencial, contratands tecnicos
especlial izados e fume o tnsufleients & Lavestlinds F1-]
progra=as huaanizadores palimtivos por veres ladados &
nae dar certo & que terminam colaborande para manter =
BASCAFRr #3La Bl I.I.M.I;Eﬂ-.

0 tratuwsento soral,, como wioos anterioraenle
cricu us espage especliico para o tratamento dos loucos,
visando sanar os limitacoes que os hospltals gerals aprg
Bentavin. Acreditava-gse que ¢3nes limlites ocorreciam pe
lo acusulo de atribulgdes & peln diversidade d= popula-
".'-l-f-‘ exlslents, gue Iﬂﬂﬂllihllll-ﬁ'\’h aos h-ﬂ-ap]fll: ierals
de exCcroer as I'uu.;'ﬂrl de cura dn docnga & em partloular
des doengas mentals. No entante, an oriticas e o3 alie
nistes foaziam oos hosplials grrals antes do surglmento
dos msiles palquintricos escemelhom-se as criycas fue
ge fuz hoje o esses locmls, ou Rela, o surgisenly desses
asilos nio solucions as prinelpels questies TR mativa
L R ':I‘IE';';'EI'- Como cagmplo di1sag, poedemos nolar Que
op stusls hospltals brasilelroa mantem wss populagas  de
interncs indiferens!ods 1||..|un|;q oo diageontien, Talxae ﬂ,é
fla & Lempo de internagae, nio ofefeces LEatamentn eil
Car, ¢ OF gque Be Internem Cerlian S cronll lcandos, Ty
cando nos hospitals por temps Indeteroimads,

A-l-ral gquaie SO0 wnos do surgimenblo dos TS TY
tale prigulatricos, hi ues concordancls entre seus entu
dionus sobre & sun nun efichela enquantoe instrooents  de
Capna s dAneErghns mefl sl e, Eidi |_'||.|-||_-1_|r||r.“|rl.1. e “... iflws g §alli
“ cadtatogies e agiee e ek Dnbernsdinn b Be borisik,
terminando por ac cronlficar ¢ por morarem di"ll'lll.i'ﬂ'l.-l'u
te neanerf asllos au ninda painonndo & ae relntermaren
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luttuulvllcnte. Mo entanto, of motivos dessae trun111n¢
gio sho em Errll entendidos como conaeglencia do proprio
quadre nosologlco que motivou a Internacao, reforcands
com issg n imagems da irrecuperabilidade da doenge mEn
tal. Com issp, noc se queationa, nes ae avalln a positl
widnde da manutengao dessas Institulgoes nos moldes  em
que ¢las se encontram,

A atunl organizacio & modo de Tunelonamento
dos hospitals pelquiatricos continua mendo marcado peln
influfncia do tratamento moral acrescide de outros prin
elplos que ae somaram mc conceito de psiquiatria e doen
i ﬂfnlll. modl flcando lplrtntuucnt: o sentido das ln:er
vtn:neu. Asglm, a Enmprernsuq moral das louzura, p.ut‘da
na ldela do asllo como principal instrunento de cura, n
crescentam=-3¢ 03 teorias organicistas que desenvolveram
sofisticadas tecnicas de contencao quimics da sintomato-
logla psjquiatrica, mediante a utilizagac crescente,e ho
§= totalmente incorporada, dos psicofArDacos. SoRan-Se
ilndl s tecnicas psicologicistas e palcanallticas  que
propoem diferentes formas de intervengae na louvcura. Es
sas mudangas noo 5¢ nao diminuiram as internacoes nos i
silos, comp trenscendermm seus limitea. Do mesmm forma
que a psigquiatrie intreduziu novos saberes ao asilo, eia
hoje nao s redur oals & ele, ampllou séu ambito pars os
ambulatorios de saude mental, centros de sadude e conuni
dade. Com essa amplincao, m paiquintris passa a Intervir
¢ medlcalizar um cantingente malor de todlv]duos,

08 aaberes & pritinn: acunul ados Bo lnngu dos
afnod, apesar de pressuporea diferentes cﬁncqpqneg nu;nlﬁ
glean & alem de prosor formms de Intfrurnqnn dbﬂer;q;~
pasann A conviver & dividir os oesmos espagos Instlitueio
nala.

Taan convivencia pbd?fii azarentar uwan lncnng-
tibilidade que, mo entanto nAG  OEOFFR, BAR o gue ha H
uma sooatoria de prupnsttua. 0 earater stdico dos psles-
farmacos e sua Intuncnn de influir na sintomatologla pal
quica, no delirio, nio eata deavinculado do seu carater
repressive e nnrmltlzldnr. Ou sejn, o processo de wtlll
zagho dos psicolArmacos nao =0 NAC Be opoe Ao tratanento
morel como o conpleta & o reforca.

Com relagho a8 chamadas abordagens pslcoterapl
caR, Easns nao s Introduzem enquants praticas no inte
rilor dos hospltals. Na verdnde, os t;cnlun: cnudfurulciﬂ
e @ condlcorn de utilizm-in envolvem-ne &@m qurltin: hu
manizadoras do lultn « em tentativas de resgate de L3}
pectos que a propria internache peiguiatrics retirs, €0
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me, por exemplo, o direlto de espressac, a inklclativa, o
pessibllldade de tomada de declsdes dos Internes que
sko, freqllentemente, retirsdos no dia-s-dla instituclio-
nal. Du seja, a pratica técnica dentro dos hospltals des
tina~se & amenizar os efsltos gerados pelo propric asilo

Mg antants, nos parece alaplicta acredl tar fjue
€xlstem saberes monoliticos que se OpOSS £ me somam uns
OO% GULMol cooo uma equacdc satesitics, = sisplista nio
reconhecer que exlstem saberes e praticas que 3¢  somam
L up:‘u- 8 cada mooento nos varios nivels & mas £fu

Pos de agentes que conatltuss & rotine Instituclongl. {2)
Un exemplo desaa heterogeneidade de propoal tos

pode ser observada hoje na utilizagho da terapla ocupa
€lonal. A ldeia do trabalho enquanto ilnatrumento de curm
€ antigs, = fol bastante enfatizada como pudemos obsar
var no trotamento moral. Mo entanto, o uso das atividn
des terapfuticas enquanto Lnatruments no tratamento  do
loucura tambes evolulu. A maderna terapla ooupaclonal
teralnou lnearporando ou gendo Incorporada POF ESsas no
Vs concepioea que foram surgindo ag longo des anaa, o
com 1830 avangande seus principlos e objetivos terapeutl
Cea, assls cowe seus iRsStrumentas de trabalho.

Dessa forma, surglram nm terapia oCcupaclonal
concepgoes organicistas que previas s utilizagdo de sty
vidades teraptuticas pars alivio dos sintomas priquicos
® como um importants colaborador da medicing pslgulatry
ch. Fosteriormente com os estudos dob Fldler, = terspla
otupaclonal incorpors os princlpios da pasicodiuanics as
Pliando com 1880, oo uso das atlvidades objetivos de pro
mover ¢ suto-conheclmento & de consclentizacac de proces
508 Inconsgclentas,

Asslm como ne PeRliquiatria, cases alfereiites w0
delos & prinelplos ae utilizacao das ptividades nua L]
lam uns &68 outros, conviven nos OESROGE ESpLOS, BUBNO=5g

{2)
“A agho instituclonsl nads mals ¢ do fque a pratica e
U= de Seus mgentes, aandentes, cllientea, ete, Ou, mals
#fEClsamente, & resultado de relagdes seclals entre o
Efntes & mundantes oy BEgentes e clientes, & assie prar
dlunte. Ora, & pratica de cada us desses atores &, com
freglencis, divergente, e mullas veres complesentar e
Contraditéris tow relagac as culras, A pProtics Lnstity
[ ERT Pi.Flanta, o redullode dos Provicas coanl ]l Lun
Les doa diversus sgentes™, LUTLION DE ALBIMUEMGUE 3,

A- WetAforas de Dosordem. Rte de Janelro, Paz e Ter

CE, p,7a,
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® modrepdem-ne. Com 1ss0, ampliam significativasente o
campo tedrioco da proflasio mas, sem no entanto elaborar
us gquestionnmento mals profunds sobre o slignificads des
Bas difercntes propostas de Intervencao.

Ho Brasil, por exenplo, ccorre de profisasio
nals de terapis ocupacional acreditares poder utlllizar
i ou outrs models, & depender do local de trabalho,

neceasidade imediata doa paclentes & grav de cronfcidade
For exemplo, mcreditam poder realizar ua trabSalhe mals
sintomatologlce com pacientes em surto agudo, mals moral
com pacientes crénicosn, mals dinamleo com oa nmlE pregf:
wados. Acreditos aer pnaa[vcl B:arear ¢ somar om varios
principlon cono una equacho matematica, e coos ae s utl
Iracao de umm ou sutrns viano nao dependesse de ﬂjrﬁreﬂ
tes  ldeologlas e wisdes de mundo, concescoes de Lowew
ra & de termpeuticn,

Vo putro aspecte laportente no Braall, ¢ que
@ trabalho terapfutico menpre ¢ oulto valorizado a nfvel
dos discursos politicos & nos plansjanentos das pollty
cag de saude oental, & alnde, sempre gque & palgquliatrie
entra em crise 2# sponta porn & terapls ccupaclional eomo
forma de sclugho. No entanto, e&la nunca se generallza
dentro das Institulghes como um bem comun pare n  ealor
parte dos internadoa, Ela nunca se efeilva de fato: o
profisalonals quends contratados sempre afg em pumero
reduzide & encontram sondlcdes de trabalhs lisitantes e
fque por veres Inviabilizam o seu trabmlhe.

Dessa forua, Fleam algumas interropacbes sobre
L] PﬂrﬂUE dessas tﬂnlrnﬂicaes. Perguntano=nos inlclalnens=
te ae ha realmente uma Crenga seris entre o3 plane jado
rea da sads mental sobre o8 brnel{r1q1 da terapla ocupa
elonal. ou alnda, s¢ exizste alguma Inconpatibllldade en
tre a ocupagio terapfutica & as instituledes palquiatrd-
cal da forma como elms estio constituldas, une vez que
eEnON cﬂﬂtfldltatn exlatem deade o Inlelo dessan Insgl-
tulgdes. Por outre lado, reconhecemcs existir uma confly
sio entre terapia ocupacional & & ﬂcupn;in do tempo da
internado com mlgus tips de atlvidade laborativa dentro
doa hospltels,

Com BA=ns preccupACass, em recente pesdulsa
realizadn #m um grande hoapltal palguistrico poblles,(3)

{2
Tasa pesgulsa #nglabm aleu dg quﬂu:ﬁn Ao atividades =
da ternoln ocupnelonnl uma smerie de outros mapectos dm
dinkales institucional. Zntre elen,trabalhamos com =

1



procuramos detectar entre outros sspectos, a visdo que
o8 VArioB agenten institucionals tem da ocupagio e da te
rapis ocupacional dentro desse hospital. Nos interessava
Fespondar essas questies & partir da visso des  proprios
Sgentes institucionsle gque praticam a institulcns ne seu
dia-s-dim. Demsn forma, opimasss comg l.utu-l:ll:::l-ngil pela &
nalise do discurse desses Bgentes. Para lsso realizamos
70 entrevistas enfocands on Internos, o8 funclondrlos e
@8 técnicoa de nivel universitarls.

Entendemos que me opinides dos diversos  agen-

tes nio sdc individusis & sim efeitos de relagors 50
clais & que a0 nlvel du anilise dos discurses. s expe
rigncis de varlos Pesquisadores tem mostrade que, inide
pendentemente da opinido de cads Btor concreto, o dis

curso inatituciond} que ele snuncia & muito uniforme. 1
30 slgnifica que apés algumns ENtrevistas e observa uoa
CONVErgancia nas cltugoes e referinclas desses apentes.
388 constatagac nom peraltiu trabtalhar com uns amostra
raclonal, sem que houvesse a hecessldade de que ela fog
B sBtatisticamencze significativa,

Tanbem Julgancs Importante screscentsr & mnall
Be do discursc & observacic dos elementos exira-discursi
vas. ou sela., a3 condigdes moclials de producio desses
discursos, a o rEpACe social onde essen Glicurses nascen
® ®0 reproduzes. Dessa forsu alén dus entrevistas, resli
TAROS uca longs observagdo das praticas institucionuls
Que e prolongtu por uwe Ao,

AR entrevisias, oram transcritas e t.':]iuﬂ-:!l’:-tg
das segunds as categerias, que dese javanos estudar. Fude
mos entdo Bralisar & que essap categorfas tinhan de BEmE
lhante ou de contrastante. Fusg Bnalise, mllada & nos
Sk obzervacho nos peroltiu construlr Blpunas  concepgoes
Gpreseniadas negae trabalhg, As entrevisias utl i radas
como cltagies sdo aconpanhadus de WEn l8TFG & wa numero,
A letra corresponde a posicio insilturional de cada en
treviatado (wtilizomos o letra P parsa ox internos, a le
tra F para oas rurltlurlirlﬂl e m letro ‘_E PRrE fn tl-‘lr-rl.l-"uz-l.
0 nimero que segue as cltagies correspende a Tk g G
de cada entrevists, o quE permlte luentificenr se o5 diie
rentes cltaqoes pertencem ac OUELD entrevistade,

relacho entre og diferentes apentes e a ] I R r—.
du loucurs e aa Instituigho. Exss pesqulsa intanutn s
A Loucura b Chatgag LU LT TNETT Y o YT | ey = i
Protogonlates®, & gz parte dox regulisltos Para = anly
tenciao do titulo de Meatre, no Programa de Mestrade de
Ssude Conunitarie fu Hnlw§;#1ﬂlﬂl Federal de bahis,



0 hospital escolhide para o realizocae  dessa
pEsquise fol ¢ Juqueri, por seu tamenho e foportincls e
per representar a nivel de opintio publics o protétipo
de uma institulgne publica problemitics. @ Juqueri e 5w
bordinade adminiatrativaments & Secretaria de Ssude  do

Eatado de S8o Paulo e fica localizado & 40 ke da capl
tal. Fol inaugurado em 1896 & posaul cerca de 4200 pacl
entes & 3400 servidores. £ subdividide eo un Hospl tal

Central e mais nove coldnias de reabilitagio. Nesso pes
quiza, devide ao tamanho do hospital o as earacter{stl
tus pecullares de cada colOnia concentramo-nos ne Hospl -
tal Central, que por sus vez subdivide-se eo sols etlng
cas, dols lores abrigados, um servigo de pre=internagio,
¢ um pavilhiio pars o atendimento de casos Bpudos. Popswl
cerea de 750 paclentes.

A Dcupagac dos Internocs no Juquerl

Frocurasos inlelalmente anallsar o stpnificada
que tem parm of internades o trabalho que eles reallzas
dentro do hospital. Posterlormente anal lsamos como  esge
tracalho € visto pelos demais: funcionbrios e teenlcos,

b5 intérnos do Juquer! em gernl ERCONT Fan=5¢
no hospital hd multos anos (4) & encontran no Juguert un
e3pago definltive de morsdia, gquer felo diapnostics de
doente mental que trazen e gue diffculta & sus salda,
quer pelo distanclanento familinr efou dos oelos de pro
dugae, quer pels mesna sltungao de exclusio que desenca-
deou o Internacio,

Dessa forma, cons vioos bnterloraente, exlate
no Juquerl, uma populagio bastante diversificads de  in
ternes, €omposta por pessoss com problenntleas  diversoas
que tém como fater conun os longos anos de internagio.
Essa populagac, enbora diferenciada, habita as resaas  elf
nicas, nio havends critérios claras de BEpAFaGEG por  es
pecificidade,

Com relacdo & terapis ocupacionsl, existe no
hospital wa selor de Terapia Ocupacional, gnde na ativi
dades de costura, gplntura, bordsdo, e trabalhos ooaneels,
Esse local ¢ supervisionado por terapeutns ocusacionsis
e contn alnde coo diversos auxiliares. Como b " lacallza
gmo desuc sotor ¢ externs as clinlcas seu scesns Bt
fieands restrito o wan pequena parcelas de Internos e
so 08 Que podes circular livremente pele hospital. As a
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tividades realizadas pelos intsrnos nesse metor mio wen
didas numa lojinha existents no hospltal & o dinfieire
arrecadado val para um Fundo Eopeclial de Despess  como
veremos adiante.

For outro lado, sic om interncs que  reallzam
praticaments todo o trabalho de manutencao e lispezn do
hospital e das clinicas. Dessm forms, acaba havendo (P
tonfusas entre o trabalho realizado no terapis ocupacio
nal e ease trabalho bracal que on Internos realizam fia
lugar dos funclsnarios,

Quands perguntamos mos internos sobre & traba
Ihe que eles realizam & sobre a terapla ocupacional, per
cebemos que eles oe remotem m esse trabalhs de mamuten
§hc & limpeza. Messo oa internos que frequentam Ente
setor também nio diseriminam o trasalho que realizmm nns
elinicas da Terspls Ceupacional.

“lave o chuveliro, encers o guarto, varro a Vi
randa, ¢ wan espicie de terapis poupnelenal™,
P21

08 Internon goatan de trabelbar, trabalhar pa
ra eles ¢ umn forma de passar o tempo, o Gelo & entendl
do come adeecedor. Estar trabalhands tambem ¢ una  forma
de estar adaptado, integradc. Os Internes julpgam que g
trabalho que reallzam ¢ fundamental para o funelenamento
da Institulcao e que o hospital pararis caso eles parss
nem,

"o Juquerl pars se o8 Interncs param & hio tra
balham mals, tudo aqul & movimentado pelos  1In
ternoa, cozinhe, lavanderia®. 20

Pora os paclentes, ne nentir pradutive & LI
Torte nedide da bus sanldade . do seu ingajamento e dn
“status”. £ o trabalho que vaj Ihes permitic o acesss g
determinados amblentes [cozinha, graflca, sistsss e

transportes, Iavanderin, postos de enfermages, mte. ) ve
thdos B malor parte deles. o Interno introjeta ¢ repro
duz a ldrolosin tho enmnm no fomsn Beln e que o mxtar
"EITI“".. "'."ll"lll'l[l'l:ﬂﬂu-"'_ Eut Al Fatsment - A g aao =l nr
Lrabalhands, estar engaindn oo mlgumn mik v daede LSl LS
.

"lForgue pnassr g dle todo ansim {nem TReer T
d4 ) & pessoa val flcando cods ver maln doente,
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entac o trabalho ajeda, incentive @ PEEEOGT
P35

“Ful me adaptando & vida do hoespitol, e cone
cel & prestar aAervico no escritorio™, PiIs

"E #e a gente [lcasse o dis todo sem Fazer na
da, 30 deltads nao melhora nmda, preclsa ce
uss atlividade™, P22

"Porque nos gosta sesmo de trabalhar, noS  gos
ts de fazer o servigo nosao, onde nos dorme, &
ponlto™. P28

Ha medida em que & populagdo de pacientes
Aulte diferenclade,para od In temun g3tar traboalhando
o que val diferenclar louco de nao loucos. O trabalho
us atribute doa “conscientes™, » como of internos QUErEMm
sg diferenclar dos mals comprometidos Procuram € aprodl
mar do grupo de "consclentes" & do grupo de fuﬁ:iuulrl
o8.

e e

“S0 08 consclentes trabalham, porgue of oulros
naoc entendem de servigo, nao sabe POEEr  numa
vassoura®, PI0

“Aqul selre ques quer, o8 mals consclentes que
tem (orgm pra trabalher, team tants servicinhs
pra fazer". P34

Essa diferenclogse gque os internos feies entre
consclentes/trabalhadores & nioe consclentesfoclosos esta
diretamente ligade & forma comp eles sao vistos e  dife
renclados pelo trabalho gue reallzam, Desam l'trrn-l o In
terno que Trabalhe ganha wse gserie de pr:l.-.l:l,]tgl.n; em re
locae mos demsla. Canha liberdnde de ci n:-uluqln pelo |'|q:|1i|r
pltal, fusc, cafo, objetos de hlglens pessoal , roupn a
palsana & dlrelto de dormslec & rlu{.u-ent:r locals -I:I‘I.I‘tr-tn
clades. Alguns desses “premios” sao adguiridos pelos fun
Glﬁhlrlﬂﬁ outroa, embora acjaa Iurn:nidn: pela inatitul
¢ao, flcam sob » guards dos funclonarios que os dl:trl
bura segundo criterios proprios.

bt T TRUIE T TEERE R AT TN (RIS T e T L™ :.u;a,ugud...r
4 llegper o refeltorio, al su tintie  1iberdade
de palr™. P13
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“Passsands all fora 80 on pacientes gue traba
lham:eu dou we dure lascade®. P30

"Ganho fumo, trabalho pra comer & me veatle™.
P20

Denssa forma, & no Asbito dos privilegios que
parece residir a maior motivegao dos internos para o tra
balhe que reallzam. ¥ale ressaltar que, como as ativida
dea oeupaclonals 2 laborativas rmfs ade generalizada pa-
ra & oalorian doa Internos, elas flcoces cirepnacrltas o
anbito dos privilégios.

Priviléglos sac, dentro das Instituigdes fecha
das e dentre do Jugueri, umn das mais fortes expres-
soes dns relagdes de poder existentes 1a dentre. Sao ga
nhoa medimnte A aujel-l;:u a determinsdns regrasz: ser cans
clente; boa conduta; conflanca obtida peles anos de eon
wivencin. Mo Juquerl os privileglos existem principalsen
te, gquando o3 internos realizam trabalhoa dentro das el
nices gque deverias ser de responsabilidade dos runclnni
rios (1impeza, distribulcdo de alimentos, auxilie nos
culdados & cutres paclentes).

t importante diferenciar r11.|11!'- iog de direi-
Lea. Segunde Buarque de Holendn (5), direito & mlge que
o indivlidue iacorpora de modo definitive e gue por i1aso
pode aer exigido: privilegio & uma vantagem que me conce
de & alguém & que imsplica na exclusio de outra pesson o
que, portanto, ¢ contra o direlto comus. Sende assin, o
slstema Ht‘prlvl]iﬂ:lﬁt wam oarantlr yma diaciplina = uma
subordinacas gue pode ser reavalladas & gualquer momento.

0 sistema de privilégles cria um efeito dlscl
plinador, por ser ele & moeds corrente dentro de Instl
tulgao, além de garantir & exploragac da mio de obra  do
Lnterno:

“A vidn agui & todo dia ir pra levanderin, pra
lavar roupa, Is & gente ganha cigarro™. P1

“Clgarro, doce, sabonete... isso ¢ pra e
trabalha, alés da regalis de ter liberdade™,
PF32

(%) WMIARGHE DE NOLAHDA, A. bovoe Diclonnelo dn |,[-|£.,,_;:‘|_J'g;_|-_r
tupuean. 1J.ed. Alo de Janeiro, Hove Frontelrm,s.d.,
p.438 & p.1138.
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“Trabalho porqus nas estou morto, estou wvive,
B ttvu:s- morte nias trabalhava, pra pasIar as
horas, d& us pouco de liberdade™. P32

0 trabalnho sespre e compreendide como um  doa
primclpals Llnatrussntos de cura, & meseo nos dias de no
Je. quando ocorrém crlses nas Inatltulcdes pilqu:ntr::-i.
as aclugoes IP#"tldll BEO A% de uma malor oEupacko do in
ternc & da introdugac ou reforma da Terapla Oeupaclonal .

Na entanto, nunca se efetiva was proposta de
teraplas ocupacional séris, que realmente se efetlve para
8 masss d¢ Internados. Contraditorlamente, tanto &8 ati
¥idades realizadas na terapla dcupaclonal como o traba
lhos que o8 Llnterncs prestam nas clinicas,acabam fiecando
raatrltas aos “conaclentes®™, ou sejs, a uma populagio
que supostamente nao preclse de tratamento. Us dos mokl
vos dessa contradicac pode ser explicado, &9 NOSSc  ver,
pela assoclagno 40 "trabalhe terapeutico® ao sistems de
privilégios. gue por sus ver, como 1& viaas anteriormen
te, eata diretamente ligado o disciplina manutengao da
ardem.

Outrs grande contradigaoc eStd na constatacac
felta pelos internos, de gque op funciondrios "scguran™os
internoes gua ltlhnlhl-. dificultands a sus salda de has
pital, pols nio _queren perder seus coladoradores. Ou se
Ja, o travalho ndo 80 naoc estd assoclado & uma terapla,
como, multas vezes pode dificultar & alta dos faclentes.

Alem dos aspectos ja epontados, em institul
coes como o Jugqueri, sempre flca wan dubledade entre oa
limites do trabalho terapfutice = da Inplnrlg;u da  mlo
de obra do lnterns. Eata dubledade esta diretamente rela
¢lonada & quzut-a da remuneracio deste trabalho, pols ae
ele & terapiutico nio n.-:-.-q ser resunerede porgue faz par
te do tratemento, mas se & um aimples auxllic na manuten
tiio do hospltal, deve ser pago. Desss forma, o “terspeu-
tico™ vem escanctesr & exploracac da mao de obra do in
ternado:

“J& chegs © que eu trabalho de gracas pro  Esta
do, porgue se voltasse noaso ordenodo serla
bon'™ ., P

“Elrs nao pagum, & gente trabalhe, eles “EP pa
Hom e, & genbe neo btem apolo Flosace l ro™ral

T



futra Queatas gque ae sobrepds & da FEMUNEFACRD
do trabalhe dos interncs, ¢ ¢ fato do “louco™ ao mer in
ternado, parder sus reaponsabllidade civil e com fimao 1L
ear aeb B tubtels do Estado. :

Eana custodia retira dele uma perie de d:l.rfl
tos &. entre eles, o de poder ter dinheliro, o que na ren
lidade nas acontece porgue o lnterne, efstlvasente tem
dinheira, chegando RAetmd & eaprestar AcH funclonarios o
diante & cobranga de juros. Mo entanto, esta prolbicas
forma, Th: com que me crie uma eatrutura rMa  burccracln
do hoapital para adminlstrar oa ganhos dos internos. (6]

0a funclonnrios encontram no Jugquerl, una fug
te de emprege tradicional na reglae. Vao trabalhar 1a
multas veres sem vnrr:l.l;;u- para &a tarelfas gue HI'EE g
reslizar, & pela falta de opgdes de trabalho gue encon-
tram terminam ficande ho hospltal por multos anos @ an

(&)
Un exemple dis=so -i' & Fundo Especinal de Despean. Tado
dinhelro ganhoe pelos lnternos, Itl.'l'll'i‘l dn venda, dos
trabalhon que realizam na terapla Dtﬂhﬂtlﬂl‘l’lp i rug
lhido ¢ enceminhado ao Fundo, e para repassa-lo existe
um processs extremamente bun;lnrit.h':-n & MOroso (passa
por guatro Lnlﬁnci..- adeinistrativas are eheghr (118
Financas) . Hn'lntnntﬂ._u intarno nas recebe esse dal
nhelirg integralmente: & cobrado um “iloposte™ referente
mo custo do materimnl gue fol gmaste Jare realizar @ Tra
YSalho {em geral ae uaa slsal, oadelra, aranesz). Como o
material ¢ adguirido pels Institulcoo, sobra uma guan
tia no Fundo gue i usadas oars financliar Teatasn, ENCWUr
moss & dentaduraz. Ha alnds usn prosoatn que DFEVE &
retiradn desss verba Dara paghoento dn -iﬂ' de obhra do=n
que mjudas na nln.'utun;;u do hoapltal. Ou Bejm, e o Era
salhe dos Internos que Clnancls ©RE3A3 DeqQUEnas Tregas
lias (imelulnds as dentaduras) @ qua wal rEmInerar L]
Lrabalhe dos desals, Jutrs Radecto Ioportantes i e co
no of Internca '«l';'ﬂ gaatar sane dinheiro. 1 ‘-‘I-EE".‘;U dos
que moram no Lar ¢ que ooden Ir ate ;h¢1ﬂl¢t. on dg
maln nAp Fecedea o dinhelre ne oap. Sao o funcioos
rioas gue comaran © que ¢lea guiserem, ¢ em al=sunat co
lanlma exlm%e uns cantina, onde o lnterno ten direlto
A ms rols da roston, proporelonal ac Aeu ganhn,. Esan
cantina “wvende™ cigarros, doces & FrATrigerantes, ® .
mdainistrada pelo Fundo. 0 lucro adqguirido na cantline
retorna &g Fundo.
-3~



caracterizando como ums populagdc tac cronice quants o
doa Internos.

A3 chegar no hnnnltnt nao recebes nenhus trel
Aamento para an tarefas gque irag desenvolver, « tods o
canhecimento o passado boca-a-boca pelos funcionarios L
i3 antigos. Sentem dificuldades no compreender a pruu]e
nl:lcn do3 internos, os motives da internacac & as condy
tas tecnlcas. Tuda laso aliado a nntnraqcnnld:ﬂa da popu
l-gnn com‘gque llidam, leva-os a Lnd sarie de condutas ar
bitrarias. Essa arvitrariedade ¢ fruto desss falta de
llgnifltltlb que enco.tram para a problematica da popula
#Iﬂ com qué trabalhes & tambem pela f-lt; da n]qnl[ln.
¢80 que eles tem dos objetivos do propric trabalho.

05 funclonarios teniem & diferencilar os inter
noE “:unacltnt-a" dos “pacientes de vurﬁ-dﬂ"- O3 “Ccona
clentea” 2o aqueles que segundo eles nio tem o interna
T BROLivads por causess psiquidtricas. O3 “poclentes de
verdads” sig entendidos como sendo os deficientes mEn
tals ¢ & & populacic para quem o8 funclonarios destinss
seus uldados.

0a funclonarios ado mal reaunerados, e pela ca
renclis em que vivem tersinam por diaputar com os 1n:f£
nos o3 benelflclos que & instituigie oferece. Sendo as
&lm, por nio comproenderem claramente os Estivos da 12
tirnlqlq. nem Lterem uma posicio clara sobre a probless
tica dos internos, por se sentirem carentes e explors
du: Jelo tipo de trabalho que realizam ¢ pela remunera
Gio que recebem, gentem-se no direito de tnplnr;r o8 jn
ternos e u:i-lﬂl ¢omo colaboradores. Os runnlnnurlu: ten
dem & repassar pars os paclentes a opressio & qual B
dentea gubmetides & chegam o dessnvelver um  sentimento
de posse sobre o Internado.

"Dels ou tres ojudes ll-l- constantements, por
que se nio fosse sles, nos estariamos perdi
dos... 0 mals pesado agui & & limpeza, os [
clentes ajudmm™, FIl

"Porque esse terrenc ocloso al do Jugueri... o
Juguerl podls ae manter S0 com & Lerras gque tem,
oferece pors cada funcionario (...} que cada
funcicnaric tem direito & dez, quinze paclen
tes™. F33 E

"Hao que & gente quelra que eles fagem, & gen
te esta fazendo junto, entao cads funclonario
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tem uma paciente pra ajudar. A gente traz sabo
nete, clgarro, tudo gque elaa pedem A gente
traz, cada funcionaric tem o seu”. F22

Como o hospital nido fornece remuneracio sos in
ternoa gue trabalhas, ¢ eles para nnntinulrt- trlbnlhln
do preclans de lIIUl eatimulo, os funclnnnrbu: Frﬂtﬂrtn
formas de gratificacac para satimula-los a contlnuarem
trabalhafde. E al & que spareces oa prlvlligint. Hn &n
tre sutfas formas de pagements, o fuse gque e fornecido
pelo hospltal mas & distribuldo peles funcilondrios. Eno
geral o fumo fornecido & escosso & de mn qualidade e en
tao, por verss, os funclonarios compram cigarros ean
seus recursos para distribulresm aocs seus “ajudantes™:

"Entao voc?: compra um mago de elgarre e deixa
guardads, quando ela te pedir wvoce dn, =la wal
te tratar bem, s gente da clgarro, da  dinhel
re®. F2i

"Hio tendo fumoc & eats sgitacio toda, porqgue
eles nio sao obrigadod a trabalhar pra gente”.
F22

A exploracao da mao de obra do internade  por
veres & sscamoteada atraves do argusento da  “integracao
pocial®, do “trabalhe prefiaalenslizante™, que serve de
preparagio pars. & "alta”,

"oa #idl-ﬂr'!: murd am tlrs I'.r-nhllhln.-ll mgui pri
eles Terem uma ﬂiltrugin. p:l'l eles s u:aﬂnvﬂl
verem sentalmente, ora q_u-.ndn n I'm{”,- W v]
glitar du buscar, e=les -I'ltlﬂl trabalhanda™. F2

“Nos nao podemos aproveltar & mao de obra de
le... tem gue trabalhar pra develver ao convi-
wio soclal™. F33

Apeaar do trabalho que o3 Internos renllzam
mer o meamo que deveria aer feito pelons funclionarion ®
les tendem & deavalorizer &8 atividades feltss pelos pa
clentes, diferenciando-ss das que ¢les proprics realizam.
Ensa desvalarlzagio = & Justificativa que acabnm emcon
trando para & #ﬂﬂdltiﬁ do trabalho dom internos ¢ para a
suséncla de resuneracio.
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“0a pacisntes gue LeEm aqul . eles trabolham i
qul dentro, servigo Llnternc... ele nao ganho
nada agul . F22

“Agul e usa Clinlca comum, 08 paclientes =0 tra
paiham agul dentro, dependem dogui, vivem L
qul ... o servigo que ele faz nie requer nenhu
ma responssbllidade®, F22

08 funclonarlios noo compreendem as otividades
que 03 terapeutsas ocupaclonals fazem Ccom o lnternos
e Belor, o oGRe & clientela que pode frequentar esse se
tor # o mesas que presta servige nas clinica, o3 funcie-
t'l.-&l"ib# Eendes a 'utguf‘ﬂf"‘ o8 lnterncs promebendo nl‘l\rllé
glos, desvalorizands o terapla ccupnciomnal & disputando
com ela o8 pAaclentes. Ao mesmo tempo reclaman do ocio
dos mals comprometidos, & achom que "al;uﬁh" deveria fa
Ler alguma colsa para UCUpE-lbu.

4 grupo de tecnlecos - terapeutas ocupaclionals,
psl:nlagu:. asslstentes socials & medleos - constlilue-se

em sus malaria, por pessoas jovens, rttil-fuﬁnudﬂﬂ, [
gue em geral vio trabalhar no hospital &m busca d8 expe
riéncia, provisoriasente, e até obtersm um esprege  mo

lhor. Tambem 8¢ col-remunerados, & o3 condicdes de  Lra
balho que encontram 850 4o adverzds que Lermlnes por ve
zes inviabillzends svas Bropoates de InteErvensao,

03 tecnicon tmmbem discriminam o3 intermos en
tre “consclentes™ € "nao consclentes” € tambem para eles,
essas diferenciocao esta multo reloacionada ao trabal o
que o8 paclentes realizeam dentro do hospltal,

“Ag consclentes, as que ajudam, & as Inconsel
entes que flcam no patio. nio € que tenhan G
nos regelias, mas ninguem val dar us presente
pri una paclente do pitln que nao Taga nada™ .
TIiD

mh fuland gue sal & uma pesson que colabora na
clinica, que j& nem tem porque estar  Interna
da™. Tl

Dessa [ormn, o8 t‘i#ﬂl“:‘ﬂ" Conocordam fngue EnHEY
Inbtermnos Lernfms prlwli;glﬁﬂ e que vivem de forma diferen
cladm, @lem dle e Biaitos miluial FLTTTE Fune Lania el i l:"'..l.-_l.
oalegum r.l“;aﬂl com oA lniernos intermedlados por esses
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privileglon:

“Recebem um golinho de cafe, um pedago de  fu
"m0, &8 veres o nimplesa fato de ter uma certa
liberdade de nair™. Ti

“A mao de obra do paclente, © que normalmente
a gente pode fazer @ ele gozar de regalinm®™.
Tl

“Eles eatho sespre ganhando alguma colsa e e
las percebem que panham, mesmo que o8 m um il
rinho™. T1Z

ba mesmn forma que o seanidade & associada  mo
trabalhe que o8 lnternan desenvolvem dentro da  inatitul
gnn a exploraciho dm mas de obra se confunde com aa fTrI
tos teraprutlcos obtidoes com a reuli:n;in d trabmlho.

Sendo assim, o que & valorizado & o processo de traba
itho & mag o aey produts final. O trabalho e entendldo co
mo ressccializeante & possuldor de atributos que o Lo

nam por sl 84 terapeutica, & que por isac nao pode BEr
comercianlizade nem remunesrado.

*A gente tem paclentes gue trabmlhas {...) "
gente incentiva esse tipoe de atividade porgue
& gente acha gue e uma forma de ressoclializar™

T

"0 gue Importe nac e o produto final, nao = &
quantidade, mas ¢ & relagao que eata se estabe
lecendo do paciente com a atividade dele™. T2

“Se vood boba wh cara que Beve ua surto  esqul
zofrenies all, me allensnds efetivamsnte, 4
val plorar o altuscio dele, nao esth pensando
no trabalho em a1, =83 ne produte, nes ha rela
;in dele com o gque far". T1

Hesae mentido, me atribul us valor so trabalhs
renlizado no Juquerl diferente de gualguer outra Por is
me, ha duvidas sobre s necessidade de rfnun:rnqnn ou maD
dea jnternng pelan atividades que slen realizoes glent ro
doe hospliel @

“A unlca coles que eles qQueres meamo & ganfar,

.



mas & gente tem multsa duvida dissc". T2

A0 problema da rn-unurtq;n nao & l;n fundn--g
tal gquants ¢ tipo dé atividade que #sata desem-
panhands, que traga algum crescimento pra ele?

T4
“Hao que A& gente salba lidar com o paclente
que vira & diz: mas eu querc meu dinheiro. A

gente nac sabs lidar com ilssc”. T3

For outre lado, o= tecnicos tambem reconheces
que o trabalho dos internos & um importante alicerce na
organizacac do hospltal, e percebem & exploracac &  que
eles estdc sujeitos. Mas por vezes mantem, frente a essa
l:p]qr-q;q. [T 1 punl;iﬂ da nnﬁutltlﬂin. distanclamento e
indiferenga. Mo entanto, reéeagesa a ela quands, o rulu;iu
de :nplur.;in aunenta muito o pader do runtlanirin. da
forma gue interfira no trabalho tecnieot

“Elgs tem sgquele ritmo, saem de manho, traba
lham, almogam em cinco Ilﬁ“tﬂl.‘tél gue woltar
arg trabalho, sabado & domingo & & meEsma eol
an, ales faloam qus fazem hors extra™. T2

“Ze paclentes parasses abruplamente om -lgunil
areas, su erelo gue o Jugusrl terin problg
mas". T4

=guando ele trabalha na praprll unidade ele ae
torna tmprescindvel, uma certa parte don fun
clonarios tenta bolecotar o trabalho tecnicotT4

“Eles s3tdo vendo isso, parece que morreu (re
munerscac), neo sei, o8 pacientes reclammm,dio
tudo de si, trabalhas e nac ve nada, recebe co
pide, casa". T2

Hi tombem alguns técnicos que, preocupados cgm

& questao da resunerachs do Interno, particlpan de  ums

comlasio que estuds essa questio & que procura modirica
1s.

Como vimoa mnterlormente, existe no hospital

o Fundo Especial de Despesa Fllpﬂﬁli?ll pala mdainistra

do dinheire angariado com & venda das atividedes rea



lizndan prlos internca. Mo entanto, esse dinheliro nao &
repassade na Integra, ficando parte dele goardado nease
Fundo. A comlssio sstuds a possibilidade de utilizar o
dinheire desse ‘lnpu-tn“ para finsnclar o pagamento de &
tividades nao rentavels realizadas pelos internos 111-pu
Za, transporte de allmentos. jardinages, etc.).0u linun

que figue Iintegralments com agueles que venderns suas &
tividades. -

“Dinheiro pre Funde nac val voltar, entio o ma
xine que o gente ‘esta batalhanda & gque figue
integralments pro paciente”. T3

“A gente J; ta vendo desde ¢ anc passado, tem
s tﬁhl-nlu de remuneracic que val ver a resu
neracac pra sle*. T2

Os tecnicos em geral, e o3 terapeutas ocupaclo
nl'# em particular, tém idéias & propostas sobre . utlll
zagao terapfutices das atividades, Essas 1delas sho por
veres construldas &m clmn de uma wvisio scademica distan=
te dn realidade que sles encontram no hoapltal. Os te:nl
€08 nAo conseguem B OpOr & sstrutura que encontram, eE
oRamdE nm utlll:.;.u da mag de obre do internado e wiabl
lizar & proposts terapsutica que scnham,

Ha verdade, & questaoc nac esta somente no defi
nigao do uso t#r-piutlub das atividades, mas na  diffcul
dade que os tecnicos encontram em formular propostas “tu
rapiuticas” que facam alntlun ac trabalho tecnice dentro
do hnapltil- Afinal, o gque ¢ terapfutico pars uma popula
cho que naoc tem perapectivas de d::instltqunn‘1|:|¢un
por todos on motivos Ja apresentados? O gue acaba Beor
rendo, & que o5 téenicos terminam se envolvends &m ahiwi
dades burocraticas ¢ adsinistrativas, numa tentativa de
husanizar & inatituicho o acabam me distancimndo dos in
ternados.

Conclusio

Nas inatitulcdes palqulatrices, o Erabtnl o
armpre fol conaiderado terspeutice, no medids em que ele
# winla comn diaciplinadar. Ele - ﬂfnfsn;rlﬂ para o Joug
con, pols o trabalhc & us prinelple & ser interiorizads,
Messe sentido & sua realizagdo # terapsutica por sl

—l -



85. A partir desse argusentc, herdade do tratasentc =o
ral, quando murges crises dentro das instituigoes, as 8o
infq;En propostas em geral spontam pars usa malor OCupl
gio dos internos. Esse fato repetiu-se no Jugueri guando
apos uma grande crise contratou-se usa seris de terapey
tas ocupaclonais & de suxiliares de laborterapla, contra
tagio que objetivava terminar com o dcio dos Interncs e
dessa forss resclver o8 problemas institucionals. WMo &n
tanto, o trabalhe nunce oo generallrs com um bl COmUR,
fleando mempre restrito a usa minoria @ vinculade &o
sistema de privilegios.

A ccupagio terspeutica dos interncs se confun
de com a exploracio da mao de obra deles nas atividades
de limpeza o manutengiac do hospital, atividades gque deve
riam ser reslizadas pelos funcionarios que sao contrata
dos com sasa Tinalldede.

A sxploragac da mio de¢ obra dos lnternos pelos
funcicnarios s o pagasente sob a forma de privilagios
scabs acentuando o poder dos servidores sobre seus “cola
boraderes”. Oa funclonarios, mo se sentirem  explorados
pelo tipe de remuneracic que recebea, sentem-se no direl
to de sxplorar os gque vém sbaixo deles, no caso, o8 in
ternos. Os que trabalham tém scesso & clgarros, cafe, po
dem circular s ganhar roupas a paisana. Como sasa grati
ficscio # restrita, os moradores acsabam disputando s
sas peguenas regalias ¢ mantém o pubserviéncis mos  fun
clonarios. Outro aspecto importante, gque faz com ques o8
intérnos aceitem esse modo de funcionsmento, & & neceasl
dade que eles tém de se diferenciar dos deflclentes men
tals males cosprometidos. Hesae sentldo, sstar trabalhsn
do & para eles uma forma de ss sentir util, adaptade @
sio.

A utilizagio da mio de obra dom interncs ¢ &
néo resunersgdo justa pslo trabalho que eles realizan
nos remsts diretamente pars & questids da cidadanis  dos
~gogntes mentals®. As pesscas so seres disgnosticades cg
mo loucas perdem virics de seus direites civis, passando
para & condigac de tutelados. A esses direltos perdides,
gamE-ae o ds ter dinhsiroc &, consequanteseante, de ser re
munsrado pelo trebalho gue Tazes.

pesas forma, esbors sejam os lnterncs que Ted
lizas todoe o trabalho bragal dentro do hospital, o valor
social do trabalhe que efetusm & considerado menor  do
que © dos demals cidaddos: “mas o trabalho que sles red
lizam nic requer responssbilidade”. Easa idéis & refor
gada quando se Atribul um valor terapiutico para o traba
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lhe gque oa internos sxecutam &, com lasc, translorma-se
o trabalho em sl, snquanto valer de troca, em algos  que
nao pode Ber resundrado por essencls porque fac parte
do tratemento. A& resunerscac, qUANdO OCOrre, ves straves
de ws Fundo Espacial do Dospess, que continos sendo ume
forms tutelada de resunsragcao gue nao permlte sos inter
nos ter autonomia para gastar o dinheiro recebldo.

A terapia ccupacional nao consegue se constlty
ir nums alternativa pars as atividades de li=spera e many
tengas do hospltal reallzados pelos Intermoa. Tambem nao
consegue alcancar uma proposts de OCURPSCAC &  tratamento
doa palgquiatrizados. -

As atividades gue o setor de Terapila Ocupaclo
nal propoe (bordads, costura, tricot, erochet, ete.) nao
conseguem romRpEr nem superar o sentido ocupacional e 1a
borative a elas atribulde Imse pode ser exesplificado
pele reivindicacko dos interncs pols resuncracac do  tra
balho que Cazem no setor.

0 servics de Terspla Ocupnclonal tambeés nEn
consegues e satender, fleando reatrito a uma populagno
de supostos "conscientes™. ou seja, de ﬁ'lﬂ-ﬂﬂ.'\il que apa
rentements nao precisasm de culdsdos. Ou sejs,as ativida
des propostas pela terspla ocupacional nno conarguem nem
SLUpAr & nem Lratar o8 paclentes Internados.

Ha verdade, o gue s& espera ia Terapls  Oocups
clonal e qu-_lll sclucione umm p:ub]tnitlcl que Nos pare
ce mer insoluvel na atusl slituvagao dos hospltais pi!q;ul:
tricos brasileirom, ou sejm, ocupar & tratar paclentea
cronificedos numa Inatitulchao que tem um modo de funcio
naments que Impoe o oclo & gue retire do Internads qual-
gquer possibllidesde de desinstituclonalizagac,
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