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Resumo: A necessidade e a urgéncia em formar profissionais de saude capazes de trabalhar em equipe, sob uma
perspectiva interdisciplinar e humanista, concebendo a atuagdo com base na integralidade da atengdo, vém sendo
amplamente debatidas. Nesse contexto, as metodologias ativas tém se mostrado relevantes, pois estimulam a
capacidade critica e a autonomia dos discentes. Assim, este trabalho tem por objetivo discorrer sobre a utilizagao
de metodologia ativa, no caso a metodologia da problematizac@o, no processo de ensino-aprendizagem de alunos do
ultimo ano da graduagdo da Faculdade de Terapia Ocupacional da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas-
SP - PUC-Campinas, considerando particularmente as disciplinas Praticas Terapéuticas Supervisionadas — PTS VI
e VII. Para tanto, utilizou-se como instrumentos de coleta de dados registros das reunides dos estagios, relatorios
de avaliagdo das supervisdes, projeto pedagogico do curso de Terapia Ocupacional e a experiéncia acumulada dos
docentes que ministraram as referidas disciplinas, subsidiaram a analise dos dados. O processo vivenciado evidenciou
que os dispositivos pedagogicos utilizados, ao apoiarem-se na metodologia da problematizagdo, proporcionaram
maior conscientiza¢do e responsabiliza¢do dos graduandos, além de maior autonomia e capacidade para planejar
e elaborar procedimentos de intervencdo exigidos, nos diferentes cenarios de desenvolvimento das referidas
disciplinas. Evidenciou, ainda, maior capacidade dos discentes para transformar as situacdes experimentadas em
conhecimento, possibilitando a ampliagdo da perspectiva de tomada de decisdes e a construgdo de uma atitude mais
reflexiva. Todos esses aspectos asseguraram a vivéncia de um processo de ensino-aprendizagem contextualizado,

que buscou englobar as dimensdes pessoal, social, cognitiva, técnica e ética.
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Problematization methodology in the context of supervised therapeutic
practice disciplines

Abstract: The urgent need to train professionals capable of working in teams from a humanist perspective,
conceiving this action on the basis of comprehensiveness of care, has been widely debated. In this context,
active methods of teaching and learning have proven to be relevant because they stimulate the critical capacity
and autonomy of learners. In this experience report, we aimed to discuss the use of active methodology, in this
case problem methodology, in the teaching-learning process of senior undergraduate students at the College of
Occupational Therapy of the ‘Pontificia Universidade Catolica de Campinas’ - PUC-Campinas, Sao Paulo state,

particularly considering the disciplines related to field practice and/or supervised therapeutic practice (STP). To
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this end, the following instruments were used for data collection: records of meetings of the evaluation stages,

evaluation reports of supervision, the educational project of the Occupational Therapy course, and the experience

of the teachers who taught those discipline. The analysis of the collected material, together with the reflections

relevant to the experience of teachers showed that the strategies and devices used in the educational disciplines, by

relying on problem methodology, resulted in greater awareness and accountability of students, as well as greater

autonomy and capacity to plan and develop intervention procedures required under different development scenarios

of those disciplines. Moreover, we also observed the capacity of students to transform the situations experienced

into knowledge, enabling the expansion of the decision-making perspective and the construction of a more reflective

attitude. All these aspects have ensured the existence of a teaching-learning perspective that sought to encompass

personal, social, cognitive, technical and ethical dimensions.

Keywords: Occupational Therapy, Health Education, Active Learning.

1 Introducao

Durante muitos anos, o modelo disciplinar
centrado na racionalidade biomédica, e restrito a
dimensao bioldgica, serviu de base para a formacio
dos profissionais da satde, incluindo os terapeutas
ocupacionais. No entanto, esse modelo disciplinar
nio tem sido mais suficiente para responder as
complexas demandas de satde da populagao, bem
como a de formagido dos profissionais de satde.
O desafio atual imposto as institui¢ées de ensino
superior traduz-se na urgéncia em formar um
profissional capaz de trabalhar em equipe, numa
perspectiva interdisciplinar, humanista e que conceba
sua atuagio com base na integralidade da aten¢io a
satde, conforme as diretrizes e principios do Sistema

Unico de Satde (SUS).

Para que a prética atenda i integralidade prevista
pelo SUS, é preciso exercitar efetivamente o trabalho
em equipe, desde o processo de formagao do
profissional MACHADO et al., 2007) e, nesse
contexto de aprendizagem, o aprender e o ensinar
integram o cotidiano do trabalho de equipe ¢ da
prépria organizacio do servico (TOLDRA; PALM,
2009).

No que se refere 4 formacao de terapeutas
ocupacionais, constata-se que algumas iniciativas
vém sendo adotadas no sentido de implementar
as diretrizes curriculares nos cursos de graduagio,
pautadas no paradigma da integralidade da atengio,
no compromisso de formar profissionais criticos,
capacitados a responder as demandas de satde e
socioculturais da populagao que assiste.

Segundo o COFFITO (CONSELHO..., 2010),

[...] a formagao do terapeuta ocupacional
deverd atender ao sistema de satde vigente no
pais, a atencio integral da satide no sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia
e contrarreferéncia e o trabalho em equipe.

Contudo, a formagio diferenciada dos profissionais
de satide requer profundas mudancas na prética
pedagégica, e isso implica, segundo Feuerwerker
e Sena (2002), na adogio de um novo referencial
tedrico-metodoldgico. Outro aspecto relevante
no campo de formacio de profissionais em satde
relaciona-se 2 inser¢io na prética profissional e,
consequentemente, aos estagios curriculares. Estes
devem caracterizar-se como eixos norteadores
dos curriculos, jd que sao espagos ricos para o
enfrentamento de problemas e situacées que exigem
conhecimento técnico, postura ética, parcerias com
a comunidade e os servigos.

No ambito da formagao de terapeutas
ocupacionais, as disciplinas relacionadas as prdticas
de campo ou préticas terapéuticas supervisionadas
(PTS) sao componentes curriculares obrigatérios,
cujo processo de ensino-aprendizagem estd pautado
na experiéncia do exercicio profissional em diversos
campos. Assim, considerando os aspectos descritos,
este trabalho tem por objetivo discorrer sobre
a experiéncia de utilizagdo da problematiza¢io,
entendida aqui como metodologia ativa de ensino-
aprendizagem e o papel do docente-supervisor na
formagio de terapeutas ocupacionais, no contexto das
disciplinas PTS VI e VII, oferecidas para discentes
do tltimo ano de graduagio da Faculdade de Terapia
Ocupacional da Pontificia Universidade Catélica
de Campinas — PUC-Campinas. Antes, porém,
faz-se necessdrio tecermos algumas consideragoes
sobre os referenciais teérico-metodolégicos das
préticas pedagégicas ditas inovadoras, no caso as
metodologias ativas.

2 As metodologias ativas de
ensino-aprendizagem

A necessidade de rompimento com o modelo
de formagio tradicional que hd décadas vem sendo
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utilizado para formar profissionais na 4rea da sadde,
com vistas & constru¢o de um perfil mais adequado
para atuar no Sistema Unico de Satide, explica a
amplitude que ganharam as discussées relacionadas
ao emprego das metodologias ativas de ensino-
aprendizagem nesse campo.

De acordo com Batista et al. (2005),
prioritariamente duas propostas de metodologias
ativas vém sendo mais utilizadas no Brasil.
Estas podem ser identificadas na dimensao
problematizadora do processo ensino-aprendizagem,
quais sejam, aprendizagem baseada em problemas
(ABD) e pedagogia da problematizacio, esta tltima
foco deste trabalho. Ambas caracterizam-se como
metodologias ativas e baseiam-se no desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem a partir de
experiéncias reais e/ou simuladas, onde se busca
solucionar os problemas que emergem da experiéncia
por meio de um processo de agdo-reflexao-acio.
Os grupos de reflexio e o método Balint também
sdo descritos na literatura especializada como
metodologias ativas (GUANAES; MATTOS, 2008;
ABREU, 2009). Apesar das semelhancas e dos pontos
convergentes existentes entre essas metodologias,
Abreu (2009) enfatiza algumas diferengas, tais
como: base tedrica, estruturagio metodoldgica e
etapas do processo de ensino-aprendizagem. No
que se refere as bases teéricas pertinentes 3 ABP,
pode-se dizer que estas dialogam com as proposigoes
educativas formuladas por John Dewey e, portanto,
sdo centradas no cognitivismo. A metodologia
da problematizagio baseia-se na concepg¢io
histérico-critica da educacio, sendo que o trabalho
pedagdgico se inspira no materialismo histérico
dialético e encontra fundamentos principalmente
na filosofia da préxis e na pedagogia libertadora/
problematizadora (PENAFORTE, 2001; FREIRE,
2007; MARIN et al., 2010). J4 o método Balint
apoia-se teoricamente nos constructos da Psicandlise
e guarda semelhanca com a pritica reflexiva proposta
por Balint e, de acordo com Guanaes ¢ Mattos
(2008), difere no modo de manejar o processo de
aprendizagem grupal.

Do ponto de vista da estruturacio e etapas
do processo, segundo Komatsu (2003), na ABP
os problemas trabalhados pelos estudantes sao
elaborados pelos professores/tutores, conforme
sequéncia proposta no curriculo em sete etapas,
enquanto na metodologia da problematizacio os
problemas sao elaborados pelos estudantes com
base na exploracio da realidade social e processados
em cinco etapas. No método Balint, os problemas
também sio processados em cinco etapas, sendo
o foco central do trabalho dirigido aos aspectos

subjetivos dos sujeitos envolvidos. Embora seja
relevante considerarmos as diferencas existentes
entre as metodologias ativas, ¢ correto afirmar que
para operarem de modo construtivo e estimularem o
pensamento critico e a autonomia dos graduandos ¢
necessdrio que o docente que as emprega assuma uma
nova postura, ou seja, de coparticipagio no processo
de ensino-aprendizagem. Assim, o ensinar é um ato
que exigird respeito & autonomia de cada sujeito
envolvido no processo, além de reconhecimento

mutuo (MITRE et al., 2008).

3 Fundamentacgio teoérico e
pratica da metodologia da
problematizagao

Como descrito antes, especificamente em relagio a
metodologia da problematizagio, objeto deste estudo,
Bordenave e Pereira (1982), Berbel (1998, 1999, 2001)
e Colombo e Berbel (2007) destacam que, embora
seja um caminho rico do ponto de vista do ensino e
da pesquisa, é também um caminho complexo que
demanda esforgos para que se alcancem os resultados
esperados. Seu emprego, segundo Maguerez (1970),
implica em percorrer uma trajetdria que envolve cinco
etapas. Tais etapas podem ser descritas a partir de um
esquema denominado Arco de Maguerez e sio elas:

¢ Observagio da realidade — momento de se olhar
atentamente a realidade, neste caso, estamos
nos referindo aos cendrios de préticas escritos
no Quadro 1. Os estagidrios eram orientados
a buscar e identificar aquilo que emergia de
forma mais contundente;

¢ Definigio do problema — momento de se definir
a questio a ser estudada, dos pontos-chave da
problemitica;

¢ Teoriza¢ao — momento do estudo propriamente
dito e da ampliagao dos referenciais teéricos;

e Hipdteses de solugao — momento de construir
novos saberes e agoes;

e Aplica¢io 2 realidade — momento de voltar
ao cendrio onde emergiu a problemadtica,
objetivando transformd-la.

Para Freire (2004), um dos principios tedricos
mais significativos das metodologias ativas ¢ a
autonomia, a qual deve emergir no 4mago da relagao
dialética existente entre docentes e discentes, no
caso, supervisores ou docentes e/ou estagidrios.
Esses sujeitos devem se reconhecer mutuamente,
aceitando suas diferencas, mas nao se reduzindo a
condi¢io de objeto um do outro. Nessa perspectiva,
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Quadro 1. InstituicGes e diferentes cenarios de desenvolvimento das disciplinas PTS VI e VIL

Docente Institui¢io Campo de atuagio N° de alunos
Centro de Atengao Psicossocial* e Nucleo de .
ot Atendimento Clinico** Satide mental 3a8
Nicleo de Oficinas de Trabalho** e Nucleo de .
02 Atendimento a Crise** Satide mental Ja8
03 Hospital Universitario*** Contexto hospitalar drea fisica 4a6
04 Ambulatério Adulto de Terapia Ocupacional*** | Reabilitagdo fisica 4a6

*Servigo vinculado a secretaria de saide do municipio de Campinas-SP; **Unidades vinculadas ao Servigo de Satdde Dr.
Candido Ferreira; ***Servigos vinculados a Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas.

[...] quanto mais se problematizam os educandos,
como seres no mundo e com o mundo, tanto
mais se sentirdo desafiados. [...] desafiados,
compreendem o desafio na prépria agao de
capacité-los (FREIRE, 2007, p. 80).

Dito de outro modo, a educagio contemporinea
deve pressupor um discente-estagidrio capaz de
autogerenciar seu processo de formagao e um
docente-supervisor capaz de estimular e facilitar
esse processo. Portanto, o ato de aprender deve estar
apoiado num processo que permita o estabelecimento
de diferentes tipos de relagdes entre fatos e objetos,
desencadeando reconstrugées e contribuindo para
que o apreendido possa ser utilizado em diferentes
situacoes (DEMO, 2004; MITRE et al., 2008).

A implantacio da metodologia da problematizagao
no contexto das disciplinas PTS VI e VII exigiu
compreender e incorporar a necessidade de enfatizar
a constitui¢ao de um ambiente de trabalho dinimico,
acolhedor e estimulante, pautado no didlogo e nas
relagdes grupais.

4 Contextualizando o

funcionamento das
disciplinas - PTS VI e VII

As disciplinas PTS VI e VII sdo ministradas
por docentes e oferecidas no primeiro e segundo
semestres do ultimo ano de graduagao da Faculdade
de Terapia Ocupacional da PUC-Campinas, portanto

caracterizam-se como disciplinas semestrais.

Sua dinimica de funcionamento consiste em
dividir os alunos da classe em grupos que variam de
quatro a oito estudantes, de acordo com a modulago.
Tanto PTS VI como PTS VII contemplam uma
carga hordria de 18 horas semanais, sendo que
17 horas estao destinadas as atividades praticas em
servigos intramuros ou extramuros a universidade
e uma hora destinada aos encontros coletivos com
todos os discentes da classe.

O relato que ora se apresenta envolveu o trabalho
de quatro docentes da Faculdade de Terapia
Ocupacional da PUC-Campinas, que ministraram
as disciplinas PTS VI e VII em diferentes cendrios
e instituicoes de estdgio (Quadro 1) entre os anos
de 2005 ¢ 2008.

Nesses diferentes cendrios de estdgio, os quatro
docentes—supervisores procuraram sistematicamente
discutir e refletir sobre a utilizacio da problematizagao
no contexto das supervisoes, nio somente entre si,
mas também com os profissionais das equipes técnicas
dos servicos nos quais se inseriam os estagidrios,
possibilitando uma maior interagdo entre todos
os envolvidos, dando-se assim énfase ao trabalho
coletivo e ao aprendizado. Além disso, trabalhou-se na
perspectiva da aprendizagem significativa, buscando
problematizar com objetividade as demandas
emergentes trazidas pelos estagidrios, favorecendo

o aprender fazendo (CHIESA et al., 2007).

5 A experiéncia dos docentes
nos diferentes cenarios de
estagio das disciplinas

Partindo do pressuposto de que a educacio
problematizadora trabalha a construcio de
conhecimentos a partir da vivéncia de experiéncias
significativas de Cyrino e Toralles-Pereira (2004)
e aproveitando o cendrio de prdticas, os quatro
docentes envolvidos nas disciplinas PTS VI e
VII passaram a planejar e articular as supervisoes
do seu grupo de estagidrios. Nesse processo de
planejamento, ressaltamos que o eixo norteador do
trabalho docente centrou-se no entendimento de que
a aprendizagem significativa ¢ aquela que envolve o
estudante em sua totalidade. Desse modo, as ideias,
sentimentos, cultura, valores e o conhecimento
técnico dos estagidrios foram sendo valorizados no
seu conjunto. A partir de entdo estabeleceu-se um
percurso sequencial que se iniciava com:

Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sao Carlos, v. 21, n. 3, p. 609-616, 2013



Ballarin, M. L. G. S. et al. 613

* Apresentacio das situagdes-problema
vivenciadas por cada um dos integrantes do
grupo de estagidrios;

e Selegao de uma das situagdes-problema trazidas
na supervisao pelo grupo de estagidrios;

e Problematiza¢io da situagdo-problema
selecionada;

e Orientagio e sistematizagao das fontes de
pesquisa para andlise da situagdo-problema;

* Elaboracio de sintese tedrica e pritica mais
aprofundada da situacio selecionada;

* Socializagao dos aspectos discutidos;
* Avaliagdo do processo.

Buscamos a partir da sequéncia estabelecida que os
estagidrios pudessem refletir de modo mais detalhado
sobre a realidade e/ou situagao concreta apresentada,
exercitando assim sua capacidade de reflexao. Apos
o fechamento de uma situagio-problema, iniciava-se
um novo ciclo. A especificidade e o enfoque norteador
da supervisao, se pedagdgica, clinica ou institucional,
eram determinados pelas caracteristicas e varidveis
envolvidas na situagdo-problema.

A atribuiciao de planejamento dos docentes
consistiu basicamente em selecionar as estratégias
de aprendizagem mais adequadas a discussao de
cada situagdo-problema. As estratégias utilizadas
variaram de acordo com os grupos de estagidrios e do
supervisor, sendo que o estudo de caso foi o dispositivo
pedagdgico mais empregado para trabalhar as
situagdes-problema selecionadas. Segundo Galdeano,
Rossi e Zago (2003) e Almeida e Souza (2005),
o estudo de um caso permite que os estagidrios
observem, entendam, analisem e descrevam uma
determinada situagio real, adquirindo conhecimento
e experiéncia que podem ser importantes na tomada
de decisdo. Nio se trata apenas de uma descri¢io
detalhada da histéria do paciente, do diagnéstico e
das possiveis formas de tratamento. Além da coleta
de informagées, o estudo de caso exige a construgio
de um processo de pensamento que viabiliza a
identificacdo de categorias, a andlise dos dados, a
determinagio de agdes para solugao de problema
e a avaliacio.

Simulagées de situagoes clinicas vivenciadas
pelos estagidrios também foram utilizadas como
ferramentas para se efetivar as discussoes ¢ o
percurso sequencial planejado, conforme descrito
anteriormente. Ressalta-se que essas estratégias
foram gradualmente implementadas, na medida
em que as demandas dos estagidrios emergiam em
decorréncia do contato com os contextos dos servigos
em que estavam inseridos, facilitando a construcio

do conhecimento no cotidiano do servico, baseado
na agio, reflexdo critica e agao.

Constatou-se que algumas temdticas eram
recorrentes nas supetvisoes, independentemente do
servico e drea de atuagdo em que estavam inseridos,
e refletiam situagoes-problema relacionadas a
dificuldade do estagidrio em articular a teoria
e a prdtica, deficiéncias tedricas e priticas em
que se evidenciavam desajustes no manejo do
processo terapéutico ocupacional. Assim, eram
frequentes as discussées que giravam em torno
de questoes relativas ao emprego de instrumentos
de avaliagdo mais adequados a determinado caso
clinico, sele¢io de recursos e técnicas, elaboragio
de projetos terapéuticos, além de questoes relativas
a formagdo pessoal (insegurancas, dificuldades
inter-relacionais, medos), aspectos pertinentes a
estrutura institucional e ao Sistema Unico de Satde
(SUS). Entendemos que muitas das discussoes aqui
descritas associam-se ao desafio de quem ainda estd no
inicio de sua atuagio prética, no caso os estagidrios.
Carvalho et al. (1999) salientam que as vivéncias
iniciais de estagidrios nos cendrios de préticas podem
gerar tensoes e ansiedades, sentimentos que podem
interferir negativamente no processo de ensino-
aprendizagem. Todas essas questoes sdo relevantes
e nos levam a refletir sobre as vicissitudes dos
processos de ensino-aprendizagem de um iniciante.
Entretanto, compreendemos que ao favorecerem
um processo educativo centrado no estudante,
na construgio de espacos de didlogo, interagio e
reflexdo, as metodologias ativas favorecem maior
apropria¢do de contetdos e possibilitam autonomia
(FEUERWERKER, 2003; KODJAOGLANIAN,
2003; FAGUNDES; FROES BURNHAM, 2005).

Além disso, segundo Fagundes e Frées Burnham
(2005, p. 108), o que se aprende tem relagio com
o local, com o método de ensino, com a interagao
das pessoas e com o momento, pois

[...] o que define o sentido da formacao
profissional ¢, predominantemente, a relagao
que se estabelece nos espacos nos quais se
materializa a educagdo (especificamente na drea
da sadde: sala de aula, laboratérios, servigos
de satde, espagos da comunidade).

Procuramos dar énfase A constituicio de um
ambiente de supervisio acolhedor e estimulante,
pautado no didlogo e nas relagdes grupais, na
medida em que

[...] a tarefa de formar e ensinar envolve uma
delicada relagio em que tanto os docentes
como os estudantes aprendem. (TOLDRA;
CARVALHO; BALLARIN, 2008, p. 135).
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Ao longo desse processo pudemos constatar
também a importincia de nosso papel como
facilitador do processo ensino-aprendizagem dos
estagidrios, assim como o papel de integrador de
conhecimentos e articulador do processo de avaliagao

(MORAES; BARBEL, 2000).

Como integradores de conhecimentos, nosso
trabalho dirigiu-se ao fornecimento de suporte
teérico-prdtico complementar. Procuramos assim
estabelecer maior interagio com os demais docentes
do curso e profissionais da equipe técnica que
integravam as equipes dos servigos, de forma a
incluir a pluralidade de saberes e praticas existentes
no contexto de aprendizagem. Jd em relagio ao papel
de facilitador do processo ensino-aprendizagem,
destacamos a necessidade de funcionarmos como
estimuladores da comunicagao e da interagao entre
o grupo, criando formas mais participativas de
convivéncia, abrindo espagos de expressio e levando
em conta o processo ¢ o ritmo de aprendizagem de
cada estagidrio.

Como articuladores do processo de avaliagio,
procuramos estar atentos ao caminho percorrido,
entre o ponto de partida, no caso a bagagem que
os estagidrios traziam, no inicio do estdgio, e o
ponto em que objetivdvamos atingir. Desse modo,
além das avaliagoes das atividades decorrentes das
intervencoes clinicas e sociais efetivadas ao longo
do processo, como avaliacoes escritas, relatdrios de
atividades, apresentagao de semindrios, elaboracio
de trabalhos cientificos, outros aspectos foram
considerados para efetivar a avaliagao final, tais
como: o didlogo com os demais profissionais da
equipe do servigo, 0 acompanhamento continuo do
desempenho dos estagidrios e autoavaliagdo; afinal,
para Mitre et al. (2008, p. 2.138),

[...] a avaliacdo deve ser um processo amplo,
que provoque uma reflexdo critica sobre a
prética, no sentido de captar seus progressos,
suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar
deliberagdes sobre as agoes seguintes.

Foi possivel constatarmos, ao longo de todo o
processo, uma evolucio significativa dos grupos
de estagidrios, tanto no que se refere A aquisi¢io
de conhecimentos sobre o manejo do processo
terapéutico ocupacional, como no que diz respeito
4 autonomia e a capacidade reflexiva diante das
indmeras situacées vivenciadas no cotidiano dos
servi¢os. De outro modo, os questionamentos
constantes dos estagidrios, a necessidade de
readequacio dos diferentes dispositivos pedagdgicos
e o trabalho desenvolvido em parceria com os
demais profissionais inseridos no contexto dos

servicos em que desenvolviamos nossas praticas
também funcionaram como fatores que contribuiram
para a constitui¢io de um cendrio interativo e de
amadurecimento. Enfatizamos ainda que o processo
de avaliagio nos exigiu uma postura reflexiva, ativa
e funcionou como estimulo a constru¢io de uma
educagio menos fragmentada ligando o ensino teérico
ao campo de trabalho e & atuacio profissional, em
uma perspectiva mais integrada e contextualizada.

6 Sobre os desafios do processo
vivenciado pelos docentes e
estagiarios

A experiéncia descrita, pertinente ao processo
ensino-aprendizagem, com o emprego da metodologia
da problematizacio, implantado nas disciplinas
PTS VI e VII, evidenciou aquisi¢oes significativas,
tanto em relacio aos estagidrios como aos docentes-
supervisores. Contribuiu ainda para a produgio de
projetos de intervengio por parte dos estagidrios que,
em nossa andlise, qualificou as a¢des de saide nos
diferentes contextos de atencio. No entanto, também
explicitou dificuldades e limitagdes. Assim, hd que
se considerar a existéncia de lacunas que requerem
rigorosa atengdo. Nesse sentido, foi possivel identificar
alguns fatores que funcionaram como obstédculos,
tais como: falta de integragao entre os contetidos
tedricos correlatos de diferentes disciplinas que
subsidiam as PTS VI e VII; fragilidades e deficiéncias
na formacio dos préprios docentes-supervisores
com relagdo a vivéncia prdtica no emprego de
metodologias ativas, dificuldades para delimitar
um novo modo de funcionar como estudante, j4
que muitas vezes mostram-se acostumados com o
modelo de ensino tradicional. Apesar do investimento
efetivado pelos docentes-supervisores, tanto no
que se refere 4 avaliagao da prépria experiéncia,
como no que se relaciona aos espagos coletivos de
discussao e reflexdo, evidenciou-se a necessidade
de se aprimorar as estratégias utilizadas, pois estas
envolvem a incorporagio de novos referenciais
teérico-prdticos da pedagogia da problematizagao.
Além disso, evidenciou a urgéncia do desenvolvimento
de investigacoes sistematizadas sobre a utilizacio
de metodologias ativas no 4mbito da formacio de
terapeutas ocupacionais.

7 Finalizando o relato da
experiéncia

A inser¢ao da metodologia da problematizagao,
uma metodologia ativa, nas disciplinas PTS VI e VII
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se caracterizou como uma experiéncia importante
na formacio de terapeutas ocupacionais, na medida
em que tanto os docentes quanto os estagidrios
puderam refletir criticamente sobre os sentidos do
ensinar e aprender, aproximar os conhecimentos da
realidade dos servigos em que estavam inseridos,
viabilizando assim processos de mudangas no
campo de atuagio. Possibilitou ainda a constru¢io
de espacos de didlogo, troca de informagées, relagio
de cooperagio e respeito entre todos os envolvidos.
Todavia, a metodologia da problematizacio ¢ um
dos muitos métodos de ensino-aprendizagem que
podem ser empregados no processo de formacio do
profissional de saide.

Assim, apesar dos limites da experiéncia,
entendemos que as institui¢oes formadoras de
profissionais de satde devem empenhar-se no
sentido de mudarem suas praticas pedagégicas. Tais
mudangas tém por finalidade formar profissionais
qualificados, com capacidade de compreender e
intervir de forma mais efetiva nas demandas da
populacio que assistem e de modo a qualificar a
assisténcia desenvolvida pelos servicos, o que, em
nossa andlise, favorece o reconhecimento da profissao
tanto nos locais de estdgios como junto aos demais
profissionais da equipe técnica dos servigos e na
comunidade.
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